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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO TRIENNIO 2023 2025
IPOTESI ACCORDO DI CUI ALL’ART. 8 COMMA 1 DEL CCNL 16/11/2022
PER L'UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2024
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MODALITA’ Di UTILIZZC: DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024
INDIZE
Art. 1 Campo di applicazione e durata
Art. 2 Presa atto della quantificazione delle risorse di cui all’art. 79 del CCNL 16/11/2022
Art. 3 Destinazione delle risorse decentrate
Art. 4 Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita di comparto.
Art. 5 Incentivazione della performance
Art. 6 Progressioni orizzontali.
Art. 7 Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge con specifici trattamenti economici
Art. 8 Lavoro straordinario

Art. 1
Campo di applicazione e durata

1. Il presente contratto economico disciplina la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2024 ai sensi dell’art. 7, C.C.N.L. 2022 e si
applica a tutto il personale di qualifica non dirigenziale dipendente dall’Amministrazione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, a tempo pieno e parziale, compreso il personale comandato o distaccato, nonché al personale con contratto di
somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia.

Art. 2
Presa atto della quantificazione delle risorse di cui all’art. 79 del CCNL 16/11/2022

1. Lerisorse di cui all’art. 79 del CCNL 16/11/2022 sono quantificate come di seguito

I. RISORSE STABILI !
A. soggette a limitazione Disposizioni Importi
Unico importo del fondo del salario art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 s
accessorio consolidato all'anno 2017 art. 67, ¢. 1, CCNL 21.05.2018 Sy
Integrazione risorse dell'importo annuo della art. 79, ¢. 1, CCNL 16.11.2022
retribuzione individuale di anzianita e degli 7.617.35
assegni ad personam in godimento da parte art. 67, c. 2, lett. ¢, CCNL 21.05.2018 e
del personale comunque cessato dal servizio.
decurtazione permanente dal 2015 art. 1, c. 456, L. 147/2013 / -10.326,00
Totale Risorse stabili
soggette a limitazione 101.941,35
(art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/20

B. non soggette a limitazione Disposizioni ' Importi
Incremento di 83,20 per unita di personale in art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022
servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 3.660,80
2019. art. 67, c. 2, lett. o, CCNL 21.05.2018

Incrementi stipendiali differenziali previsti art. 79, ¢. 1, CCNL 16.11.2022

dall'art. 64 CCNL 2018 per il personale in 2.212,93
ok art. 67, c. 2, lett. b, CCNL 21.05.2018

€ 84,50 per n. unita in servizio (per intero) al

31.12.2018 con decorrenza dal 1.1.2021 S TRE IO Bt 16.11.2022 348,00
leflerenznall stipendiali personale in servizio art. 79, c. 1, lett. d, CCNL 16.11.2022 2.833.48
nell'anno 2022
Plﬁerenze stipendiali personale inquadrato art. 79, c. 1-bis, CCNL 16.11.2022 7.021,66
inB3eD3.
Totale Risorse stabili
19.277,87
non soggette a limitazione
TOTALE RISORSE STABILI 121.219,22



A SORSE VARIABIL

A. soggette a limitazione

Disposizioni

Importi

Risorse darivanti dall'applicazione dell’art. 2,
€. 57, L.n. 662/1996, dall’art. 59, c. 1, leit. p),
D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasionz ICl),
nonché le ulteriori risorse correlate agli
effetti applicativi dell’art. 12, c. 1, lett. b) D.L.
n. 437/1996.

art. 67, c. 3, lett. ¢, CCNL 21.05.2018

550,00

Importo massimo corrispondente all’1,2 % su
base annua, del monte salari dell’anno 1997,
relativo al personale destinatario del CCNL.

art. 79, c. 2, lett. b, CCNL 16.11.2022

11.252,00

Totale Risorse variabili
soggette a limitazione

(art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017)

11.802,00

B. non soggette a limitazione

Disposizioni

Importi

Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 D.Lgs.
50/2016, art. 76 D.Lgs. 56/2017, per
condono edilizio, per repressione illeciti
edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

art. 67, c. 3, lett. ¢, CCNL 21.05.2018

30.000,00

Incentivi spese del giudizio, compensi
censimento e ISTAT.

art. 67, c. 3, lett. ¢, CCNL 21.05.2018

9.958,58

Eventuali risparmi derivanti dalla
applicazione  della disciplina dello
straordinario.

art. 79, c. 2, lett. b, CCNL 16.11.2022
art. 14, CCNL 01.04.1999

11.106,45

Somme non utilizzate negli esercizi
precedenti (di parte stabile).

art. 80, c. 1, CCNL 16.11.2022

5.913,01

Incentivi legati alla riscossione degli
accertamenti IMU e TARI.

art. 1, ¢. 1091, L. n. 145/2018

10.450,00

0,22% del monte salari anno 2018 con
decorrenza dal 01.01.2022, quota
d'incremento del Fondo.

art.79,c. 3e5, CCNL 16.11.2022

A cui si aggiungono € 49.329,00 per indennita EQ.

2. Le risorse oggetto di contrattazione per I'anno 2024 sono pari a € 151.682,86 (2023: 163.090,44), al netto delle risorse destinate alla
Posizioni Organizzative pari a € 49.329,00 e delle risorse destinate da specifici regolamenti (funzioni tecniche, entrate, ISTAT e ANPR) per

Totale Risorse variabili

non soggette a limitazione
TOTALE RISORSE VARIABILI
TOTALE COMPLESSIVO FONDO

complessivi 50.958,58. Si sottolinea che il predetto valore & suddiviso in due quote:

69.620,22

81.422,22
202.641,44

Risorse stabili 121.219,22
Risorse variabili 30.463,64
Totale 151.682,86

Nella quantificazione della parte variabile & stato, tra I'altro, contemplato:

= I'incremento stabilito dalla Giunta Comunale con provvedimento n. 105 del 20/08/2024 relativamente all’1,2% del monte salari 1997 per

€11.252,00;

= le risorse residue anni precedenti per € 17.019,46 ove sono confluiti anche i risparmi da lavoro straordinario;

= I'incremento stabilito dalla Giunta Comunale con provvedimento n. 105 del 20/08/2024 relativamente allo 0,22% del monte salari anno
2018 con decorrenza dal 01.01.2022 per € 2.192,18.
Non & compreso I'importo relativo agli incentivi per il recupero dell’evasione ICI; 'importo delle risorse destinate da specifici regolamenti

(funzioni tecniche, entrate, ISTAT e ANPR) per complessivi € 50.958,58.

e

&

%
2.192, 188"



MODALITA’ Di UTILIZZC: DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024
INDIZE
Art. 1 Campo di applicazione e durata
Art. 2 Presa atto della quantificazione delle risorse di cui all’art. 79 del CCNL 16/11/2022
Art. 3 Destinazione delle risorse decentrate
Art. 4 Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell’indennita di comparto.
Art. 5 Incentivazione della performance
Art. 6 Progressioni orizzontali.
Art. 7 Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge con specifici trattamenti economici
Art. 8 Lavoro straordinario

Art. 1
Campo di applicazione e durata

1. Il presente contratto economico disciplina la destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2024 ai sensi dell’art. 7, C.C.N.L. 2022 e si
applica a tutto il personale di qualifica non dirigenziale dipendente dall’Amministrazione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, a tempo pieno e parziale, compreso il personale comandato o distaccato, nonché al personale con contratto di
somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia.

Art. 2
Presa atto della quantificazione delle risorse di cui all’art. 79 del CCNL 16/11/2022

1. Lerisorse di cui all’art. 79 del CCNL 16/11/2022 sono quantificate come di seguito
I. RISORSE STABILI !

A. soggette a limitazione Disposizioni Importi
Unico importo del fondo del salario art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 it
accessorio consolidato all'anno 2017 art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018 S
Integrazione risorse dell'importo annuo della art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022
retribuzione individuale di anzianita e degli 7.617.35
assegni ad personam in godimento da parte art. 67, c. 2, lett. ¢, CCNL 21.05.2018 S
del personale comunque cessato dal servizio.
decurtazione permanente dal 2015 art. 1, c. 456, L. 147/2013 / -10.326,00
Totale Risorse stabili
soggette a limitazione 101.941,35
(art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/20
B. non soggette a limitazione Disposizioni - Importi
Incremento di 83,20 per unita di personale in art. 79, ¢. 1, CCNL 16.11.2022
servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 3.660,80
2019. ° art. 67, c. 2, lett. a, CCNL 21.05.2018
Incrementi stipendiali differenziali previsti art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022
dall'art. 64 CCNL 2018 per il personale in 2.212,93
servizio. art. 67, c. 2, lett. b, CCNL 21.05.2018
€ 84,50 per n. unita in servizio (per intero) al
31.12.2018 con decorrenza dal 1.1.2021 NI A G A e U EENL 16112002 Ao
lef‘erennall stipendiali personale in servizio art. 79, c. 1, lett. d, CCNL 16.11.2022 2.833.48
nell'anno 2022
P|fferenze stipendiali personale inquadrato art. 79, . 1-bis, CCNL 16.11.2022 7.021,66
in B3 e D3.
Totale Risorse stabili
19.277,87
non soggette a limitazione
TOTALE RISORSE STABILI 121.219,22



