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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLA PROVA PRATICA PER LA FORMAZIONE 
DI UNA GRADUATORIA  DI ESECUTORE-CUOCO CAT. B.  

PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 
 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI  
 
 

Vista la deliberazione n. 116 del 22.11.2018 di Integrazione al Piano del fabbisogno di personale per il 
triennio 2019-2021; 
In esecuzione della propria determinazione n. 143 del 14/03/2019; 
Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Creazzo; 
Visto il vigente regolamento per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle 
procedure selettive; 
Visto il D. Lgs. n. 267/2000; 
Visto il D. Lgs. n. 165/2001; 
 

RENDE NOTO 
 
 
è indetta una selezione pubblica per sola prova pratica per la formazione di una graduatoria di 
Esecutore cuoco cat. B per assunzioni a tempo determinato. 
 
Al posto messo a selezione è attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del 
personale del comparto Funzioni Locali, corrispondente alla categoria B posizione economica B1. 
 
1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

 
- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o cittadinanza di Paesi  

terzi, secondo i contenuti dell’art. 38 del D.Lgs 165/2001, modificato dall’art. 7 della legge 97/2013 
(per i cittadini non italiani è richiesto il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del DPCM 7 febbraio 
1994 n. 174 ovvero: a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; b) 
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica; c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana). 

- età non inferiore a 18 anni; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 
- idoneità psico-fisica all’impiego; 
- posizione regolare nei confronti degli obblighi militari; 



 
- titolo di studio: 

licenza della scuola dell’obbligo e attestato di qualifica ad indirizzo SERVIZI DI CUCINA, rilasciato 
da enti/istituti legalmente riconosciuti e di durata biennale (totale almeno di ore 1980) oppure titolo di 
studio superiore (3 o 5 anni) rilasciato da istituti statali legalmente riconosciuti, sempre ad indirizzo 
servizio di cucina, tecnico dei servizi della ristorazione, tecnico dei servizi per l’enogastronomia. 
 

La Commissione non procederà all’attribuzione di alcun punteggio per titoli. 
Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione, ovvero dichiarati decaduti, a norma dell’art. 127, lettera d) del 
T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, oppure siano stati interdetti dai pubblici uffici in base 
a sentenza passata in giudicato. 
  
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso di 
selezione per la presentazione della domanda di ammissione. 
 
2) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera utilizzando lo schema allegato, 
dovrà riportare tutte le dichiarazioni previste e dovrà essere sottoscritta dal candidato. 
 
Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, i concorrenti portatori di handicap dovranno 
specificare, nella domanda di partecipazione alla selezione, l’eventuale ausilio necessario in relazione 
al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi al fine di sostenere la prova 
d’esame. 

 

3) MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando esclusivamente il 
modulo allegato, dovrà essere inviata al Sindaco del Comune - Piazza del Comune, 6 - 36051 
CREAZZO (VI) -  entro le ore 12.30 del giorno 19/04/2019 secondo una delle seguenti modalità:. 

• presentazione a mano all’ufficio protocollo generale dell’Ente – piano terra, nell’ambito 
dell’ordinario orario di apertura dell’ufficio; 

• invio tramite posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (farà fede la data di arrivo 
e non di spedizione); 

• mediante trasmissione della scansione dell’originale della domanda, debitamente sottoscritta, 
e di tutti gli allegati, alla casella di posta elettronica certificata all’indirizzo:  creazzo.vi@cert.ip-
veneto.net. allegando un documento di identità in formato PDF. Si precisa che tale modalità 
potrà essere utilizzata dai soli possessori di PEC. Eventuali e-mail pervenute da caselle di 
posta elettronica non certificata non saranno accettate. 

 
La domanda dovrà essere sottoscritta in calce dal candidato, a pena di esclusione dalla 
selezione. 
 
4) DICHIARAZIONI  
Nella domanda di ammissione, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro personale 
responsabilità: 
  1. cognome e nome, data e luogo di nascita, recapito telefonico; 
  2. il possesso della cittadinanza italiana; 
  3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o  cancellazione 

dalle stesse; 
  4. le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso (tale 

dichiarazione è obbligatoria, anche se negativa); 
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  5. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, e 
di non essere decaduti da altro impiego statale a norma dell’art. 127, lettera d), del T.U. 
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero i motivi di tali provvedimenti; 

  6. di non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
  7. il titolo di studio posseduto con la votazione conseguita; 
  8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile); 
  9. di essere fisicamente idonei al servizio; 
10.  il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza, secondo quanto previsto dalla 

normativa vigente. 
 
Gli aspiranti dovranno inoltre dichiarare il preciso indirizzo, il recapito telefonico, nonché l’indirizzo di 
posta elettronica, o posta PEC personale, presso il quale inoltrare ogni eventuale comunicazione 
relativa alla presente selezione.  
 
Alla domanda dovranno essere allegati: 
a) Il titolo di studio richiesto dal bando, in originale o in copia autenticata o fotocopia semplice, (in 

questo ultimo caso con dichiarazione di conformità all’originale) ovvero documento rilasciato 
dalla competente autorità scolastica dal quale risulti che il concorrente è in possesso del titolo 
di studio richiesto e da cui sia possibile rilevare la votazione conseguita; 

b) Eventuale curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;  
c) Copia del proprio documento di identità; 
d) Ricevuta del versamento di € 10,00 intestato al Tesoriere comunale di Creazzo c/o Intesa 

Sanpaolo SpA codice IBAN  Comune di Creazzo:   IT59E0306960807100000046004 Via 
Roma, 81   Torri di Quartesolo  (nel versamento si dovrà specificare la seguente causale: 
“Tassa ammissione selezione istruttore amministrativo cat. C. 

 
Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte 
nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione, nel caso di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci sin applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 della citata norma. 
La domanda carente dei requisiti essenziali o mancante dei documenti necessari, secondo le 
prescrizioni dell’avviso, comporta l’esclusione dalla selezione. 
 
5) PROVA D’ESAME 
La selezione consisterà in una prova pratica che dovrà accertare le capacità del candidato mediante 
preparazione di un piatto di un menù per la prima e seconda infanzia. 
Il punteggio massimo previsto per la prova è di punti 30. 
 
Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di idoneità di 
almeno 21/30. Il mancato superamento comporta l’esclusione dalla graduatoria finale degli idonei alla 
selezione. 
A parità di punteggio ottenuto si applicheranno i criteri di preferenza previsti dalla normativa vigente in 
materia di accesso al pubblico impiego. 
 
6) CALENDARIO DELLA PROVA PRATICA  
La prova pratica è fissata per sabato 4 maggio 2019, a partire dalle ore 9.00, presso i locali della 
scuola d’infanzia S. Marco/Asilo nido – via Aldo Moro, via Brescia 1 – 36051 Creazzo. 
L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito dell’Amministrazione entro il giorno di 
mercoledì 24/4/2019 all’indirizzo. www.comune.creazzo.vi.it.- Amministrazione trasparente – bandi di 
concorso. 
I candidati dovranno presentarsi nel giorno, luogo e ora fissati, muniti di idoneo e valido documento di 
riconoscimento. 
Le pubblicazioni appena descritte hanno valore di notifica a tutti gli effetti.  



I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono tenuti a presentarsi, 
senza alcun preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati. 
 
7) GRADUATORIA  
Espletata la prova la Commissione giudicatrice forma la graduatoria di merito dei candidati secondo 
l’ordine decrescente del punteggio ottenuto dagli stessi. 
La graduatoria avrà validità di tre anni e sarà utilizzata per assunzioni a tempo determinato, anche per 
brevi periodi, con orario sia part-time che tempo pieno, nella categoria indicata nel presente avviso. 
  
8) DISPOSIZIONI FINALI 
Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Creazzo che si riserva la facoltà di 
modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento l’’avviso medesimo. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini della selezione, qualora il 
numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito della stessa.   
Per l’accesso al posto di cui al presente avviso è garantita la pari opportunità tra uomini e donne 
secondo quanto previsto dalla legge 10 aprile 1991 n. 125 e dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165 
del 30 marzo 2001. 
 
Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni contemplate nel 
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi del Comune. 
 
L’assunzione resta comunque subordinata alle disposizioni di legge in materia di assunzione di 
personale presso gli Enti Locali in vigore al momento dell’assunzione medesima. 
 
Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 i dati forniti dagli aspiranti saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse e strumentali alla presente selezione e per l’eventuale 
attivazione dei conseguenti contratti di lavoro subordinati. 
 
I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla selezione sono raccolti 
presso l’ufficio personale del Comune di Creazzo, Piazza del Comune 6, C.A.P. 36051, per le finalità 
di gestione della selezione medesima. Il conferimento dei dati da parte dei candidati è obbligatorio ai 
fini dell’ammissione alla procedura concorsuale, secondo quanto previsto dal Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Creazzo.  
In relazione alle suindicate finalità, il trattamento dei dati personali si svolgerà nel rispetto dei diritti e 
della dignità delle persone, con particolare riferimento alla riservatezza. 
Il loro trattamento avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici, con logiche 
strettamente collegate alle finalità stesse e, comunque, in modo da garantire la riservatezza dei dati 
stessi. 
I dati potranno essere diffusi mediante pubblicazione all’albo pretorio comunale. Tale diffusione è 
obbligatoria ai sensi del D.P.R. n. 487/1994 e del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 
servizi del Comune di Creazzo.  
 
Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Creazzo, Piazza del Comune 6, 36051 Creazzo (VI). 
A tale ufficio gli interessati potranno rivolgersi per far valere i diritti spettanti ai sensi del Regolamento 
UE 679/2016. 
 
Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio personale – Piazza del 
Comune 5 – Creazzo – numero del centralino  0444/338211. 
 
Creazzo, 19/3/2019. 
 IL RESPONSABILE DI AREA 
 F.to  Corà Stefania 
 


