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COMUNE DI ENEGO 

PROVINCIA DI VICENZA 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA 

DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ESECUTORE 

OPERAIO TECNICO CAT. B1 CON RISERVA A VOLONTARIO FF.AA. - ART. 

1014 COMMA 4 E ART. 678 COMMA 9 D.LEG. 66/2010 

 

VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Oggi 21 gennaio 2022, alle ore 14:00, si riunisce la Commissione del Concorso 

Pubblico di cui all’oggetto, composta dai Signori: 

- Dott.ssa Maria Teresa Cecchetto, Vice Segretario Comunale dell’Ente, 

Presidente; 

- Geom. Giuseppe Dinale, membro esperto esterno; 

- Dionisio Sartori, membro esperto esterno. 

Le funzioni di Segretario sono svolte dal geom. Dinale Giuseppe per la seduta 

odierna e ciò in sostituzione del Segretario della Commissione assente 

giustificato per la presente giornata. 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

congiuntamente dà atto di quanto sotto. 

Vista la determina del Vice Segretario n. 1  del 13/01/2022, dà atto della propria 

legale costituzione e prende visione dei seguenti documenti: 

􀁸 Determina del vice segretario n.8 del 29.10.2021 con la quale è stato indetto 

il presente concorso pubblico per esami; 

􀁸 Bando del concorso pubblico, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente 

nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso, all’Albo 

Pretorio on line e nella home page, e in estratto sulla Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana - 4^Serie Speciale Concorsi n. 96 del 03/12/2021. 

La Commissione procede quindi come di seguito: 

- verifica tutte le domande pervenute dando atto che: 

- entro il termine stabilito del 03/01/2022 ore 12:00 sono pervenute n.11 

domande di partecipazione; 

-le medesime vengono tutte vagliate, 
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-provvede quindi all’approvazione dell’elenco degli ammessi, o ammessi con 

riserva o esclusi, come di seguito: 

AMMESSI 

N. COGNOME NOME  

1) Cavalli Fulvio 

2) Dal Molin Luca 

3) Frison Diego 

4) Grego Derio 

5) Osti Simone 

6) Pasqualon Ivan 

7) Ropelato Rodolfo 

8) Rossi Mirco 

AMMESSI CON RISERVA 

1) Destro Leonardo: deve produrre il curriculum datato e firmato ai sensi del 

punto 7) del bando - lex specialis- Si richiama nella presente sede quanto 

previsto dal punto 8) del bando. 

2) Forte Giuseppe: deve produrre il curriculum datato e firmato ai sensi del punto 

7) del bando - lex specialis-- Si richiama nella presente sede quanto previsto dal 

punto 8) del bando. 

3) Sarto Manilo: deve produrre copia visibile e leggibile del documento di identità 

in corso di validità; deve dichiarare in autocertificazione il godimento dei diritti 

civili e politici; deve produrre il titolo di studio nelle forme previste dal bando di 

concorso; deve produrre il curriculum datato e firmato ai sensi del punto 7) del 

bando - lex specialis-- Si richiama nella presente sede quanto previsto dal punto 

8) del bando. 

I candidati ammessi con riserva dovranno produrre i documenti richiesti entro la 

data fissata. Gli stessi saranno avvisati a mezzo pec. 

ESCLUSI 

Nessuno 

Per quanto sopra esposto vengono ammessi n. 8 candidati e n. 3 ammessi con 

riserva. 
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Il Presidente dispone e rinvia al Segretario della Commissione la pubblicazione 

del presente verbale e dell’elenco sopraesposto sia in Amministrazione 

Trasparente sia nella home page del sito del Comune. 

Le date per le prove sono fissate e saranno pubblicate nella home page del sito 

istituzionale e in Amministrazione trasparente, nel rispetto della normativa 

vigente in materia prevenzione COVID e del Piano Operativo Comunale dei 

Concorsi. 

Fissa di seguito i criteri e cioè: 

PROVA PRATICA: 

Durerà circa 20/30 minuti a candidato. In merito ai criteri di valutazione, il 

punteggio massimo sarà di 30/30esimi. La Commissione attribuirà il punteggio 

da 01 a 10 a commissario per la prova tenendo conto dell’azione e delle risposte, 

se complete, assenti, errate. Il punteggio terrà conto dell’attinenza e 

dell’esattezza dell’azione, dell’approfondimento delle materie tutte scritte nel 

bando al punto 10. 

La Commissione valuterà la conformità e la pertinenza della prova, del suo 

sviluppo nonché la coerenza dell’azione. Valuterà l’approfondimento e la 

personalizzazione nell’analisi dei temi posti da parte del candidato. 

PROVA ORALE: 

Consisterà in un colloquio volto a valutare ed approfondire le conoscenze e le 

capacità del candidato sui temi posti in via del tutto anonima, in buste chiuse e 

separate, a disposizione e scelta del candidato. Si valuterà la conformità e la 

pertinenza della risposta rispetto alla domanda e lo sviluppo, nonché la coerenza 

di ragionamento e la capacità di esprimere i singoli contenuti per 

approfondimento e personalizzazione. 

Il punteggio attribuibile è di 30/30esimi. In caso di risposta assente o errata il 

punteggio sarà zero e via via superiore in base all’esattezza dello svolgimento, 

allo sviluppo del tema, alla chiarezza espositiva e alla capacità di sintesi. La 

prova orale sarà su domande cui sottoporre i candidati in base agli argomenti 

previsti dal bando di concorso. La prova orale avverrà mediante sorteggio della 

lettera dell’alfabeto da cui iniziare e ciò davanti ai candidati con estrazione a cura 

di un candidato. La prova orale è superata con punteggio minimo di 21/30esimi. 
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Tutte le regole per la tutela dei candidati secondo la normativa COVID sono 

contenute nel Piano Operativo Comunale dei Concorsi pubblicato sul sito 

istituzionale nella home page e nella sezione Amministrazione Trasparente. 

E’ a discrezione del candidato l’uso dei guanti durante le prove. 

All’ingresso  è a disposizione gel disinfettante ; prima di entrare viene misurata 

la temperatura e, in caso di temperatura superiore a 37,5°, non sarà consentito 

l’accesso. La mancata presentazione presso la sede d’esame nella data e ora 

stabilita comporta l’esclusione dal concorso. 

Ciò stante stabilisce che il concorso avvenga con ritrovo presso la Sede 

Municipale sita in Piazza San Marco sia per la prova pratica che per la prova orale 

con il seguente calendario: 

PROVA PRATICA:  VENERDI 18 FEBBRAIO  2022 ore 8:30 

PROVA ORALE : VENERDI 18 FEBBRAIO 2022 ore 14:00 

Ricorda la Commissione che la pubblicazione di tutte le informazioni sul concorso 

costituisce notifica a norma del bando di concorso. 

Le date sopra esposte potranno essere sospese/modificate per ogni eventuale 

necessità nonché ai sensi della normativa COVID. 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: f.to  Dott.ssa Maria Teresa Cecchetto 

IL COMMISSARIO MEMBRO ESTERNO: f.to Geom. Dinale Giuseppe 

IL COMMISSARIO MEMBRO ESTERNO: f.to Sig. Sartori Dionisio 

 


