COMUNE DI FARA VICENTINO

PROVINCIA DI VICENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 66 del 30-09-2022

OGGETTO APPROVAZIONE DEL "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA  AMMINISTRAZIONE"
SEMPLIFICATO.

Oggi trenta del mese di settembre dellanno duemilaventidue alle ore 20:20, convocata
in seguito a regolare invito si € riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
SPEROTTO MARIA TERESA SINDACO P
CANAGLIA ARFEO VICE SINDACO- P
ASSESS
SAUGO GRAZIANO ASSESSORE P
SPEROTTO SABRINA ASSESSORE P
ZANETTI EMILIANO ASSESSORE P
L 5 | o |

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
SEGRETARIO COMUNALE DR. MACCHIA ANGELO.

SPEROTTO MARIA TERESA nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e,
riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL SINDACO

premesse le formalita di legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato.
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Comune di Fara Vicentino

OGGETTO APPROVAZIONE DEL "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA  AMMINISTRAZIONE"
SEMPLIFICATO.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

- i1 D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 2021, ha introdotto,per le
pubbliche amministrazioni, il “Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO)”, che
costituisce una guida per la programmazione, nell’ottica di semplificazione degli adempimenti a
carico degli Enti, con una logica integrata rispetto alle scelte fondamentali di sviluppo delle
amministrazioni;

- il PIAO ha come obiettivo la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa attraverso il
miglioramento della qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese, con la costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, nel
rispetto del D.Lgs 150/2009 e della Legge 190/2012;

- il PIAO dovrebbe essere un documento di programmazione unico che accorpa, tra gli altri, 1
piani della performance, del lavoro agile, e dell’anticorruzione, escludendo soltanto i documenti
di carattere finanziario, in una dimensione di semplificazione e visione integrata;

- ai sensi della normativa suddetta, ogni amministrazione con piu di 50 dipendenti (scuole escluse),
entro il 37 gennaio 2022, avrebbe dovuto presentare il proprio PIAO;

- il decreto legge "Milleproroghe" (D.L. 228/2021), varato il 23 dicembre scorso dal Consiglio dei
Ministri, ha rinviato al 30 aprile I'introduzione del nuovo documento;

- lattuale scadenza ¢ fissata per il 30 giugno 2022 (ex D.L. 36/2022) o entro 120 giorni dal termine

ultimo fissato per 'approvazione del Bilancio di Previsione (quest’anno in scadenza al 31 agosto
2022);

Richiamato l'art. 6 del D.L. 80/2021 che ai commi 5 e 6 disponeva che, attraverso uno o piu
decreti del Presidente della Repubblica, entro il termine del 31 marzo 2022, fossero individuati e
abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO (Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione), nonché la predisposizione di un Piano tipo quale strumento di supporto alle
amministrazioni interessate;

Dato atto che:

- Tadozione del PIAO da parte delle Pubbliche Amministrazioni ¢ subordinata alla pubblicazione
dei decreti di cui sopra;

- il percorso che ha reso attuativo il PIAO ¢ stato caratterizzato da incertezze, continui rinvii,
pareri contrastanti che hanno reso particolarmente complessa la sua prima attuazione, soprattutto
perché, mentre il quadro attuativo andava a definirsi, i Comuni, le Province e le Citta
metropolitane hanno proseguito il loro cammino con gli strumenti di pianificazione e
programmazione che la normativa vigente imponeva;

- idecreti di cui all’art. 6 del D.L. n. 80/2021 sono stati adottati rispettivamente:

e in data 24 giugno 2022 il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, avente per oggetto
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

e in data 30 giugno 2022 il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione con cui si ¢
provveduto alla definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di
cui all’art. 6, comma 6 del suddetto decreto legge e alla redazione di un “piano tipo”;
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Evidenziata pertanto 'impossibilita di procedere all’approvazione del PIAO entro la scadenza del
30 giugno 2022, fissata con il D.I.. 36/2022;

Ritenuto tuttavia di procedere all’approvazione di un atto di ricognizione dei piani assorbiti dal
PIAO e gia adottati da questo Ente entro le scadenze previste;

Dato atto che

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 30.12.2021 ¢ stato approvato il Documento
Unico di programmazione semplificato 2022/2024;

- i Comune di Fara Vicentino ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle
indicazioni contenutenel Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO):

a)  Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 95 del 12.11.2021, integrato con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del
17.05.2022 e modificato con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 25.08.2022;

b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024,
confermato con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 18.03.2022;

c)  Piano Esecutivo di Gestione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del
30.12.2021;

d)  Piano degli obiettivi e della Performance 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 23 del 25.03.2022;

e)  Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
21 del 25.03.2022;

Considerato che

- il Comune di Fara Vicentino, alla data del 31/12/2021 ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale e che
pertanto, nella redazione del PIAO 2022-2024, si terra conto delle disposizioni di semplificazione
di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

- il Comune di Fara Vicentino, come precedentemente illustrato, ha provveduto (fatta eccezione
per il Piano triennale della Formazione del Personale 2022-2024), a dare attuazione a tutte le
diposizioni normative inerenti 1 documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e
separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro approvazione;

Ritenuto, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa,
cosi come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si ¢ dotato, nel rispetto
dei principi di efficacia, efficienza ed economicita, di dare tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, provvedendo a redigere il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 con valenza ricognitoria;

Dato atto che

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi
della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche
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normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano
tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

- sulla base dell’attuale quadro normativo di riferimento, e in una visione di transizione dall’attuale
alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022- 2024 del
Comune di Fara Vicentino ha quindi il compito principale di fornire, in modo organico, una
visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute
dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani;

Visti
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

- lalegge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’llegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in
contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907;

- la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e Ilntegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

- il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014,
n.114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
l'efficienza degli uffici giudiziari”;

- la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale ’Autorita Nazionale Anticorruzione
ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

- gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
del’ANAC in data 2 febbraio 2022;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, 'articolo 14;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo 1I;

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in
particolare, I'articolo 48;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 1837);

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
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contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

la Legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)”, ed in particolare I'art. 2, comma 594, lettera

a) che disciplina il “Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio”;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice del’Amministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme generali per I'uso delle tecnologie dell'informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa’’;

il “Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicato da
AglD sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021,

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n.113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”,
che all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la
proroga del termine di prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal
31 gennaio 2022 al 30 aprile 2022;

il decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022,
n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAO;

Assunto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica sul presente provvedimento rilasciato

dal Responsabile dell’Area Amministrativa Contabile ai sensi dell’art. 49 del TUEL D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nei modi di Legge;

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamate

4.

di approvare, sulla base del quadro normativo di riferimento sopra richiamato e in una visione di
transizione dall’attuale alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2022-2024, che ha essenzialmente lo scopo di fornire una visione d’insieme sui
principali strumenti di programmazione operativa e¢ sullo stato di salute del’Ente al fine di
coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani, quale allegato al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale (All. “A”);

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli adempimenti
di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a
@), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113;

di dare mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa Contabile di provvedere a tutte le
operazioni conseguenti I'adozione del presente provvedimento;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi della normativa
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vigente.

Con separata votazione, unanime e favorevole espressa in forma palese, la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, commad4,
del D.Lgs.267/00, al fine di procedere ai necessari e conseguenti adempimenti.

| pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo
guanto previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis sulla proposta numero 72 del 21-
09-2022 ed allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO APPROVAZIONE DEL "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA  AMMINISTRAZIONE"
SEMPLIFICATO.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SPEROTTO MARIA TERESA F.to DR. MACCHIA ANGELO
(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & (La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed &
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e
s.m.i. (CAD) e norme collegate,) s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE DEL "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE"
SEMPLIFICATO.

Regolarita’ tecnica
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai
SIERI’?\ﬁ;POOINN?'éBR”E_ES[,)AE'LO sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
anorma del T.U.E.L 267700 267/2000 parere Favorevole* di regolarita tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Ao Il Responsabile del servizio
Data 21-09-22 F.to STRAZZABOSCO SABRINA

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente
atto ed é conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 66 del 30-09-2022

Oggetto: APPROVAZIONE DEL "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE"
SEMPLIFICATO.

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto € stata pubblicata all’albo on-line del
comune per la prescritta pubblicazione dal 07-10-2022 fino al 22-10-2022 con numero di
registrazione 501.

Comune di Fara Vicentino li 07-10- IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
2022
(nominativo indicato nel certificato di firma digitale)

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 66 del 30-09-2022

Oggetto: APPROVAZIONE DEL "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA" E
ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE"
SEMPLIFICATO.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo
Pretorio del Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi
di legittimita o competenza, per cui la stessa e DIVENUTA ESECUTIVA in data 17-10-
2022 ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Comune di Fara Vicentino li 18-10- IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITA
2022
(nominativo indicato nel certificato di firma digitale)

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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