
Categ. PROFILO
Aggiunte/ 
Sottrazioni

Nuova 
dotazione 
organica (a 
seguito piano 
revisione dei 
fabbisogni)

AREA DI INQUADR. 
CCNL 16/11/2022

NUOVO PROFILO 
dal 01/04/2023 ai 
sensi CCNL 
16/11/2022

Spesa potenziale 
dei posti coperti e 

da coprire

D

Istruttore direttivo 
amm- contabile

1 Coperto con D5 -1 0 / /

C
Istruttore amm
– contabile 2

Coperti con C4 e   
C2

-2 0 / /

C
Istruttore amm. 

1
Vacante - Part 

time 18 h
-1 0 / /

B
Collabore 
Amministrativo - 
Contabile

1 Coperto con B3 -1 0 / /

B
Collabore 
Amministrativo - 
Contabile

1 Vacante -1 0 / /

B

Collabore 
Amministrativo - 
Contabile - Part 
time 18h

1 Vacante -1 0 / /

7 -7 0

Categ. PROFILO
Aggiunte/ 
Sottrazioni

Nuova 
dotazione 
organica (a 
seguito piano 
revisione dei 
fabbisogni)

AREA DI INQUADR. 
CCNL 16/11/2022

NUOVO PROFILO 
dal 01/04/2023 ai 
sensi CCNL 
16/11/2022

Spesa potenziale 
dei posti coperti e 

da coprire

D

Istruttore direttivo 
amm- contabile (ex 
D5)

0 / 1 1

Area dei funzionari 
ed elevata

qualificazione
VACANTE dal 
17.02.2023

€ 31.242,75

B

Collabore 
Amministrativo - 
Contabile - Part 

time 18 h

0 / 0 1
Area degli 
operatori esperti 
(ex B3)

VACANTE € 10.872,81

B
Collabore 

Amministrativo - 
Contabile

0 / 1 1
Area degli 
operatori esperti 
(ex B3)

Collaboratore 
amministrativo

€ 21.745,62

0 2 3 € 63.861,18

AREA FINANZIARIA

Dotazione organica 
approvata con delibera di 
G.C. n.  57 del 25/08/2022

TOTALE AREA

AREA AMMINISTRATIVA

Ai sensi della Delibera di Giunta n. 17 del 14.02.2023 viene istituita nuova Area Amministrativa.

ALLEGATO B)

DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI FARA VICENTINO

AREA FINANZIARIA/AMMINISTRATIVA (Non più presente) Dal 17.02.2023 viene scissa in due aree "Area Finanziaria" e "Area Amministrativa"

Dotazione organica 
approvata con delibera di 
G.C. n.  57 del 25/08/2022

TOTALE AREA



Categ. PROFILO
Aggiunte/ 
Sottrazioni

Nuova 
dotazione 
organica (a 
seguito piano 
revisione dei 

AREA DI INQUADR. 
CCNL 16/11/2022

NUOVO PROFILO 
dal 01/04/2023 ai 
sensi CCNL 
16/11/2022

Spesa potenziale 
dei posti coperti e 

da coprire

C / 0 / 1 1
Area degli Istruttori 

(ex C2)

Istruttore 
Amministrativo - 

Contabile
€ 23.710,46

C / 0 / 1 1
Area degli Istruttori 

(ex C4)
Istruttore 

Amministrativo
€ 25.080,37

C / 0 / 1 1
Area degli Istruttori 
(ex C1) - part time 

18 h

Istruttore 
Amministrativo

€ 11.587,80

B
Collabore 

Amministrativo - 
Contabile

0 / 1 1
Area degli 
operatori esperti 
(ex B3)

VACANTE € 21.745,62

0 4 4 € 82.124,25

Categ. PROFILO
Aggiunte/ 
Sottrazioni

Nuova 
dotazione 
organica (a 
seguito 
revisione 
piano dei 
fabbisogni)

AREA DI INQUADR. 
CCNL 16/11/2022

NUOVO PROFILO 
dal 01/04/2023 ai 
sensi CCNL 
16/11/2022

Spesa potenziale 
dei posti coperti e 

da coprire

D
Istruttore direttivo 

tecnico
1 Coperto con D5 0 1

Area dei
funzionari ed 

elevata 
qualificazione

Funzionario tecnico € 31.242,75

D
Istruttore direttivo 

tecnico
1 Coperto con D3 -1 0

D
Istruttore direttivo 

tecnico
0 / 1 1

Area dei
funzionari ed 

elevata 
qualificazione

Nuovo 
funzionario 
tecnico che 
andrà ad 

aggiungersi 
all'area, come da 

PTFB 2023

24.926,49

C Istruttore tecnico 1 Coperti con C1 0 1 Area degli istruttori Istruttore tecnico € 23.175,61

C
Istruttore tecnico - 

Part time 18 h
1 Coperti con C1 -1 1 Area degli istruttori

Istruttore tecnico - 
CESSATO il 

01.05.2023 e da 
sostituire 

€ 0,00

C
Istruttore tecnico - 

Part time 18 h
0 / 0 1 Area degli istruttori

Istruttore tecnico 
che andrà ad 

aggiungersi all'area, 
come da PTFP 2023  

€ 11.587,80

C Istruttore tecnico 1 Coperti con C1 -1 0 / CESSATO € 0,00

Dotazione organica 
approvata con delibera di 
G.C. n.  57 del 25/08/2022

TOTALE AREA

Dipendente trasferito in Area Servizi Al Cittadino dal 
01.01.2023.

AREA TECNICA

Dotazione organica 
approvata con delibera di 
G.C. n.  57 del 25/08/2022



B
Collaboratore 

tecnico-pratico 
tempo pieno

1 Coperti con B6 0 1
Area degli operatori 

esperti
Operatore tecnico 

esperto
€ 22.810,55

B
Collaboratore 

tecnico-pratico 
tempo pieno

1
Coperto con B1 
dal 17.10.2022

0 1
Area degli operatori 

esperti
Operatore tecnico 

esperto
€ 20.620,72

7 -2 7 € 134.363,92

Categ. PROFILO

Aggiunte/ 
Sottrazioni

Nuova
dotazione 
organica (a 
seguito 
revisione 
piano dei
fabbisogni)

NUOVO PROFILO 
dal 01/04/2023 ai 
sensi CCNL 
16/11/2022

Spesa potenziale 
dei posti coperti e 

da coprire

D
Istruttore direttivo 

amministrativo
1

Coperto con D5 
fino al 

31.12.2022
-1 1

Area dei funzionari 
ed elevata

qualificazione

Sostituzione con 
Funzionario 

amministrativo 
contabile (ex D3)

€ 31.242,75

C
Istruttore 

amministrativo
1 Coperto con C4 0 1 Area degli istruttori

Istruttore 
amministrativo

€ 28.766,51

C
Istruttore 

amministrativo
1

Part time 18 h 
C1

0 1 Area degli istruttori VACANTE € 11.587,80

B
Collaboratore 

amministrativo B3
1 Vacante 0 1

Area degli operatori 
esperti

VACANTE € 21.745,62

4 0 4 € 93.342,68

18 0 18 € 373.692,03

TOTALE AREA

TOTALE GENERALE

TOTALE AREA

AREA SERVIZI AL CITTADINO

Dotazione organica 
approvata con delibera di 
G.C. n.  57 del 25/08/2022


