
 

COMUNE DI FOZA 
PROVINCIA DI VICENZA 

 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE COMUNALE 

 

 

MESE DI GENNAIO 2019 
 

 

Operazione trasparenza – art. 21, comma 1, Legge 18.06.2009, n.  69 

 
 

UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI FOZA 

 

 
 

AREA AMMINISTRATIVA – AREA FINANZIARIA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 4 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno + n. 1 dipendente a tempo parziale orizzontale  

+ n. 1 dipendente in convenzione da altro Ente 

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 4 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

55 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 3,5 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 51,5 

TASSO DI ASSENZA 6,36 % 

TASSO DI PRESENZA 93,64 % 

 

 

 

 



 

 
 

AREA TECNICA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 5 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno  

e n. 3 dipendenti a tempo parziale verticale  

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 5 

 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

 

77 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 7,5 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 69,5 

TASSO DI ASSENZA 9,74 % 

TASSO DI PRESENZA 90,26 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

COMUNE DI FOZA 
PROVINCIA DI VICENZA 

 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE COMUNALE 

 

 

MESE DI FEBBRAIO 2019 
 

 

Operazione trasparenza – art. 21, comma 1, Legge 18.06.2009, n.  69 

 
 

UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI FOZA 

 

 
 

AREA AMMINISTRATIVA – AREA FINANZIARIA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 4 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno + n. 1 dipendente a tempo parziale orizzontale  

+ n. 1 dipendente a tempo parziale verticale 

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 4 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

57 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 5 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 52 

TASSO DI ASSENZA 8,77 % 

TASSO DI PRESENZA 91,23 % 

 

 

 



 

 

 
 

AREA TECNICA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 5 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno  

e n. 3 dipendenti a tempo parziale verticale  

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 5 

 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

 

68 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 5 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 63 

TASSO DI ASSENZA 7,35 % 

TASSO DI PRESENZA 92,65 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

COMUNE DI FOZA 
PROVINCIA DI VICENZA 

 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE COMUNALE 

 

 

MESE DI MARZO 2019 
 

 

Operazione trasparenza – art. 21, comma 1, Legge 18.06.2009, n.  69 

 
 

UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI FOZA 

 

 
 

AREA AMMINISTRATIVA – AREA FINANZIARIA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 4 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno + n. 1 dipendente a tempo parziale orizzontale  

+ n. 1 dipendente a tempo parziale verticale 

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 4 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

59 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 0 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 59 

TASSO DI ASSENZA 0,00 % 

TASSO DI PRESENZA 100,00 % 

 

 



 

 

 

 
 

AREA TECNICA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 5 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno  

e n. 3 dipendenti a tempo parziale verticale  

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 5 

 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

 

71 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 6 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 65 

TASSO DI ASSENZA 8,45 % 

TASSO DI PRESENZA 91,55 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

COMUNE DI FOZA 
PROVINCIA DI VICENZA 

 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE COMUNALE 

 

 

MESE DI APRILE 2019 
 

 

Operazione trasparenza – art. 21, comma 1, Legge 18.06.2009, n.  69 

 
 

UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI FOZA 

 

 
 

AREA AMMINISTRATIVA – AREA FINANZIARIA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 4 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno + n. 1 dipendente a tempo parziale orizzontale  

+ n. 1 dipendente a tempo parziale verticale 

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 4 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

75 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 10 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 65 

TASSO DI ASSENZA 13,33 % 

TASSO DI PRESENZA 86,67 % 

 

 



 

 

 

 
 

AREA TECNICA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 5 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno  

e n. 3 dipendenti a tempo parziale verticale  

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 5 

 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

 

68 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 7 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 61 

TASSO DI ASSENZA 10,29 % 

TASSO DI PRESENZA 89,71 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

COMUNE DI FOZA 
PROVINCIA DI VICENZA 

 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE COMUNALE 

 

 

MESE DI MAGGIO 2019 
 

 

Operazione trasparenza – art. 21, comma 1, Legge 18.06.2009, n.  69 

 
 

UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI FOZA 

 

 
 

AREA AMMINISTRATIVA – AREA FINANZIARIA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 4 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno + n. 1 dipendente a tempo parziale orizzontale  

+ n. 1 dipendente a tempo parziale verticale 

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 4 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

84 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 1,5 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 82,5 

TASSO DI ASSENZA 1,79 % 

TASSO DI PRESENZA 98,21 % 

 

 

 



 

 

 
 

AREA TECNICA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 5 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno  

e n. 3 dipendenti a tempo parziale verticale  

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 5 

 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

 

73 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 1 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 72 

TASSO DI ASSENZA 1,37 % 

TASSO DI PRESENZA 98,63 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

COMUNE DI FOZA 
PROVINCIA DI VICENZA 

 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE COMUNALE 

 

 

MESE DI GIUGNO 2019 
 

 

Operazione trasparenza – art. 21, comma 1, Legge 18.06.2009, n.  69 

 
 

UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI FOZA 

 

 
 

AREA AMMINISTRATIVA – AREA FINANZIARIA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 4 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno + n. 1 dipendente a tempo parziale orizzontale  

+ n. 1 dipendente a tempo parziale verticale 

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 4 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

76 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 10 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 66 

TASSO DI ASSENZA 13,16 % 

TASSO DI PRESENZA 86,84 % 

 

 



 

 

 

 
 

AREA TECNICA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 5 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno  

e n. 3 dipendenti a tempo parziale verticale  

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 5 

 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

 

68 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 12,5 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 55,5 

TASSO DI ASSENZA 18,38 % 

TASSO DI PRESENZA 81,62 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

COMUNE DI FOZA 
PROVINCIA DI VICENZA 

 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE COMUNALE 

 

 

MESE DI LUGLIO 2019 
 

 

Operazione trasparenza – art. 21, comma 1, Legge 18.06.2009, n.  69 

 
 

UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI FOZA 

 

 
 

AREA AMMINISTRATIVA – AREA FINANZIARIA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 4 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno + n. 1 dipendente a tempo parziale orizzontale  

+ n. 1 dipendente a tempo parziale verticale 

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 4 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

87 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 9,5 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 77,5 

TASSO DI ASSENZA 10,92 % 

TASSO DI PRESENZA 89,08 % 

 



 

 

 

 

 
 

AREA TECNICA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 5 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno  

e n. 3 dipendenti a tempo parziale verticale  

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 5 

 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

 

80 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 9 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 71 

TASSO DI ASSENZA 11,25 % 

TASSO DI PRESENZA 88,75 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

COMUNE DI FOZA 
PROVINCIA DI VICENZA 

 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE COMUNALE 

 

 

MESE DI AGOSTO 2019 
 

 

Operazione trasparenza – art. 21, comma 1, Legge 18.06.2009, n.  69 

 
 

UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI FOZA 

 

 
 

AREA AMMINISTRATIVA – AREA FINANZIARIA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 4 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno + n. 1 dipendente a tempo parziale orizzontale  

+ n. 1 dipendente a tempo parziale verticale 

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 4 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

63 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 8 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 71 

TASSO DI ASSENZA 11,27 % 

TASSO DI PRESENZA 88,73 % 

 

 



 

 

 

 
 

AREA TECNICA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 5 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno  

e n. 3 dipendenti a tempo parziale verticale  

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 5 

 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

 

80 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 18 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 62 

TASSO DI ASSENZA 22,50 % 

TASSO DI PRESENZA 77,50 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

COMUNE DI FOZA 
PROVINCIA DI VICENZA 

 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE COMUNALE 

 

 

MESE DI SETTEMBRE 2019 
 

 

Operazione trasparenza – art. 21, comma 1, Legge 18.06.2009, n.  69 

 
 

UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI FOZA 

 

 
 

AREA AMMINISTRATIVA – AREA FINANZIARIA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 4 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno + n. 1 dipendente a tempo parziale orizzontale  

+ n. 1 dipendente a tempo parziale verticale 

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 4 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

80 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 8,5 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 71,5 

TASSO DI ASSENZA 10,62 % 

TASSO DI PRESENZA 89,38 % 

 

 



 

 

 

 
 

AREA TECNICA 

 
 

Dipendenti assegnati: n. 5 

di cui n. 2 dipendenti a tempo pieno  

e n. 3 dipendenti a tempo parziale verticale  

 

 

TOTALE DIPENDENTI RILEVATI: n. 5 

 

 

TOTALE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE  

(per il numero complessivo dei dipendenti) 

 

73 

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 11 

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 62 

TASSO DI ASSENZA 15,07 % 

TASSO DI PRESENZA 84,93 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


