COMUNE DI GAMBUGLIANO
(Provincia di VICENZA)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
metito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017, Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Tllustrazione degli aspetti procedurz-a']':l;_,'rs'intesi,dc_l contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge '

Preintesa 13.12.2017

Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2017

Parte Pubblica (tuoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario Comunale

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
della delegazione trattante CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: CISL-FP

Firmatarie del confratto:

Data di sottoscrizione

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Ditilizzo visorse decentrate dell’anno 2017.
stpie  tralte. ddl  sounbesithn | D ELALO TS CRRRIBMG BTG

integrativo (descrizione sintetica)

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della

B stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Siindata__

Certificazione i

dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
controllo  interno

alla Relazione | Nessun rilievo

illustrativa,

« | & stato adottato il Piano della performancé previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Attestazione del | Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D. Lgs. 150/2009

rispetto degli
obblighi di legge
che in ecaso di

contrattazione

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

; . Si, con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 13.01.2014, n, 4 del
bindempinienia 03.02.2016  aggiornato con Ia n, 6 del 24.01,2018

comportano la

sanzione del divieto | E stato assolto abbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
di erogazione della 150/20097 Si per quanto di competenza.

retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dall’OlLV ai sensi dell’articolo 14,
aceessoria comma 6. del d.1gs. n. 150/20097

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D. Lgs. 150/2009

Rispetto dell’iter _
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla




Eventuali osservazioni ==—=———————_

Modulo 2 Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da norme dj
legge e di contratito nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal confratto integrativo

Atticolo 1.

Articolo 2

Articolo 3

Articolo 4

Articolo 5

Atticolo 6

Atticolo 7

Articolo 8

Utilizzo fondo risorse decentrate del personale dipendente non titolare dj posizione organizzativa — annualiia
economica 2017,

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata

dall’amministrazione con determinazione n. 11 del 1_§.0i29] 7 ¢ che non & stata _detgnni:ﬂtﬁou_ de_l_iherﬁziiﬂei

di Giunta Comunale Ia parte variabile del fondo,

11 fondo complessivamente costituito rispetta il vincolo di cui all’art, 9, comma 2bis, del D.L. n, 78/2010.
La quota stabile del fondo finanzia per intero le voci di spesa stabili oltre a finanziare le voci di spesa variabilj,
Destinazione delle risorse del fondo 2017

Decurtazione del fondo a seguito decurtazione delle voci stipendiali accessorie nei primi 10 gg. di assenza per
malattia

Preso atto che nel 2017 non sono state effettuate selezioni per il riconoscimento delle progressioni economiche
all’interno della categoria di appartenenza

Non assoggettability dell’Ente all’applicazione del sistema “delle fusce” previsto dal D.Lgs. n.150/2009 ad
opera dell’art. 6 del D.lgs. n. 141/2011 .

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

uadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 11.222,01
Arl. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 4.359,97

orizzontali

Art.* 17, comma 2, lett, ¢) — retribuzione di posizione e
risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett, d) — Indennita di turno, rischio, . 200,00
reperibilith, maneggio valori, orario notturno, festivo e 180,00
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita per specifiche 300,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comima 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc,)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo
nido d’infanzia

docente

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto : 2.144,31

-




Somme rinviate ' ‘ ,
Altro
Totale 18.406,29

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

i

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialita in quanto verso il personale si applicano
i criteri di ripartizione ed attribuzione del fondo di cui agli art. 13 e 14 del contratto collettivo decentrato integrativo
quadriennio normativo 2006/2009 e relative schede di valutazionie con lo stesso approvate.

E) illustrazione e specifica aftestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche
Lo schema di CCDI per il 2017 non prevede nuove progressioni economiche.

______P)_illustrazione—dei_risultati—attesi—dalla- sottoscrizione—del—contratto_integrativo-—in - correlazione con- gli-—strumenti—di— 7[

programmazione gestionale ;
Dalla sottoserizione del contratto ci si attende un incremento della produttivita del personale finalizzato al raggiungimento

degli obiettivi di cui alla relazione previsionale e programmatica e del bilancio di previsione.

() altre informazioni eventualmente ritenute utili




