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Parte I - Introduzione Generale

1. Premessa

La legge 6 novembre 2012 numero 190, nota come “legge anticorruzione” o “legge Severino”, reca le disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione ed e in vigore dal 28 novembre 2012.

Il contesto nel quale le iniziative e le strategie di contrasto alla corruzione sono adottate e quello disegnato dalle norme nazionali ed
internazionali in materia.

2. Il concetto di corruzione ed i principali attori del sistema

La legge 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione cui si riferisce.

Il codice penale ne prevede tre fattispecie:

o larticolo 318 punisce la “corruzione per |'esercizio della funzione";

o larticolo 319 sanziona la “corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio";

e [articolo 319-ter colpisce la “corruzione in atti giudiziari".

Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 ¢ risultato chiaro che il concetto di corruzione, cui intendeva riferirsi il legislatore, non

poteva essere circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-giuridiche" del Codice penale sopra citate.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha fornito una prima chiave di lettura della

normativa, ha spiegato che il concetto di corruzione della legge 190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita

amministrativa, si riscontri |'abuso da parte d'un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica, la legge 190/2012 estende la nozione di corruzione a:

e tuttii delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo IT Capo I del Codice penale;

e ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell'uso a
fini privati delle funzioni attribuite.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato I'11 settembre 2013 (ANAC deliberazione n. 72/2013) ha ulteriormente specificato il

concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della legge 190/2012, ampliandone ulteriormente la portata rispetto all'interpretazione del

Dipartimento della Funzione Pubblica, fino a comprendere "linquinamento dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia

successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo”.



La legge 190/2012 individua gli organi incaricati di svolgere, con modalita tali da assicurare un'azione coordinata, attivita di controllo, di
prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione; in particolare:

Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo
dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1,
commi 2 e 3, legge 190/2012);

Corte di conti, partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue funzioni di controllo;

Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, elabora linee di indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2012);
Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Locali, individua adempimenti e fermini per |'attuazione della legge e dei decreti attuativi
da parte di regioni, province autonome, enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61,
legge 190/2012);

Prefetti della Repubblica, forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA), predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti
delle amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legge 190/2012);

Pubbliche Amministrazioni, attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge
190/2012) anche attraverso |'azione del proprio Responsabile delle prevenzione della corruzione;

Enti pubblici economici e soggetti di diritto privato in controllo pubblico, responsabili anch'essi dell’introduzione ed implementazione delle
misure previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012).

Inizialmente, all'attivita di prevenzione e contrasto alla corruzione partecipava anche il Dipartimento della Funzione Pubblica le cui
competenze, dall'art. 19, comma 5, del decreto legge n. 90/2014, sono state trasferite all ANAC.

3. L'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)

La legge 190/2012 inizialmente aveva asseghato i compiti di autoritd anticorruzione alla Commissione per la valutazione, l'integritda e la
trasparenza delle amministrazioni pubbliche (CiVIT).

La CiVIT era stata istituita dal legislatore, attraverso il decreto legislativo 150/2009, per svolgere prioritariamente funzioni di valutazione
della "perfomance” delle pubbliche amministrazioni.

Successivamente la denominazione CiVIT & stata sostituita con quella di Autorita nazionale anticorruzione (ANAC).

L'articolo 19 del D L 90/2014 (convertito con modificazioni dalla legge 114/2014), ha soppresso |' Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture (AVCP) e ne ha trasferito compiti e funzioni all' Autorita nazionale anticorruzione.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazionale anticorruzione lo svolgimento di numerosi compiti e funzioni:



Howpr

10.

11.

12.

13.
14.

15.

collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali competenti;

approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono favorire la prevenzione e il contrasto;

esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in materia di conformita di atti e comportamenti
dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;
esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi
esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento all'applicazione del
comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul
rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivita amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno, sull'attivita di contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione e sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all'art. 54-bis del d.Igs. 165/2001;

riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di violazioni di disposizioni di legge o di regolamento o
di altre anomalie o irregolarita relative ai contratti che rientrano nella disciplina del Codice di cui al d.Igs. 163/2006;

salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge 689/1981, una sanzione amministrativa non
inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore hel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta |I'adozione dei
piani triennali di prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei codici di comportamento.

coordina |'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione elaborate a
livello nazionale e internazionale;

promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetfi
internazionali;

predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare |'attuazione coordinata delle misure di cui alla lettera a);

definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli obiettivi previsti dalla presente legge,
secondo modalita che consentano la loro gestione ed analisi informatizzata;

definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla corruzione e misure per evitare
sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.



4. I soggetti obbligati

L'ambito soggettivo d'applicazione delle disposizioni in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione & stato ampliato dal decreto

legislativo 97/2016, il cd. "Freedom of Information Act" (o piu brevemente "Foia ).

Le modifiche introdotte dal Foia hanno delineato un ambito di applicazione della disciplina della trasparenza diverso, e pit ampio, rispetto a

quello che individua i soggetti tenuti ad applicare le misure di prevenzione della corruzione.

Questi ultimi sono distinti tra soggetti tenuti ad approvare il PTPC e soggetti che possono limitarsi ad assumere misure di prevenzione della

corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del decreto legislativo 231/2001.

Il nuovo articolo 2-bis del decreto delegato 33/2013 (articolo aggiunto proprio dal decreto legislativo 97/2016) individua tre categorie di

soggetti obbligati:

1. le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comma 1);

2. altri soggetti, tra i quali enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo ed enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 2);

3. altre societd a partecipazione pubblica ed enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 3).

La disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza si applica integralmente alle pubbliche amministrazioni, come notoriamente definite

dall'articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 165/2001, comprese “le autorita portuali, nonché le autorita amministrative indipendenti di

garanzia, vigilanza e regolazione”.

Le pubbliche amministrazioni hanno l'obbligo di approvare i piani triennali di prevenzione della corruzione, provvedendo annualmente

all'aggiornamento dei medesimi, per i quali il PNA costituisce atto di indirizzo.

Il comma 2 dell'articolo 2-bis del decreto legislativo 33/2013 ha esteso |'applicazione della disciplina sulla “trasparenza” anche a:

1. enti pubblici economici;

2. ordini professionali;

3. societa in controllo pubblico, escluse le societa quotate in borsa;

4. associazioni, fondazioni e enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomila euro, la cui
attivita sia finanziata in modo maggioritario per almeno due esercizi finanziari consecutivi nell'ultimo triennio da pubbliche amministrazioni
e in cui la totalita dei componenti dell'organo di amministrazione o di indirizzo sia designata da pubbliche amministrazioni.

L'articolo 41 del decreto legislativo 97/2016 ha previsto che, per quanto concerne le misure di prevenzione della corruzione, detti soggetti

debbano adottare misure integrative di quelle gia attivate ai sensi del decreto legislativo 231/2001.

Tali soggetti devono integrare il loro modello di organizzazione e gestione con misure idonee a prevenire i fenomeni di corruzione e di

illegalita.



5. Il responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo Ente ¢ il Signor Michelangelo Pelle, designato con decreto

del Sindaco: n. 3 prot. n. 321 del 23.01.2019;

La figura del responsabile anticorruzione & stata l'oggetto di significative modifiche introdotte dal legislatore del decreto legislativo

97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, l'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo svolgimento dell'incarico con autonomia ed

effettivita.

Inoltre, l'articolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di "Determinazione degli indicatori di anomalia al fine di agevolare l'individuazione di

operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della pubblica amministrazione", secondo una

condivisibile logica di continuita fra i presidi di anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle pubbliche amministrazioni il soggetto

designato come “gestore” delle segnalazioni di operazioni sospette possa coincidere con il responsabile anticorruzione.

Il nuovo comma 7, dell'articolo 1, della legge 190/2012 prevede che l'organo di indirizzo individui, “di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio”,

il responsabile anticorruzione e della trasparenza.

Per gli enti locali & rimasta la previsione che la scelta ricada, “di norma", sul segretario. Tuttavia, considerata la trasformazione prevista dalla

legge 124/2015 della figura del segretario comunale, il decreto legislativo 97/2016 contempla la possibilita di affidare l'incarico anche al

“dirigente apicale".

"Il titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della corruzione va individuato nel sindaco quale organo di indirizzo

politico-amministrativo, salvo che il singolo comune, nell'esercizio della propria autonomia organizzativa, attribuisca detta funzione alla giunta

o al consiglio" (ANAC, FAQ anticorruzione, n. 3.4).

5.1. I compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le funzioni e riveste i "ruoli" seguenti:

1. elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);

2. verifica |'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPC) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);



. propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivitda dell'amministrazione, ovvero

a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

. definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla

corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

. individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone

percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita

(articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

. d'intesa con il dirigente competente, verifica |'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali & pit elevato

il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto

segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove  la dimensione

dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale";

8. riferisce sull'attivitd svolta all'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il
responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012):

9. entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette allOIV e all'organo di indirizzo una relazione recante i risultati dell'attivita svolta,
pubblicata nel sito web dell'amministrazione;

10. trasmette allOIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

11. segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di frasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

12. indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

13. segnala allANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente
o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni" (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

14. quando richiesto, riferisce all ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

15. quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del
decreto legislativo 33/2013).



16. quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV, all'ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio
disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo
33/2013);

17. al fine di assicurare |'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione
e tenuto a sollecitare I'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del
PTPC (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

18. puo essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e allaggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

19. puo essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA
2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

6. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

L'Autorita nazionale anticorruzione elabora ed approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA).

Il primo Piano nazionale anticorruzione & stato approvato dall'Autoritd I'11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72.
Il 28 ottobre 2015 I'Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento, per il 2015, del PNA.

L'Autorita ha provveduto ad aggiornare il PNA del 2013 per tre fondamentali ragioni:

1.

in primo luogo, l'aggiornamento e stato imposto dalle novelle normative intervenute successivamente all'approvazione del PNA; in
particolare, il riferimento & al D L 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) il cui articolo 19 comma 5 ha trasferito allANAC tutte le
competenze in materia di anticorruzione gid assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica;

la determinazione n. 12/2015 & pure conseguente ai risultati dell'analisi del campione di 1911 piani anticorruzione 2015-2017 svolta
dall'Autorita; secondo ANAC “la qualita dei PTPC é generalmente insoddisfacente”;

infine, I'aggiornamento del PNA si & reso necessario per consentire all'Autorita di fornire risposte unitarie alle richieste di chiarimenti
inoltrate dai professionisti delle pubbliche amministrazioni, nello specifico i responsabili anticorruzione.

Il 3 agosto 2016, 'ANAC ha approvato il vigente Piano nazionale anticorruzione con la deliberazione numero 831.

L'articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PNA costituisca “un atto di indirizzo" al quale i soggetti
obbligati devono uniformare i loro piani triennali di prevenzione della corruzione.

Il PNA 2016, approvato dalllANAC con la deliberazione 831/2016, ha un'impostazione assai diversa rispetto al piano del 2013. Infatti,
I'Autorita ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su temi specifici senza soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza”.

Pertanto:



1. resta ferma limpostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013, integrato dall'Aggiornamento 2015, anche con
riferimento alla distinzione tra misure organizzative generali e specifiche e alle loro caratteristiche;

2. in ogni caso, quanto indicato dall ANAC nell'Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per la parte generale che per quella speciale, & da
intendersi integrativo anche del PNA 2016.

Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:

1. l'ambito soggettivo d'applicazione della disciplina anticorruzione;

2. la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova una piti compiuta disciplina;

3. la tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower) su cui I'Autorita ha adottato apposite Linee guida ed alle quali il PNA rinvia;
4. la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto 97/2016, per la quale vengono forniti nuovi indirizzi interpretativi, salvo il

rinvio a successive Linee guida;
5. i codici di comportamento e le altre misure generali, oggetto di orientamenti delllANAC successivi all'adozione del PNA 2013, per i quali
I'Autorita, pur confermando |'impostazione generale, si riserva di intervenire anche ai fini di un maggior coordinamento.
Confermato l'impianto del 2013, 'ANAC ribadisce quanto gia precisato a proposito delle caratteristiche delle misure di prevenzione in sede di
aggiornamento 2015: queste devono essere adeguatamente progettate, sostenibili e verificabili. E inoltre necessario individuare i soggetti
attuatori, le modalita di attuazione, di monitoraggio e i relativi termini.
L'ANAC, inoltre, rammenta che “alcune semplificazioni, per i comuni di piccole dimensioni, sono possibili grazie al supporto tecnico e
informativo delle Prefetture in termini di analisi dei dati del contesto esterno”.

7. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)

La legge 190/2012 impone I'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all'organo di indirizzo politico lo schema di PTPC che deve essere approvato ogni
anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puc essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano é approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

Il comma 8 dell'articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia) prevede che |'organo di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione” che costituiscono "contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del
PTPC".



Pertanto, gli obiettivi del PTPC devono essere necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei comuni
quale il documento unico di programmazione (DUP) che fra gli obiettivi strategico operativi deve quantomeno contenere quelli “sulla
prevenzione della corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i relativi indicatori di performance".

7.1. Il processo di approvazione del PTCP

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all'organo di indirizzo politico lo schema di PTPC che deve essere approvato ogni

anno entro il 31 gennaio.

Negli enti locali, “il piano & approvato dalla giunta" (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

L'Autorita sostiene che sia hecessario assicurare “la piu larga condivisione delle misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico

(ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

I| PTPC deve recare le informazioni seguenti:

1. data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-amministrativo;

2. individuazione degli attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano nonché dei canali e degli
strumenti di partecipazione;

3. individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano nonché dei canali e degli
strumenti di partecipazione;

4. indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano.

Il nuovo comma 8 dellarticolo 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPC debba essere trasmesso allANAC; ma, “in attesa della

predisposizione di un‘apposita piattaforma informatica”, 'adempimento & assolto con la sola pubblicazione del PTPC sul sito istituzionale, in

"Amministrazione trasparente”, " Altri contenuti", "Corruzione".

I piani e le loro modifiche o aggiornamenti devono rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti.

7.2. T contenuti

Il Piano anticorruzione deve contenere:

a) l'indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & pit elevato (comma 5 lett. a) il rischio di corruzione, "aree di rischio";

b) la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

c) schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area
di rischio, con indicazione degli obiettivi, della fempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica dell'attuazione, in
relazione alle misure di carattere generale introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle misure
ulteriori introdotte con il PNA.4.3. Formazione in fema di anticorruzione

Il Piano anticorruzione deve recare:



a)
b)
c)
d)
e)
f)

I'indicazione del collegamento tra formazione in fema di anticorruzione e programma annuale della formazione;
I'individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;

I'individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

I'indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

I'indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in fema di anticorruzione;

la quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

II PTPC deve recare, altresi, informazioni in merito:

a)
b)

c)

adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento;
indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento.

Infine, le amministrazioni possono evidenziare nel PTPC ulteriori informazioni in merito a:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
J)
k)

)

m)

indicazione dei criteri di rotazione del personale;

indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino la pubblicita e la rotazione;

elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita non consentite ai pubblici dipendenti;

elaborazione di direttive per |'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle cause ostative al conferimento;

definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto;
elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici;
adozione di misure per la tutela del whistleblower;

predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti.

realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la conclusione dei
procedimenti;

realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra |'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti e indicazione
delle ulteriori iniziative nell’ambito dei contratti pubblici;

indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere;

indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale;

indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTCP,
con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa.

7.3. Il whistleblowing



Il 15 novembre 2017 la Camera dei deputati ha approvato in via definitiva il disegno di legge n. 3365-B, gia licenziato dal Senato il 18 ottobre

2017. La novella reca le "Disposizioni a tutela degli autori di segnalazioni di condotte illecite nel settore pubblico e privato”.

Per le amministrazioni pubbliche non si tratta di una vera e propria novitd, dato che l'articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001

disciplinava il "whistleblowing” sin dal 2012, anno in cui la legge “anticorruzione” n. 190/2012 ha introdotto tale disposizione nell'ordinamento

italiano.

La legge approvata a novembre 2017 si compone sostanzialmente di due articoli. Il primo dedicato alle pubbliche amministrazioni, sul quale ci

soffermeremo, ed il secondo destinato alle imprese private.

La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto I'articolo 54-bis. Secondo la nuova disposizione il pubblico dipendente che, “nell'interesse

dell'integrita della pubblica amministrazione”, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, oppure all' ANAC,

o all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, "condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pué

essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti,

sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione”.

L'adozione di tali misure ritorsive, verra comunicata all' ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative

nell'amministrazione. L' ANAC, in conseguenza della segnalazione, ne informera il Dipartimento della funzione pubblica o gli altri organismi di

garanzia o di disciplina, per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.

Il nuovo comma 9 dell'articolo 54-bis stabilisce che le tutele non siano garantite “nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo

grado”, la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia, oppure

venga accertata la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

Tutte le amministrazioni pubbliche elencate all'articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 165/2001 sono tenute ad applicare I'articolo 54-bis.

I soggetti tutelati sono principalmente i “"dipendenti pubblici” che, in ragione del rapporto di lavoro, siano venuti a conoscenza di condotte

illecite.

La nuova disposizione ha sensibilmente ampliato la platea dei soggetti meritevoli di tutela. L'articolo 54-bis, infatti, si applica:

e ai dipendenti pubblici;

e ai dipendenti di ente pubblici economici e di enti di diritto privato sottoposti a controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice
civile;

* ai lavoratori ed ai collaboratori delle “imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica”.

La denuncia & sottratta all'accesso "documentale” della legge 241/1990, inoltre, seppur la legge non lo preveda espressamente, ma a maggior

ragione, la denuncia & esclusa dall'accesso civico "generalizzato” di cui agli articoli 5 e 5-bis del decreto legislativo 33/2013.

L'identita del segnalante non pud, e non deve, essere rivelata.



Nell'ambito del procedimento penale, I'identitd del segnalante e coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice
di procedura penale.

Nel procedimento dinanzi alla Corte dei conti, |'identita del segnalante non puo essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria.

Nel corso del procedimento disciplinare, attivato dall'amministrazione contro il denunciato, I'identita del segnalante non potra essere rivelata,
se la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti
alla stessa.

Al contrario, qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identitd del segnalante sia
indispensabile per la difesa dell'incolpato, “la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso
del segnalante alla rivelazione della sua identita”.

La riforma ha introdotto sanzioni pecuniarie per la violazione del whistleblowing.

Il comma 7, invertendo I'onere della prova, pone a carico dell’amministrazione dimostrare che le "misure discriminatorie o ritorsive”, adottate
nei confronti del segnalante, siano motivate da “ragioni estranee” alla segnalazione stessa. Ma se trattasi effettivamente di misure
"discriminatorie” o di misure “ritorsive" contro un lavoratore, in quanto tali non potranno in alcun modo essere giustificate, anche se scollegate
alla denuncia di malaffare.

Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati sono nulli e il segnalante che sia stato licenziato a motivo della segnalazione sard reintegrato nel
posto di lavoro.

Qualora, invece, "venga accertata |'assenza di procedure per I'inoltro e la gestione delle segnalazioni”, oppure sia verificata |'adozione di
procedure non conformi alle “linee guida”, I'ANAC applichera al “responsabile” una sanzione pecuniaria.

Infine, nel caso sia accertato il mancato svolgimento da parte del “responsabile” di attivita di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute,
I'Autorita gli comminera una sanzione amministrativa pecuniaria.

Il “responsabile”, passibile di sanzioni, di cui parla la norma ¢ il responsabile della prevenzione della corruzione.

La legge di riforma dell'articolo 54-bis ha stabilito che la segnalazione dell'illecito possa essere inoltrata:

in primo luogo, al responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza;

quindi, in alternativa all ANAC, all'Autoritad giudiziaria, alla Corte dei conti.

Pertanto, il potenziale destinatario delle sanzioni del ANAC & proprio il responsabile anticorruzione, che negli enti locali in genere corrisponde
al segretario.

La novella normativa attribuisce un ruolo centrale ed essenziale al responsabile anticorruzione riguardo alla protezione del dipendente
whistleblower, esponendo il responsabile stesso al rischio delle sanzioni comminata dall'Autorita qualora ometta di applicare in modo puntuale



le garanzie previste dall'articolo 54-bis e dalle linee guida del ANAC stessa che, necessariamente, dovranno essere oggetto di un profondo
aggiornamento.

Il comma 5 del nuovo articolo 54-bis infatti prevede che I'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, approvi apposite linee
guida relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni.

Tali linee guida “prevedono I'utilizzo di modalita anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione”.

8. La trasparenza

Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e 36), il Governo ha approvato il decreto
legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

Il “Freedom of Information Act" (d.lgs. 97/2016) ha modificato in parte la legge “anticorruzione" e, soprattutto, la quasi totalita degli articoli
e degli istituiti del "decreto trasparenza”.

Persino il titolo di questa horma & stato modificato in “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA" (I'azione era dell'amministrazione), mentre
il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del "cittadino” e del suo diritto di accesso civico (I'azione e del cittadino).

E' la liberta di accesso civico dei cittadini 'oggetto del decreto ed il suo fine principale, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto "dei
limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

1. listituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013;

2. la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti |'organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell'azione amministrativa rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore
della legge 190/2012 e parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza, dunque, della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016,
I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza deve essere parte integrante del PTPC in “apposita sezione".

Questa dovra contenere le soluzioni organizzative per assicurare I'adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati ed informazioni, honché
la designazione di responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati.

Il decreto 97/2016 persegue tra l'altro “limportante obiettivo di razionalizzare gli obblighi di pubblicazione vigenti mediante Ia
concentrazione e la riduzione degli oneri gravanti sulle amministrazioni".



Sono misure di razionalizzazione quelle introdotte all'articolo 3 del decreto 33/2016:

1. la prima consente di pubblicare informazioni riassuntive, elaborate per aggregazione, in sostituzione della pubblicazione integrale (I ANAC
ha il compito di individuare i dati oggetto di pubblicazione riassuntiva);

2. la seconda consente all'Autorita, proprio attraverso il PNA, di modulare gli obblighi di pubblicazione in ragione della natura dei soggetti,
della dimensione organizzativa e delle attivita svolte “prevedendo, in particolare, modalita semplificate per i comuni con popolazione
inferiore a 15.000 abitanti", nonché per ordini e collegi professionali.

8.1. L'accesso civico

L'istituto dell'accesso civico e stato introdotto dall'articolo 5 del “decreto trasparenza" (d.lgs. 33/2013) che, nella sua prima versione,

prevedeva che, all'obbligo della pubblica amministrazione di pubblicare in “amministrazione trasparenza” i documenti, le informazioni e i dati

elencati dal decreto stesso, corrispondesse “il diritto di chiunque di richiedere i medesimi”, nel caso in cui ne fosse stata omessa la
pubblicazione.

Questo tipo di accesso civico, definito “semplice”, oggi dopo I'approvazione del decreto legislativo 97/2016 (Foia), & normato dal comma 1

dell'articolo 5 del decreto legislativo 33/2013.

Il comma 2, del medesimo articolo 5, disciplina una forma diversa di accesso civico definito "generalizzato".

Il comma 2 stabilisce che “chiunque ha diritto di accedere ai dati detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto

di pubblicazione” seppur "nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti".

Lo scopo dell'accesso generalizzato € quello “di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo

delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.

L'esercizio dell'accesso civico, semplice o generalizzato, “"non é sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del

richiedente”. Chiunque puc esercitarlo, “anche indipendentemente dall'essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato"

(deliberazione ANAC 1309/2016 - pagina 28).

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016) I'Autorita anticorruzione ha fissato le

differenze fra accesso civico semplice, accesso civico generalizzato ed accesso documentale normato dalla legge 241/1990.

L'accesso civico semplice & attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria e “costituisce un rimedio alla

mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di

accedere ai documenti, dati e informazioni interessati dall'inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

L'accesso generalizzato “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da presupposti obblighi di pubblicazione e come espressione,

invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'articolo 5

bis, commi 1 e 2, e dallaltra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (articolo 5 bis, comma 3)".



La deliberazione 1309/2016 ha il merito di precisare anche le differenze tra accesso civico e diritto di accedere agli atti amministrativi
secondo la legge 241/1990.

L'ANAC sostiene che l'accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina dell'accesso “"documentale” di cui agli articoli 22 e
seguenti della legge sul procedimento amministrativo.

La finalita dell'accesso documentale & ben differente da quella dell'accesso generalizzato.

E' quella di porre “i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta - partecipative o oppositive e difensive - che |'ordinamento
attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari". Infatti, dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve
dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e
collegata al documento al quale é chiesto I'accesso".

Inoltre, se la legge 241/1990 esclude perentoriamente l'utilizzo del diritto d'accesso documentale per sottoporre |'amministrazione a un
controllo generalizzato, l'accesso generalizzato, al contrario, & riconosciuto dal legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico”.

"Dunque, l'accesso agli atti di cui alla |. 241/1990 continua certamente a sussistere, ma parallelamente all'accesso civico (generalizzato e non),
operando sulla base di norme e presupposti diversi" (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dell'accesso documentale della legge 241/1990 la tutela puo consentire “un accesso pit in profondita a dati pertinenti”, mentre nel
caso dell'accesso generalizzato le esigenze di controllo diffuso del cittadino possono “consentire un accesso meno in profondita (se del caso, in
relazione all'operativita dei limiti) ma piu esteso, avendo presente che l'accesso in questo caso comporta, di fatto, una larga conoscibilita (e
diffusione) di dati, documenti e informazioni”.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell'accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una
seconda parte dedicata alla disciplina dell'accesso civico "semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull'accesso
generalizzato.

Riguardo a quest'ultima sezione, 'ANAC consiglia di “disciplinare gli aspetti procedimentali interni per la gestione delle richieste di accesso
generalizzato". In sostanza, si tratterebbe di: individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato;
disciplinare la procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste di accesso.

Questa amministrazione ha intenzione di dotarsi del regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso, con eventuale conseguente
istituzione del registro delle richieste di accesso.

8.2. I contributi del Garante della privacy



Il Garante della privacy, che pud essere chiamato ad intervenire nel caso I'accesso generalizzato possa recare pregiudizio a “dati personali”, ha
pubblicato il documento n. 6495493 con il quale ha confermato la bonta della decisione di respingere la domanda d'accesso, presentata da un
cittadino, a documenti relativi ad un procedimento disciplinare svolto nei riguardi di un dipendente pubblico.

L'articolo 5-bis del decreto legislativo 33/2013, consente di rifiutare I'accesso generalizzato allo scopo di evitare pregiudizi concreti alla
tutela, tra l'altro, della "protezione dei dati personali”.

Qualora l'amministrazione decida di respingere la richiesta di accesso, anche solo parzialmente, l'interessato ha facolta di proporre la
"domanda di riesame” al responsabile anticorruzione il quale, qualora |'accesso sia stato negato per proteggere dati personali altrui, potra
esprimersi solo dopo aver raccolto il parere del Garante della privacy. Le medesime tutele sono riconosciute al "controinteressato”.

L'accesso puo essere rifiutato per tutelare linteresse privato alla protezione dei dati personali. Si definisce dato personale “qualunque
informazione relativa a persona fisica, identificata o identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione,
ivi compreso un numero di identificazione personale” (articolo 4, comma 1, lett. b, del decreto legislativo 196/2003).

Le informazioni riferibili a persone giuridiche, enti e associazioni, non rienfrano in tale nozione. Ne consegue che, ai fini della futela dei dati
personali, possono essere “contro interessate” esclusivamente le persone fisiche.

8.3. La trasparenza delle gare d'appalto

Il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 il Codice dei contratti pubblici, come modificato dal decreto delegato 19 aprile 2017 numero
56, ha sensibilmente innalzato i livelli di trasparenza delle procedure d'appalto.

L'articolo 22 del Codice dei contratti pubblici prevede che le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori pubblichino, nel proprio
profilo del committente, i progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e
dei dibattiti con i portatori di inferesse.

I contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall’amministrazione e relativi agli stessi
lavori.

Il comma 32 dell'articolo 1 della legge 190/2012, stabilisce che per ogni gara d'appalto le stazioni appaltanti siano tenute a pubblicare nei
propri siti web:

a) la struttura proponente;

b) I'oggetto del bando;

c) |'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

d) I'aggiudicatario;

e) l'importo di aggiudicazione;



f) i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

g) l'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all ANAC.

9. Il titolare del potere sostitutivo

In questo ente, il titolare del potere sostitutivo & il Sighor Michelangelo Pelle .

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare quando avviato su “istanza di parte"”, é indice di
buona amministrazione ed una variabile da monitorare per l'attuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini e prioritaria misura anticorruzione prevista dal PNA.

Vigila sul rispetto dei tfermini procedimentali il “titolare del potere sostitutivo".

Come noto, “I'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali dell'amministrazione, il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo
in caso di inerzia" (articolo 2 comma 9-bis della legge 241/1990, comma aggiunto dal D L 5/2012 convertito dalla legge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il fermine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che con domanda ha attivato il procedimento
stesso, ha facolta di rivolgersi al titolare del potere sostitutivo affinché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto,
concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

Il titolare del potere sostitutivo entro il 30 gennaio di ogni anno ha I'onere di comunicare all'organo di governo, i procedimenti, suddivisi per
tipologia e strutture amministrative competenti, per i quali hon & stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai
regolamenti.

Nel caso di omessa nomina del titolare dal potere sostitutivo tale potere si considera “attribuito al dirigente generale” o, in mancanza, al
dirigente preposto all'ufficio o in mancanza al “funzionario di pit elevato livello presente nell'amministrazione".

Negli enti locali, in caso di mancata nomina, il titolare dal potere sostitutivo e il segretario comunale.

Parte IT - Il Piano anticorruzione



1. Anadlisi del contesto

La prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle "specificita
dell'ambiente in cui essa opera” in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne.

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un piano anticorruzione contestualizzato e, quindi, potenzialmente piu
efficace.

1.1. Contesto esterno

Secondo i dati contenuti nella "Relazione sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata” trasmessa dal Ministro Minniti alla Presidenza della Camera dei deputati il 04 gennaio 2017, per la provincia di Vicenza, di cui il
Comune di Gambugliano fa parte, risulta quanto segue:

“La citta di Vicenza costituisce un importante polo economico per la tradizionale imprenditoria nel settore orafo ed in quello della concia
delle pelli.

Benché non risulti la presenza stabile di organizzazioni criminali di tipo mafioso, tale fervore economico attira l'interesse delle consorterie
criminali che, approfittando della difficile congiuntura finanziaria, tentano di insinuarsi nel ciclo produttivo.

Le attivita investigative hanno documentato la capacita di infiltrazione nel territorio di soggetti vicini alla 'ndrangheta. A tal proposito si
evidenzia l'operazione del 22 dicembre 2015 condotta dall’Arma dei Carabinieri che ha portato all'esecuzione di provvedimento di fermo di
indiziato di delitto emesso dalla procura distrettuale antimafia di Reggio Calabria nei confronti di due soggetti, ritenuti responsabili di
estorsione aggravata dal metodo mafioso al fine di agevolare la ‘ndrina "De Stefano”, egemone in Reggio Calabria.

E’' stata documentata l'operativita di gruppi dediti al traffico ed allo spaccio di sostanze stupefacenti, composti da albanesi, marocchini,
tunisini, nigeriani, senegalesi i quali operano anche in collaborazione con italiani.

In riferimento al traffico ed allo spaccio di droga, nella provincia di Vicenza sono state eseguite 102 operazioni antidroga e sequestrate
sostanze stupefacenti per un totale complessivo di kg. 69 ca. Sono state segnalate all’ Autorita Giudiziaria 146 persone.

Nell'ambito dei reati predatori, si evidenziano, in particolare, gruppi criminali composti da cittadini rom di nazionalita italiana, serbi, moldavi,
rumeni, magrebini, albanesi e italiani, dediti alla commissione di rapine e furti in abitazione ed in danno di esercizi commerciali.

Al riguardo si segnala che il 3 febbraio 2015, a Ponte di Nanto, un commando di sei soggetti tentava di rapinare una gioielleria ivi ubicata. Il
dipendente di un distributore di carburante, adiacente alla gioielleria, interveniva con la sua arma lunga, regolarmente denunciata e, nel
conflitto a fuoco che ne scaturiva, rimaneva ucciso un rapinatore. Il soggetto risultava essere un rom di nazionalita italiana. Nel prosieguo
delle indagini il successivo 7 agosto, 'Arma dei Carabinieri eseguiva, nellambito dell'operazione "Rubber Mask”, un‘ordinanza di custodia



cautelare in carcere nei confronti di un giostraio italiano, componente del citato commando, ritenuto responsabile, in concorso, di tentata
rapina, tentato omicidio e detenzione e porto illegale di arma da sparo. Il 13 febbraio 2016, nellambito della medesima indagine, 'Arma dei
Carabinieri ha deferito in stato di liberta altri due giostrai di nazionalita italiana, responsabili dei medesimi reati.

Il furto e la ricettazione ha, inoltre, interessato africani e romeni, come documentato dall'operazione del 6 novembre 2015 nel corso della
quale I'Arma dei Carabinieri ha dato esecuzione ad un‘ordinanza di custodia cautelare in carcere nei confronti di quattro marocchini ed un
romeno, responsabili di associazione per delinquere finalizzata al furto ed alla ricettazione. L'indagine ha consentito di accertare le
responsabilita degli indagati in ordine a 47 furti di rame, nonché di veicoli e merce di vario tipo.

Cittadini dell'Europa dell'est (serbi e romeni) si sono distinti nei furti con strappo e rapine, consumate per strada in danno di persone anziane.
Cittadini di origine cinese si sono gid resi responsabili di sfruttamento della manodopera "“in nero” di propri connazionali, spesso non in regola
con il permesso di soggiorno, nonché di introdurre nel nostro territorio e commercializzare merce contraffatta nonché non conforme agli
standard di sicurezza previsti dalla normativa europea.”

Per quanto concerne il territorio del Comune di Gambugliano, anche attraverso I'analisi dei dati in possesso del Comando della Polizia Locale,
non si segnalano avvenimenti criminosi legati alla criminalita organizzata, ovvero fenomeni di corruzione, verificatesi nel territorio dell'ente.
1.2. Contesto interno

La struttura organizzativa dell'Ente € suddivisa in due aree ai cui vertici sono posti:

area amministrativo-contabile, un titolare di posizione organizzativa, il Dr. Pierobon Matteo con contratto a tempo determinato per 4 ore
settimanali;

area tecnica e tecnico-manutentiva, un titolare di posizione organizzativa il Dr. Testolin Andrea in convenzione con il Comune di Creazzo ai
sensi dell'art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004, per quattro ore settimanali.

I n. 4 dipendenti facenti parte della dotazione organica del Comune di Gambugliano: n. 1 (un funzionario amministrativo) & ascritti all'area
amministrativo-contabile; n. 3 (un istruttore tecnico, un operatore amministrativo part time al 50% ed un operaio esterno) sono ascritti
all'area fecnica e tecnico-manutentiva.

Le funzioni di Polizia Locale sono state affidate in convenzione con decorrenza dal O1 luglio 2011 all'Unione dei Comuni di Caldogno,
Costabissara ed Isola Vicentina.

La dotazione organica dell'Ente risulta oltremodo sottodimensionata rispetto alla consistenza demografica del Comune.

Il personale del Comune di Gambugliano non & stato nel passato e non risulta essere oggetto di indagine da parte dell'Autorita Giudiziaria per
fatti corruttivi, intesi secondo I'ampia accezione di cui alla legge n. 190/2012.



Si precisa, infine, che il Comune di Gambugliano e stato in convenzione nel 2016 con i Comuni di Sovizzo, Costabissara e Creazzo per la
costituzione della centrale unica di committenza e con i comuni di Creazzo e Sossano per il servizio in forma associata della segreteria
comunale

1.3. Mappatura dei processi
La mappatura dei processi, di cui bisogna dare atto nel piano friennale di Prevenzione della Corruzione, consente, in modo razionale, di
individuare e rappresentare tutte le principali attivita svolte da questo ente; essa ha carattere strumentale per |'identificazione, la
valutazione ed il frattamento dei rischi corruttivi.

Assumono particolare rilievo i processi ed i sotto-processi operativi che concretizzano e danno attuazione agli indirizzi politici attraverso
procedimenti, atti e provvedimenti rilevanti all'esterno e, talvolta, a contenuto economico patrimoniale; infatti, la legge 190/2012 &
interamente orientata a prevenire i fenomeni corruttivi che riguardano I'apparato tecnico burocratico degli enti, senza particolari riferimenti
agli organi politici.

Nella Tabella che segue (colonna di destra: schede di analisi del rischio), é riportato il numero della scheda (o delle schede) che reca
I'analisi del rischio, la stima del valore della probabilitd e del valore dell'impatto, per singole attivita riferibili a ciascun sotto-processo
ritenuto potenzialmente esposto a fenomeni di corruzione.
MAPPATURA: processi di governo

stesura e approvazione delle "linee programmatiche"

stesura ed approvazione del documento unico di programmazione

stesura ed approvazione del programma triennale delle opere pubbliche

stesura ed approvazione del bilancio pluriennale

stesura ed approvazione dell'elenco annuale delle opere pubbliche

stesura ed approvazione del bilancio annuale

stesura ed approvazione del PEG

stesura ed approvazione del piano dettagliato degli obiettivi
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MAPPATURA: processi

Numero della scheda di

n. operativi n. sotto-processi operativi analisi del rischio
servizi demografici, stato
civile, servizi elettorali,
12 | leva 12.a | pratiche anagrafiche 20
12.b | documenti di identita 20, 21
12.c | certificazioni anagrafiche 20
atti di nascita, morte,
12.d | cittadinanza e matrimonio 20
12.e |leva 39
12.f |archivio elettori 40
12.g | consultazioni elettorali 40
servizi assistenziali e socio-
13 | servizi sociali 13.a | sanitari per anziani 23
13.b | servizi per minori e famiglie 22
13.c |servizi per disabili 24
servizi per adulti in
13.d |difficolta 25
integrazione di cittadini
13.e |stranieri 26
13.f | alloggi popolari 41
14 | servizi educativi 14.a |asili nido 4,5
manutenzione degli edifici
14.b |scolastici 4,5
14.c |diritto allo studio 42
14.d | sostegno scolastico 42
14.e | trasporto scolastico 4




14.f | mense scolastiche 4
14.9 | dopo scuola 45,42
15 | servizi cimiteriali 15.a | inumazioni, tumulazioni 30
15.b | esumazioni, estumulazioni 30
concessioni demaniali per
15.c | cappelle di famiglia 31
15.d | manutenzione dei cimiteri 4,5
15.e | pulizia dei cimiteri 4,5
servizi di custodia dei
15.f | cimiteri 4,5
16 | servizi culturali e sportivi 16.a | organizzazione eventi 32
16.b | patrocini 33
16.c | gestione biblioteche
16.d | gestione impianti sportivi 4
16.e | associazioni culturali 8,37
16.f | associazioni sportive 8,37
16.9 | pari opportunita 37
17 | turismo 17.a | promozione del territorio 4,5
17.b | punti di informazione 4,5
rapporti con le associazioni
17.c |diesercenti 8
18 | mobilita e viabilita 18.a | manutenzione strade 4,5
segnaletica orizzontale e
18.b | verticale 4,5




18.c | trasporto pubblico locale 4,5,

18.d | rimozione della neve 4,5
servizi di pubblica

18.e | illuminazione 4,5,

18.f | pulizia delle strade 4,5
raccolta, recupero e

19 | territorio e ambiente 19.a | smaltimento rifiuti 4,27,44, 46

manutenzione delle aree

19.b | verdi 4
pulizia strade e aree

19.c | pubbliche 4
gestione del reticolo idrico

19.d | minore 43

19.e |servizio di acquedotto 44
inquinamento da attivita

19.f | produttive 45

sviluppo urbanistico del pianificazione urbanistica
20 | territorio 20.a | generale 9

pianificazione urbanistica

20.b | attuativa 10

20.c | edilizia privata 6,7,19

20.d | edilizia pubblica 4
realizzazione di opere

20.e | pubbliche 4,5
manutenzione di opere

20.f | pubbliche 4,5
verifica della attivita

20,9 |edilizie 15




21 | attivita produttive 2l.a | agricoltura 8
21.b |industria 8
21.c |artigianato 8
21.d | commercio 8
verifiche delle attivita
2le | commerciali 17,47
gestione dei verbali delle
21.f |sanzioni comminate 11
societd a partecipazione gestione servizi strumentali
22 | pubblica 22.a | e servizi pubblici locali 37,44
23 | servizi economico finanziari | 23.a | gestione delle entrate 11
23.b | gestione delle uscite 12
monitoraggio dei flussi di
23.c | cassa 11,12
monitoraggio dei flussi
23.d | economici 11,12
23.e | adempimenti fiscali 12
23.f |stipendi del personale 12
23.g | tributi locali 13, 14,17
gestione hardware e
24 | servizi di informatica 24.a | software 4,5
24.b | disaster recovery e backup 4,5
24.c | gestione del sito web 4,5
25 | gestione dei documenti 25.a | protocollo 28
25.b | archivio corrente 29




25.c | archivio di deposito 29
25.d | archivio storico 29
25.e | archivio informatico 29
26 | risorse umane 26.a |selezione e assunzione 1
gestione giuridica ed
26.b | economica dei dipendenti 2
26.c | formazione 4.5
26.d | valutazione 16
relazioni sindacali
(informazione,
26.e | concertazione) 16
contrattazione decentrata
26.f |integrativa 16
27 | segreteria 27.a | deliberazioni consiliari 35
27.b | riunioni consiliari 35
27.c | deliberazioni di giunta 35
27.d | riunioni della giunta 35
27 .e | determinazioni 36
27 .f |ordinanze e decreti 36
pubblicazioni all'albo
27.g | pretorio online 35, 36
gestione di sito web:
amministrazione
27 .h | trasparente 4,5
Riunioni e deliberazioni
27.i |delle commissioni 35
271 | contratti 4,5




gare d'appalto ad evidenza

28 | gare e appalti 28.a | pubblica
28.b | acquisizioni in "economia” 5
gare ad evidenza pubblica di
28.c | vendita 34
29 | servizi legali 29.a | supporto giuridico e pareri 3
29.b | gestione del contenzioso 3
30 | relazioni con il pubblico 30.a | reclami e segnalazioni 38
30.b | comunicazione esterna 38

accesso agli attie
30.c | frasparenza 38

2. Processo di adozione del PTPC

2.1. Approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-amministrativo
Il presente piano e stato predisposto dal RPC con il supporto dei responsabili di area/settore-incaricati di posizione
organizzativa; viene approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 24 gennaio 2018 e confermato con delibera di
Giunta Comunale n. 2 del 23.01.2019 , esecutiva a termini di legge; verra comunicato al Consiglio comunale.

2.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano

Oltre al RPC, che e anche responsabile della trasparenza, ed agli incaricati di posizione organizzativa, concorrono alla prevenzione della

corruzione: |'autorita di indirizzo politico, gli organismi di controllo interno, I'Ufficio per i procedimenti disciplinari, tutti i dipendenti dell'Ente.

Si rende necessario precisare che nessuna delle dette figure coinvolte dispone delle competenze tipiche del "risk management”.

2.3. Attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano

Non vengono coinvolti attori esterni nel processo di predisposizione del piano, data la dimensione demografica dell'Ente.

2.4. Candli, strumenti e iniziative di comunicazione del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla home page “amministrazione trasparente" nella sezione ventitreesima “altri contenuti”,

a fempo indeterminato sino a revoca o sostituzione con un Piano aggiornato.



3. Gestione del rischio

3.1. Attivita nelle quali é piu elevato il rischio di corruzione, "aree di rischio"

Per ogni ripartizione organizzativa dell'ente, sono ritenute “aree di rischio”, e cioé quali attivita a piu elevato rischio di corruzione, le singole
attivitd, i processi ed i procedimenti riconducibili alle macro aree seguenti:

AREA A:

acquisizione e progressione del personale:

concorsi e prove selettive per l'assunzione di personale e per la progressione in carriera.

AREA B:

affidamento di lavori servizi e forniture:

procedimenti di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi, forniture.

AREA C:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario:
autorizzazioni e concessioni.

AREA D:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario:
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati.

AREA E (Specifica per i comuni):

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa;

permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi, controlli sull'uso del territorio;

gestione del reticolo idrico minore;

gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali;

incentivi economici al personale (produttivita individuale e retribuzioni di risultato);

gestione della raccolta, dello smaltimento e del riciclo dei rifiuti

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sepolture e fombe d famiglia, gestione della leva, gestione dell'elettorato;

patrocini ed eventi;

diritto allo studio;

organi, rappresentanti e atti amministrativi;



segnalazioni e reclami;

affidamenti in house.

3.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio € svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati. La valutazione prevede l'identificazione, |'analisi
e la ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione" intesa nella pit ampia accezione della legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione.

Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni
organizzative presenti all'interno dell'amministrazione.

L'identificazione dei rischi & stata svolta da un “gruppo di lavoro" composto dai responsabili di ciascuna ripartizione organizzativa e coordinato
dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

B. L'analisi del rischio

Il modello adottato per la pesatura del rischio € in coerenza con quello suggerito dal PNA, analizzandolo in relazione alle seguenti due
dimensioni: probabilita dell'accadimento ed impatto dell'accadimento.

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilitd) e sono pesate le conseguenze che cio produrrebbe
(impatto).

B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

I criteri ed i valori (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilitd" che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

discrezionalita: pit e elevata, maggiore ¢ la probabilita di rischio (valori da O a 5);

rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

complessita del processo: se il processo coinvolge piti amministrazioni il valore aumenta (da 1 a 5);

valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilitd aumenta (valore da 1 a 5);

frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una pluralita di operazioni di entitd economica ridotta,
la probabilita sale (valori da 1 a B);

controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente. Per controllo si intende qualunque strumento
utilizzato che sia utile per ridurre la probabilita del rischio.

Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati.

Il “"gruppo di lavoro" per ogni attivita/processo esposto al rischio ha attribuito un valore/punteggio per ciascuno dei sei criteri elencati.

La media finale rappresenta la “stima della probabilita".



B2. Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e sull'immagine.

Impatto organizzativo: tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel processo/attivita esaminati, rispetto al personale
complessivo dell'unita organizzativa, tanto maggiore sara “l'impatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).

Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per
danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di
malaffare che hanno interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti O.

Impatto sull'immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al rischio. Tanto piu & elevata, fanto maggiore &
I'indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la "stima dell'impatto”.

L'analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che
esprime il livello di rischio del processo.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla "ponderazione" che consiste in una “classifica del livello
di rischio" e cioé in una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di rischio".

D. Il trattamento

Il processo di “gestione del rischio" si conclude con il “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio" e cioe individuare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il
rischio di corruzione.

Le misure specifiche previste e disciplinate dal presente Piano sono descritte nei paragrafi che seguono.

4. Formazione in tema di anticorruzione

4.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

Gli enti territoriali possono aderire al Programma tfriennale delle attivita di formazione dei dirigenti e funzionari pubblici, redatto dal
Comitato per il coordinamento delle scuole pubbliche di formazione, con oneri a proprio carico, comunicando allo stesso Comitato entro il 30
giugno le proprie esigenze formative.

L'articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione annuale della formazione & stato abrogato dal
DPR n. 70 del 16 aprile 2013.



L'ente ¢ tuttora assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato dall'art. 6, comma 13, del D L n. 78/2010.

La Corte dei conti Emilia Romagna, con deliberazione n. 276/2013, interpretando il vincolo dell'articolo 6, comma 13, del D L n. 78/2010, alla
luce dei principi e delle disposizioni in tema di contrasto alla corruzione, si & espressa per l'inefficacia del limite per le spese di formazione
sostenute in attuazione della legge n. 190/2012.

La formazione é strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda |'aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e
della legalita (approccio valoriale);

livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari
addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione
al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

4.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione, di concerto con i responsabili di area-incaricati di posizione organizzativa, individua i
collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

4.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione, di concerto con i i responsabili di area-incaricati di posizione organizzativa, individua i
soggetti incaricati della formazione.

4.4. Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione definisce i contenuti della formazione anche sulla base del programma che la Scuola della
Pubblica Amministrazione propone alle amministrazioni dello Stato.

4.5. Indicazione canali/strumenti erogazione della formazione in tema di anticorruzione

La formazione sara somministrata a mezzo dei pit comuni strumenti: seminari in aula, tavoli di lavoro, ecc.

A questi possono aggiungersi seminari di formazione online, in remoto.

4.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione

Non meno di due ore annue per ciascun dipendente.

5. Codice di comportamento

5.1. Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Il 16 aprile 2013 il Governo ha emanato il DPR n. 62/2013 recante il "Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”
con l'intento di assicurare: la qualita dei servizi; la prevenzione dei fenomeni di corruzione; il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,
lealtd, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico.



L'articolo 54, comma 3, del decreto legislativo n. 165/2001 dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento
“con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione".

Con avviso pubblico numero 718 del 17 marzo 2015, il Comune di Gambugliano ha avviato il suddetto procedimento per la definizione del Codice
di comportamento dell'ente.

Chiunque fosse stato interessato alla definizione del Codice avrebbe potuto presentare osservazioni e suggerimenti; non sono pervenuti
suggerimenti ed osservazioni.

L'OIV, in data 07 aprile 2015, ha espresso il proprio parere in merito al Codice di comportamento che, in via definitiva, & stato approvato dalla
Giunta comunale con provvedimento n. 15 in data 07 aprile 2015.

Misura:

E' fatto obbligo di predisporre o modificare gli schemi tipo di incarico, contratto, bando, inserendo la condizione dell’osservanza del Codice di
comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore
dell’amministrazione; sotto pena, in difetto, della risoluzione o della decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
Codice.

5.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

In materia di segnalazione all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, trova piena applicazione I'articolo 55-bis comma 3 del decreto
legislativo 165/2001 e smi.

5.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento

Provvede l'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo
165/2001 e smi.

6. Altre iniziative

6.1. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

La dotazione organica dell'ente ¢ limitata e non consente, di fatto, I'applicazione concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili all'interno dell'ente.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate
ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cid non sia possibile per sostanziale infungibilita
delle figure presenti in dotazione organica.



6.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino la pubblicita e la rotazione

Sistematicamente in tutti i contratti futuri dell'ente si intende escludere il ricorso all'arbitrato.

Misura:

in futti i contratti futuri dell'ente deve essere esclusa la clausola compromissoria ai sensi dell'articolo 241 comma 1-bis del decreto legislativo
163/2006 e smi.

6.3. Disciplina degli incarichi e delle attivita non consentite ai pubblici dipendenti

L'ente applica puntualmente la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo 39/2013, dell'articolo 53 del decreto legislativo
165/2001 e dell'articolo 60 del DPR 3/1957.

L'ente intraprenderd adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua
violazione e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.

6.4. Attribuzione degli incarichi dirigenziali

L'ente applica puntualmente la disciplina di cui agli articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli da 13 a 27 del decreto legislativo
165/2001 e smi.

Inoltre, I'ente applica le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare l'articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza
di cause di inconferibilita o incompatibilita.

6.5. Verifica rispetto divieto di svolgere attivita incompatibili dopo la cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato l'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter per contenere il rischio di
situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E' fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni,
con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la
"convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.



MISURA:

Ogni contraente e appaltatore dell'ente, all'atto della stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazioni, ai sensi del DPR 445/2000,

circa l'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.Igs. 165/2001 e smi.

L'ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

6.6. Controlli su precedenti penali per |I'attribuzione degli incarichi e |'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione

degli organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L'articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo

svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel

Capo I del Titolo IT del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per |'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di
beni, servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per |'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

MISURA:

Ogni commissario e/o responsabile all'atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di

insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

L'ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

6.7. Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)

Il 15 novembre 2017 la Camera ha approvato in via definitiva il disegno di legge n. 3365-B, gid licenziato dal Senato il 18 ottobre 2017. La

novella reca le "Disposizioni a tutela degli autori di segnalazioni di condotte illecite nel settore pubblico e privato”.

Per le amministrazioni pubbliche non si tratta di una vera e propria novitd, dato che l'articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001

disciplinava il "whistleblowing” sin dal 2012, anno in cui la legge “anticorruzione” n. 190/2012 ha introdotto tale disposizione nell'ordinamento

italiano.

La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto I'articolo 54-bis.



Secondo la nuova disposizione il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione”, segnala al responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, oppure all’ANAC, o all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, “"condotte illecite di
cui e venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o
sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione”.
Secondo il nuovo articolo 54-bis sono accordate al whistleblower le seguenti garanzie:

a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

c¢) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

L'articolo 54-bis delinea una "protezione generale ed astratta” che deve essere completata con concrete misure di tutela del dipendente.
Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.

MISURA:

L'ente si e dotato di un sistema informatizzato che consente l'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne
consente l'archiviazione.

I soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed la massimo riserbo, applicando con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1,
B.12.2 e B.12.3 dell'Allegato 1 del PNA 2013:

6.8. Protocolli di legalita per gli affidamenti

I patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene configurata dall'ente, in qualita di
stazione appaltante, come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita e un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare
comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

MISURA:

L'ente impone, in sede di gara, ai concorrenti I'accettazione del protocollo di legalita della Regione Veneto, cui aderisce.

6.9. Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.
MISURA:

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato nellambito del controllo successivo di legittimita.



6.10. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente
alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'articolo 12 della legge 241/1990, approvato dall'organo consiliare con
deliberazione numero 79 del 13 giugno 1991.

Ogni provvedimento d'attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell'ente nella sezione “amministrazione
trasparente”, oltre che all'albo online e nella sezione "determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell'entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la sezione del sito “amministrazione trasparente, detti
provvedimenti sono stati sempre pubblicati all'albo pretorio.

6.11. Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo 165/2001 e del regolamento di organizzazione
dell'ente approvato con deliberazione dell'esecutivo numero 100 del 13 dicembre 2011 e successive modifiche ed integrazioni.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell'ente nella sezione
“amministrazione trasparente".

Ancor prima dell'entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la sezione del sito "amministrazione trasparente, detti
provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

6.12. Iniziative nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC.

I Responsabili di area-incaricati di posizione organizzativa sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e
fornire ogni informazione che lo stesso ritenga utile, ai fini del monitoraggio per I'applicazione del presente PTCP

6.13. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

L'ente intende attivare misure di sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi
impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.

Parte III - Analisi del rischio

1. Analisi del rischio



La metodologia applicata per svolgere l'analisi e la valutazione del rischio & compiutamente descritta nella Parte II, Capitolo 3
"gestione del rischio", paragrafo 3.2.

Applicando la suddetta metodologia sono state analizzate le attivita, i processi e i procedimenti riferibili alle macro aree di rischio
daAadE.

In apposite schede sono stati riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per la valutazione della probabilitd e la valutazione
dell'impatto. La moltiplicazione dei due valori ha determinato la “valutazione del rischio" connesso all'attivita.

I risultati sono riassunti nelle tabelle che seguono.

n. Area di Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio
scheda | rischio P) () P x I)
1 A Concorso per |'assunzione 3,00 1,25 3,75

di personale
2 A Concorso per la 2,00 2,25 450

progressione in carriera
del personale

3 A Selezione per 3,33 1,25 417
I'affidamento di un
incarico professionale

4 B Affidamento mediante 3,33 1,25 417
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,

forniture
5 B Affidamento diretto di 3,33 1,25 417
lavori, servizi o forniture
6 C Permesso di costruire 3,00 1,25 3,75
7 C Permesso di costruire in 2,67 1,25 3,33

aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica




Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

2,83

1,25

3,54

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

3,00

1,25

3,75

10

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

3,00

1,25

3,75

11

Gestione ordinaria delle
entrate

2,17

1,25

2,71

12

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

2,33

1,25

292

13

Accertamenti e verifiche
dei tributi locali

217

1,25

2,71

14

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

3,00

1,25

3,75

15

Accertamenti e controlli
sugli abusi edilizi

2,67

1,00

2,67

16

Incentivi economici al
personale (produttivitd e
retribuzioni di risultato)

2,00

1,25

2,50

17

Autorizzazione
all'occupazione del suolo
pubblico

2,67

0,75

2,00

18

Autorizzazioni ex artt. 68
e 69 del TULPS
(spettacoli,
intfrattenimenti, ecc.)

2,50

0,75

1,88




19 Permesso di costruire 2,67 1,00 2,67
convenzionato

20 Pratiche anagrafiche 2,67 1,00 2,67

21 Documenti di identita 3,00 1,00 3,00

22 Servizi per minori e 2,67 1,25 3,33
famiglie

23 Servizi assistenziali e 3,33 1,00 3,33
socio-sanitari per anziani

24 Servizi per disabili 2,83 1,00 2,83

25 Servizi per adulti in 3,00 1,25 3,75
difficolta

26 Servizi di integrazione dei 2,83 1,25 3,54
cittadini stranieri

27 Raccolta e smaltimento 2,17 1,25 2,71
rifiuti

28 Gestione del protocollo 1,17 1,25 1,46

29 Gestione dell'archivio 1,67 1,00 1,67

30 Gestione delle sepolture e 2,33 1,25 2,92
dei loculi

31 Gestione delle tombe di 2,33 1,25 2,92
famiglia

32 Organizzazione eventi 4,00 1,50 6,00

33 Rilascio di patrocini 3,33 1,75 5,83

34 Gare ad evidenza pubblica 2,67 1,00 2,67
di vendita di beni

35 Funzionamento degli organi 117 1,75 2,04

collegiali




36 E Formazione di 2,83 2,25 6,38
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi

37 E Designazione dei 317 1,75 5,54
rappresentanti dell'ente
presso enti, societq,
fondazioni.

38 E Gestione dei procedimenti 2,50 1,75 438
di segnalazione e reclamo

39 E Gestione della leva 1,83 1,25 2,29

40 E Gestione dell'elettorato 1,17 1,25 1,46

41 E Gestione degli alloggi 2,83 1,25 3,54
pubblici

42 E Gestione del diritto allo 2,50 1,25 3,13
studio

43 E Gestione del reticolo idrico 2,00 0,75 1,50
minore

44 E Affidamenti in house 2,67 150 4,00

45 E Controlli sull'uso del 2,67 0,75 2,00
territorio

46 E Controlli sull'abbandono di 1,83 1,25 2,29
rifiuti urbani

Le singole schede di valutazione del rischio sono depositate presso |'ufficio del RPCT.
Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivita in ordine decrescente rispetto ai valori di
rischio stimati.



n. Area di Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio
scheda | rischio P) () P x I)
36 E Formazione di 2,83 2,25 6,38

determinazioni,
ordinanze, decreti ed
altri atti amministrativi
32 E Organizzazione eventi 400 1,50 6,00
33 E Rilascio di patrocini 3,33 1,75 5,83
37 E Designazione dei 3,17 1,75 5,54
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.
2 A Concorso per la 2,00 2,25 450
progressione in carriera
del personale
38 E Gestione dei 2,50 1,75 438
procedimenti di
segnalazione e reclamo
3 A Selezione per 3,33 1,25 417
I'affidamento di un
incarico professionale
4 B Affidamento mediante 3,33 1,25 417

procedura aperta (o
ristretta) di lavori,
servizi, forniture




5 Affidamento diretto di 3,33 1,25 417
lavori, servizi o forniture

44 Affidamenti in house 2,67 1,50 4,00

1 Concorso per |'assunzione 3,00 1,25 3,75
di personale

6 Permesso di costruire 3,00 1,25 3,75

9 Provvedimenti di 3,00 1,25 3,75
pianificazione urbanistica
generale

10 Provvedimenti di 3,00 1,25 3,75
pianificazione urbanistica
attuativa

14 Accertamenti con 3,00 1,25 3,75
adesione dei tributi locali

25 Servizi per adulti in 3,00 1,25 3,75
difficolta

8 Concessione di 25 15 3,75
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

26 Servizi di integrazione 2,83 1,25 3,54
dei cittadini stranieri

41 Gestione degli alloggi 2,83 1,25 3,54
pubblici

7 Permesso di costruire in 2,67 1,25 3,33
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

22 Servizi per minori e 2,67 1,25 3,33

famiglie




23 Servizi assistenziali e 3,33 1,00 3,33
socio-sanitari per anziani

42 Gestione del diritto allo 2,50 1,25 3,13
studio

21 Documenti di identita 3,00 1,00 3,00

12 Gestione ordinaria delle 2,33 1,25 2,92
spese di bilancio

30 Gestione delle sepolture 2,33 1,25 2,92
e dei loculi

31 Gestione delle tombe di 2,33 1,25 2,92
famiglia

24 Servizi per disabili 2,83 1,00 2,83

11 Gestione ordinaria delle 2,17 1,25 2,71
entrate

13 Accertamenti e verifiche 2,17 1,25 2,71
dei tributi locali

27 Raccolta e smaltimento 2,17 1,25 2,71
rifiuti

15 Accertamenti e controlli 2,67 1,00 2,67
sugli abusi edilizi

19 Permesso di costruire 2,67 1,00 2,67
convenzionato

20 Pratiche anagrafiche 2,67 1,00 2,67




34 Gare ad evidenza 2,67 1,00 2,67
pubblica di vendita di
beni

16 Incentivi economici al 2,00 1,25 2,50
personale (produttivitd e
retribuzioni di risultato)

39 Gestione della leva 1,83 1,25 2,29

46 Controlli sull'abbandono 1,83 1,25 2,29
di rifiuti urbani

35 Funzionamento degli 117 1,75 2,04
organi collegiali

17 Autorizzazione 2,67 0,75 2,00
all'occupazione del suolo
pubblico

45 Controlli sull'uso del 2,67 0,75 2,00
territorio

18 Autorizzazioni ex artt. 2,50 0,75 1,88
68 e 69 del TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

29 Gestione dell'archivio 1,67 1,00 1,67

43 Gestione del reticolo 2,00 0,75 1,50
idrico minore

28 Gestione del protocollo 117 1,25 1,46




‘ 40 | E Gestione dell'elettorato | 1,17 ‘ 1,25 ‘ 1,46 |

Parte IV - Trasparenza

1. La trasparenza

La trasparenza sostanziale e |'accesso civico sono le misure principali per contrastare i fenomeni corruttivi.

Il legislatore con il decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 (decreto trasparenza) originariamente si poneva quale oggetto e fine la
“trasparenza della PA".

Successivamente, con il decreto legislativo 97/2016 (Foia - Freedom of Information Act), ha modificato la quasi totalita degli articoli e degli
istituiti del suddetto “"decreto trasparenza”.

Il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del "cittadino” e del suo diritto di accesso, in quanto la liberta di accesso civico &
l'oggetto ed il fine del decreto; liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati
giuridicamente rilevanti”, attraverso listituto dell'accesso civico e la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti
I'organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni.

La trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge n. 190/2012, perché "¢ intesa
come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

Il decreto legislativo n. 97/2016 ha cancellato il programma triennale per la trasparenza e l'integrita, individuando le modalita di attuazione
della trasparenza come parte integrante del PTPC in una apposita sezione.

2. Obiettivi strategici

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale che I'Amministrazione intende perseguire e realizzare sono:

e la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti |'organizzazione e I'attivita dell'amministrazione;

e il libero e illimitato esercizio dell'accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo n. 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque
di richiedere documenti, informazioni e dati.



Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

3. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la programmazione strategica-operativa e negli strumenti di
programmazione di medio e breve periodo.

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione Periodo Obbligatorio Atto di
triennale approvazione
DUP - Documento Unico di 2018- ST In fase di
Programmazione (art. 170 TUEL) 2020 approvazione
Piano triennale del fabbisogno di 2018- SI Deliberazione di
personale (art. 6 d.lgs. 165/2001 2020 giunta comunale n.
e smi) 33 del 20
dicembre 2017
. . 2018-
Piano della performance triennale 2020 NO
(art. 10 decreto legislativo
150/2009)
. . _ 2018- . . .
Piano triennale delle azioni ST Deliberazione di
e . : 2020 .
positive per favorire le pari Giunta comunale n.
opportunita (art. 48 decreto
legislativo 198/2006) 2018-2020
Programmazione triennale dei 2018- Oltre In fase di
LLPP (art. 21 del d. Igs. 50/2016) | 2020 100,000 euro |  approvazione
Programmazione biennale 2018- Oltre 40.000 In fase di
forniture e servizi (art. 21 del 2019 euro approvazione




d.lgs. 50/2016 e co. 424 |.

232/2016)

. _— Deliberazione di
P;ano uPr'bams‘raco generale (PRG o ST GRV 1. 1453 del 19
altro) PAT maggio 2009
Secondo piano Interventi SI In fase fii

approvazione
Programmazione operativa annuale:
Documento di programmazione Obbligatorio Atto di

triennale approvazione

Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) SsI In fase'du
approvazione

Piano esecutivo di gestione (art. 169 ST In fase di
TUEL) approvazione
Piano degli obiettivi (art. 108 TUEL) NO
Programma degli incarichi di In fase di
collaborazione (art. 3 co. 55 legge SI approvazione
244/2007)
Ricognizione annuale delle situazioni di Deliberazione di
soprannumero o di eccedenza del ST giunta comunale n.
personale (artt. 6 e 33 decreto 33 del 20
legislativo 165/2001) dicembre 2017
Piano delle alienazioni e delle In fase di
valorizzazioni degli immobili (art. 58 DL SI approvazione
112/2008)




Elenco annuale dei LLPP (art. 21 decreto ST In fase di
legislativo 50/2016) approvazione

4. Comunicazione

La trasparenza sostanziale ed effettiva viene perseguita ed assicurata, oltre che dalla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti
previsti dalla normativa, attraverso la semplificazione del linguaggio; per cui, il contenuto dei documenti, in funzione della trasparenza, deve
essere comprensibile da parte di chiunque e non solamente dagli addetti ai lavori.

Misura:

evitare espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi, applicando le direttive emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica nel
2002 e nel 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell'ente & il mezzo primario di comunicazione, in quanto pit accessibile e meno oneroso, attraverso il quale I'amministrazione
garantisce un'informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese, le altre PA,
pubblicizza e consente l'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Misura:

il sito infernet istituzionale deve essere costantemente aggiornato; nella home page del sito web deve essere riportato l'indirizzo PEC
istituzionale e nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative devono essere indicati gli indirizzi di posta elettronica di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

5. Attuazione

La deliberazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle
pubbliche amministrazioni, a suo tempo prevista dall'allegato A al decreto legislativo n. 33/2013, adeguandola alle novita introdotte dal
decreto legislativo n. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione « Amministrazione trasparente» del sito web.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate che impongono la pubblicazione;



Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell'obbligo;

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione.

Nota ai dati della Colonna F:

La normativa impone scadenze temporali diverse per |'aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e documenti: “tempestivamente”,
su base annuale, trimestrale o semestrale.

L'aggiornamento di taluni dati deve essere “tempestivo”; il legislatore non ha perd specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui
relativita pud dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di "rendere oggettivo" il concetto di tempestivita si definisce quanto segue:

"é tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro trenta giorni dalla disponibilita definitiva dei dati,
delle informazioni e dei documenti”.

Nota ai dati della Colonna 6:

L'articolo 43, comma 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede che "i dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione garantiscano il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge".

I dirigenti responsabili della trasmissione, della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili di area indicati
nella colonna 6.

6. Organizzazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita previste dal decreto legislativo n.
33/2013, sono gli stessi Responsabili di area - incaricati di posizione organizzativa, cosi come indicati nella colonna 6.

Data la struttura organizzativa dell'ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da
registrare in “Amministrazione Trasparente”. Pertanto, & costituito un Gruppo di Lavoro composto dai responsabili di area - incaricati di
posizione organizzativa (Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, i componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-
sezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili alla loro area di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati, informazioni
e documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica I'attivita dei componenti il Gruppo di Lavoro; accerta la
tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.



Nell'ambito del PEG o del piano degli obbiettivi sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi
di pubblicazione e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo n. 33/2013 e dal presente programma, € oggetto di
controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall'articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli
interni approvato dall'organo consiliare con deliberazione numero 13 del 21 marzo 2013.

7. Accesso civico

Il rinnovato articolo 5, comma 1, del decreto legislativo n. 33/2013 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il

diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5 dispone:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di

promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche

amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione" obbligatoria ai sensi del decreto n. 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo n. 33/2013, oggetto di pubblicazione

obbligatoria, ed estende l'accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore") rispetto a quelli da pubblicare in "amministrazione

trasparente”.

L'accesso civico “generalizzato" investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni; incontra quale unico

limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti" secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L'accesso civico non e sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

Misura:

consentire a chiunque l'esercizio dell'accesso civico & obiettivo strategico; di conseguenza, deve essere data ampia informazione sul sito

dell'ente del diritto all'accesso civico.

In “amministrazione trasparente” devono essere pubblicati:

e le modalita per I'esercizio dell'accesso civico;

e il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d'accesso civico;

e il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale.



8. Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore & piu che sufficiente per assicurare la
trasparenza dell'azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non e prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili di area indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare
la migliore trasparenza sostanziale dell'azione amministrativa.

9. Tabelle
Le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, che recano i dati in ognuna riportati:



Sotto

. Sotto sezione | Riferimento . . . . . - .
sezione . . Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile
. livello 2 normativo
livello 1
A B (4 D E F G
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
. : Piano triennale . . .
Piano triennale per . della trasparenza e suoi allegati, le misure
. Art.10,c. 8, |per la prevenzione | . L ) . . .
la prevenzione . integrative di prevenzione della corruzione Responsabile Area affari
. lett. a), d. Igs. |della corruzionee |. 7 . . - . Annuale .
della corruzione e n 33/2013 | della frasparenza individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della generali
della trasparenza ' P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto- Ufficio Segreteria
(PTPCT) . : ) . ;
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti Riferimenti nor-ma’rfvi con i relativi link glle norme di . Responsabile Area affari
- legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo .
normativi su " o o generali
: . Normattiva" che regolano I'istituzione, (ex art. 8, d.Igs. - .
organizzazione e . . : s ; Ufficio Segreteria
s I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche n. 33/2013) . .
attivita - - Link a normattiva
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
Art. 12,c.1, | Atti atto che C!ISP'OHZ " ge'nerqlej SUI.IG orgamzzazione, Tempestivo Responsabile Area affari
’ ‘ . .. sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, .
d.lgs. n. amministrativi . . L . . (ex art. 8, d.Igs. generali
33/2013 generali ovvero nei quali si determina I'interpretazione di n. 33/2013) Ufficio Segreteria
Disposizioni norme giuridiche che riguardano o dettano ’
generali disposizioni per |'applicazione di esse
Documenti di . : S : : : . .
. . . Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo Responsabile Area affari
Atti generali programmazione e S C . .
) obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. generali
strategico- . - .
. corruzione e trasparenza n. 33/2013) Ufficio Segreteria
gestionale
Art.12,c. 2, . . Estremi e Tes.‘“ Ufflcmh.agg'?maﬁ degli Statuti e Tempestivo Responsabile Area affari
Statuti e leggi delle norme di legge regionali, che regolano le .
dlgs. n. regionali funzioni, |'organizzazione e lo svolgimento delle (exart. 8, dlgs. generali
33/2013 g ot * org 10 SVo'gimen’ n. 33/2013) Ufficio Segreteria
attivita di competenza dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante |'indicazione delle
Art.5b,c. 2, . L. . . . .
S infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni . :
d.lgs. n. Codice disciplinare L L . C fian Responsabile Area affari
; ) (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in . .
165/2001 e codice di luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo generali
Art.12,c.1,d. | condotta 9 L Ufficio Personale

Igs. n. 33/2013

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento




Oneri informativi
per cittadini e
imprese

Art. 12, c. 1-
bis, d. Igs. n.
33/2013

Scadenzario
obblighi
amministrativi

Scadenzario con |'indicazione delle date di efficacia
dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini
e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo
le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Ogni responsabile di area
nell'ambito di propria
competenza

Art. 34, d.1gs. n.

33/2013

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare
l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o
certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici con allegato elenco di tutti
gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle
imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d Igs
97/2016

Art. 37,¢.3,d. L

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
competenza e sostituito da una comunicazione

n. 69/2013 dell'interessato Dati non piu
soggetti a
. pubblicazione
Burocrazia zero . .
obbligatoria ai
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo sensi del d Igs
Art. 37 c. 3-bis. | Attivita sogwette a (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni 10/2016
d 1' 0 ’69 / 2013’ controllo 88 competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la
B segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
L rt.13,c. 1, rgani di indirizzo politico e di amministrazione e empestivo esponsabile Area affari
T'*°'°"; di '”‘;“"'Ch' Art.13,c.1 Organi di indirizzo politico e di amministrazi Tempesti Responsabile Area af fari
po mcn,' ' | lett.q), d. lgs. gestione, con |'indicazione delle rispettive (ex art. 8, d.Igs. generali
Organizzazio amm.mlsfr'azuone', di n. 33/2013 competenze n. 33/2013) Ufficio Segreteria
ne direzione o di
governo
Art.14,c. 1, Titolari di . . . . e e . Tempestivo Responsabile Area affari
lett. a), d. Igs. | incarichi politici di Atto di nomina o di proclamazione, con |'indicazione (ex art. 8, dllgs generali
h.33/2013 | cuiall'art. 14, co, | 9€/10 durata delllincarico o del mandato eleftivo n. 33/2013) Ufficio Segreteria




Art.14,c. 1,

lett. b), d. Igs.

n. 33/2013

Art.14,c. 1,

lett. c), d. Igs.

n. 33/2013

Art.14,c. 1,

lett. d), d. Igs.

n. 33/2013

Art.14,c. 1,

lett. e), d. Igs.

n. 33/2013

Art.14,c. 1,

lett. f), d. Igs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto 1, I. n.
441/1982

1, del dIgs n.
33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Responsabile Area affari
generali
Ufficio Segreteria

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione

Tempestivo (ex

Responsabile Area affari

della carica art. 8, d.Igs. n. generali
33/2013) Ufficio Segreteria
S L T . Tempestivo Responsabile Area affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con .
fondi pubblici (exart. 8, d.gs. . gener'ah .
n. 33/2013) Ufficio Segreteria
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo Responsabile Area affari
enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi | (ex art. 8, d.lgs. generali
titolo corrisposti n. 33/2013) Ufficio Segreteria
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Responsabile Area affari
finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. generali
spettanti n. 33/2013) Ufficio Segreteria
Nessuno

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di
partecipazione a societq, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

(va presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o

dal
conferimento

dell'incarico e

resta pubblicata
fino alla
cessazione

dell'incarico o
del mandato).

Responsabile Area affari
generali
Ufficio Segreteria




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi

Art.14,c.1, soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche | Entro 3 mesi
lett. ), d. Igs [Per ll.soggeﬁo, il coniuge non separng) e i parenti dalla elerone, Responsabile Area affari
n. 33/2013 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano dalla nomina o enerali
Art. 2,c. 1, (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dal 9 .
. e - . Ufficio Segreteria
punto 2, I. n. consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi conferimento
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, ovvero aﬁesmzpne di e§s§r5| flVVGlSI.
esclusivamente di materiali e di mezzi
lett. f), d. Igs. . . . . . . . .
n 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione Tempestivo Responsabile Area affari
A.rT 2 1 dal partito o dalla formazione politica della cui lista | (ex art. 8, d.lgs. generali
un’r'o 3 I. n il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della n. 33/2013) Ufficio Segreteria
P oo formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
441/1982 . )
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della
Art.14,c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d. Igs. precedente e copia della dichiarazione dei redditi Responsabile Area affari
n. 33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale generali
Art. 3,1.n. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Ufficio Segreteria
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art.14,c. 1, ) o . . . . v Tempestivo Responsabile Area affari
Titolari di Atto di nomina o di proclamazione, con |'indicazione )
lett. a), d. lgs. i ichi di della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. generali
n. 33/2013 '”_‘39'";‘: Hal n. 33/2013) Ufficio Segreteria
amministrazione, - - -
Art.14,c.1, di direzione o di Tempestivo Responsabile Area affari
lett. b), d. Igs. governo di cui Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. generali
:. 331;2013; all'art. 14, co. 1- :- 33/20?3) - UfflClE.ISegre’rerlfc; .
rt.14.c 1, bis, del dlgs n. | compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione empestivo esponsabre Ar.ea artart
lett. ¢), d. Igs. 33/2013 della carica (ex art. 8, d.Igs. generali
n. 33/2013 n. 33/2013) Ufficio Segreteria




Art.14,c. 1,

lett. d), d. Igs.

n. 33/2013

Art.14,c. 1,

lett. e), d. Igs.

n. 33/2013

Art.14,c. 1,

lett. f), d. Igs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto 1, I. n.
441/1982

Art.14,c. 1,

lett. f), d. Igs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto 2, I. n.
441/1982

Art.14,c. 1,

lett. f), d. Igs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 3, |. n.

e - o . Tempestivo Responsabile Area affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con .
fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. . generah '

n. 33/2013) Ufficio Segreteria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo Responsabile Area affari
enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi | (ex art. 8, d.lgs. generali
titolo corrisposti n. 33/2013) Ufficio Segreteria
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Responsabile Area affari
finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. generali
spettanti n. 33/2013) Ufficio Segreteria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societq, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

3 mesi dalla
elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Responsabile Area affari
generali
Ufficio Segreteria

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o

dal
conferimento
dell'incarico

Responsabile Area affari
generali
Ufficio Segreteria

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area affari
generali
Ufficio Segreteria




441/1982 dal partito o dalla formazione politica della cui lista
il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della
Art.14,c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. ), d. Igs. precedente e copia della dichiarazione dei redditi Responsabile Area affari
n. 33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale generali
Art. 3,1.n. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Ufficio Segreteria
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
cohsenso)]
Art. 14, c. 1, Atto di homina, con |'indicazione della durata Responsabile Arfaa affari
lett. a), d. Igs. dell'incarico Nessuno generali
n. 33/2013 Ufficio Segreteria
Art.14,c. 1, Responsabile Area affari
lett. b), d. Igs. Curriculum vitae Nessuno generali
n. 33/2013 Ufficio Segreteria
) - . . . Responsabile Area affari
Cessati Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione .
Art. 14, c. 1 dall'incarico della carica Nessuno . gener‘ah .
T . Ufficio Segreteria
lett. c), d.Igs. | (documentazione R , ,
) S L T . esponsabile Area affari
n. 33/2013 da pubblicare sul | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con N I
. . - essuno generali
sito web) fondi pubblici Ufficio Segreteria
Art.14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Responsabile Area affari
lett. d), d. Igs. enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno generali
n. 33/2013 titolo corrisposti Ufficio Segreteria
Art.14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Responsabile Area affari
lett. e), d. Igs. finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno generali
n. 33/2013 spettanti Ufficio Segreteria




1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al

Art. 14,c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d. Igs. d del ine di | I i . .
ett. f), d. Igs scadenza de ‘rgrmme i legge per a.pr'esian‘razwne Responsabile Area affari
n. 33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge hon .
. . . . Nessuno generali
Art.2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Ufficio Segreteria
punto 2, . n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 9
441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14,c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi
lett. ), d. Igs. esclusivamente di materiali e di mezzi . :
. . . S - Responsabile Area affari
n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione .
. . o . Nessuno generali
Art. 2,c. 1, dal partito o dalla formazione politica della cui lista L .
) e . Ufficio Segreteria
punto 3, |. n. il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo
441/1982 dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14 c 1 4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
PR situazione patrimoniale intervenute dopo |'ultima (va presentata . .
lett. ), d. Igs. . . . . Responsabile Area affari
n 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non una sola volta generali
! separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli entro 3 mesi L .
Art. 4, 1. n. . ] Ufficio Segreteria
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dalla cessazione
441/1982 . Ve .
evidenza del mancato consenso)] dell' incarico).
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni per mancata o della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
P Art.47,c.1, |incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo Responsabile Area affari
mancata Lo . . . . . v . .
comunicazione dei d.gs. n. comunicazione dei | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al | (ex art. 8, d.lgs. generali
33/2013 dati da parte dei | momento dell'assunzione della carica, la titolarita di n. 33/2013) Ufficio Segreteria

dati

titolari di
incarichi politici,

imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui dd diritto |'assunzione della




di
amministrazione,
di direzione o di
governo

carica

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari

Renc.ll1'c01i1t1 rUpPL regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
:2;2;:;1 /provinci trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (ex art. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi ali indica;ione dell t.itolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013)
consiliari Ar(;t.128, ¢l delle risorse utilizzate
;egionali /provincia 33;5250?3
1
. . . g Tempestivo
I;t:t;ioelil organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. g, d.lgs. n.
33/2013)
Art.13,c. 1, Articolazione Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, Tempestivo Responsabile Area affari
lett. b), d. Igs. degli uffici anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei | (ex art. 8, d.Igs. generali
n. 33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici n. 33/2013) Ufficio Personale
Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della
Art.13,c.1, . piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Responsabile Area affari
lett. ¢), d. Igs. (da pubblicar‘e. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante | (ex art. 8, d.lgs. generali
Articolazione degli n. 33/2013 23;‘:\:;2:?“2' " I'org'anigmmma o analoghe rappresentazioni n. 33/2013) Ufficio Personale
uffici modo tale che a grafiche
ciascun ufficio sia
assegnato un link
Art.13,c.1, |aduna pagina Tempestivo (ex | Responsabile Area affari
lett. b), d. Igs. | contenente tutte | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici art. 8, d.Igs. n. generali
n.33/2013 | le informazioni 33/2013) Ufficio Personale
previste dalla
norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle . : .
Telefono e posta IAT:T.dIS,dc.ll, Telefono e posta | caselle di pEsTa elettronica istituzionali e delle Temfpe;‘r(ljv:) Responsabile AT.ea affar
elettronica en. '33)/'26135' elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui (e:.a3r3./2(,)13§;s. Uffi:ieorzlED

il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta




inerente i compiti istituzionali

Consulenti e
collaboratori

Titolari di
incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. b), d.
Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. c), d.
Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. d), d.
Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2,
d. Igs. n.
33/2013

Art. 53, c.

14, d. Igs. n.

165/2001

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in

tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni

a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con ::xm:::h;o Responsabile di area che
contratto di collaborazione coordinata e d.lgs .n ' czn ferisce l'incarico
continuativa) con indicazione dei soggetti 35 /261 3')
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, Responsabile di area che
vigente modello europeo d.lgs. n. conferisce l'incarico
33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla .
. s g . . Co g . Tempestivo
titolarita di cariche in enti di diritto privato (ex art. 8 Responsabile di area che
regolati o finanziati dalla pubblica d.lgs .n ’ conferisce l'incarico
amministrazione o allo svolgimento di attivita 33' /2(') 1 3')
professionali
3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo
collaborazione (compresi quelli affidati con 8 R nsabile di area che
contratto di collaborazione coordinata e (edxlar'f. ! espo feri i .
continuativa), con specifica evidenza delle 33/925 O 1r|3.) conterisce tincarico
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempe:‘h;o Responsabile Area affari
indicazione di oggetto, durata e compenso (edxlar' Y generali
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33;’2501"3) Ufficio Personale




Art. B3, c. Attestazione dell'avvenuta verifica Responsabile di area che
14, d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, Tempestivo cznfer'isce Fincarico
165/2001 di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,c. 1, . . .
lett.a) e c. 1- Atto di conferimento, con I'indicazione della durata (eIiT‘rpe; T;VIO < RQSPOHSGZLZQ?G affari
bis, d. Igs. n. dell'incarico 9. 9195 9
33/2013 n. 33/2013) Ufficio Personale
Art.14,c. 1, . . .
lett.b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (e:f]:lpe; ‘r(ljvr < Responsat;urlltz:]rl*iea affari
bis, d. Igs. n. modello europeo $ 0 095 g
33/2013 n. 33/2013) Ufficio Personale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione . . .
T R bile A
Incarichi dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali empe;‘r(ljvlo esponsabrie rl*.ea affari
Titolari di incarichi i i 4i | componenti variabili o legate alla valutazione del (exart. 8, dlgs. general
dirigenziali Art.14,c.1, | amministratividi |~ | n. 33/2013) Ufficio Personale
Personale - | lett.c)ec.1- | vertice (da [T tato)
amministrativi di ) . .
vertice bis, d. Igs. n. pubblicare in . . .
33/2013 fabelle) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo Responsabile Ar.ea affar
fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. generali
P n. 33/2013) Ufficio Personale
Art.14,c. 1, . o . . . . . .
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo Responsabile Area affari
bis' d las .n enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi | (ex art. 8, d.lgs. generali
3'3/'2813 ‘ titolo corrisposti n. 33/2013) Ufficio Personale
Art.14,c. 1, . .. o . . . . .
lett. e) e . 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Responsabile Area affari
bis. dlgs .n finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. generali

33/2013

spettanti

n. 33/2013)

Ufficio Personale




Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d. Igs. n.
33/2013 Art.
2,c.1, punto 1,
I.n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-

bis, d. Igs. n.
33/2013 Art.
2,c.1,punto 2,
I.n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d. Igs. n.
33/2013 Art.
3,l.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societq, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

3 mesi dalla
elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Responsabile Area affari
generali
Ufficio Personale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

. . . . . Entro 3 mesi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti . . .
. . S della nominao | Responsabile Area affari
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano .
. dal generali
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato . L
N s . conferimento Ufficio Personale
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi .. .
. . . dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi Responsabile Area affari
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale generali
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Ufficio Personale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Tempestivo Responsabile Area affari
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause (art. 20, c. 1, P .
- S ' . generali
di inconferibilita dell'incarico d.Igs. n. Ufficio Personale
39/2013)
i . . . . Annual Responsabile A i
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Hate esponsabrie Ared affari
(art. 20,c. 2, d. generali

di incompatibilita al conferimento dell’incarico

Igs. n. 39/2013)

Ufficio Personale




Art.14,c. 1-

ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti Annualg Responsabile Ar.ea affari
. ) . X (non oltre il 30 generali
periodo, d.Igs. a carico della finanza pubblica .
n 33/2013 marzo) Ufficio Personale
I Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
dirigenziali, a
qualsiasi titolo
Art.14,c.1, conferiti, ivi : - ,
lett.a) e c. 1- inclusi quelli Atto di conferimento, con |'indicazione della durata (e:emTpegsT;vT < Responsabile AT.ea affari
bis, d. Igs. n. conferiti dell'incarico art. ©, 9.93. _generdl
33/2013 discrezionalmente n. 33/2013) Ufficio Personale
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
At 14 ¢ 1 selezione e
rt c i i di
) C o - s titolari di i i i
Titolari di incarichi | |ett. b) e c. 1- P Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo Responsabile Ar'.ea affari
P Py . posizione (ex art. 8, d.Igs. enerali
dirigenziali bis, d. Igs. n. organizzativa con modello europeo n 33/26133 Uff'?‘o Personale
dirigenti . ici
( lr‘;gzlznml“r)\on 33/2013 funzioni
9 dirigenziali
(da pubblicare in Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione . . .
tabelle che ‘. . . ) . Tempestivo Responsabile Area affari
o dell’incarico (con specifica evidenza delle eventuali .
Art. 14,c.1, distinguano le L . (ex art. 8, d.Igs. generali
: componenti variabili o legate alla valutazione del .
. - seguenti : .
'Z: ;:I) I:;: : .tg . 1. risultato) n. 33/2013) Ufficio Personale
,d.lgs. n. situazioni: - - -
33/2013 | dirigenti, dirigenti | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con | :e'“fe;’r('jvf . Responsabile A'I".‘"" affari
individuati | fondi pubblici exart. 5 0. 95 general
di onalmente n. 33/2013) Ufficio Personale
Art. 14 c 1, | discrezionaime I o . . . .
lett. d) e c. 1- , Titolari di Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo Responsabile Area affari
bis. d. lgs 'n posizione enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi | (ex art. 8, d.Igs. generali

33/2013

organizzativa con

titolo corrisposti

n. 33/2013)

Ufficio Personale




Art. 14,c. 1,
lett.e)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d. Igs. n.
33/2013 Art.
2,c.1,punto 1,
I.n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-

bis, d. Igs. n.
33/2013 Art.
2,c.1, punto 2,
I.n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d. Igs. n.
33/2013 Art.
3,1l.n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

funzioni
dirigenziali)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Responsabile Area affari
generali
Ufficio Personale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di
partecipazione a societq, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

3 mesi dalla
elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Responsabile Area affari
generali
Ufficio Personale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche

. . . . . Entro 3 mesi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti . . .
. . S della nominao | Responsabile Area affari
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano .
. dal generali
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato . L
\ S " conferimento Ufficio Personale
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi . .
: . . dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi Responsabile Area affari
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale generali
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Ufficio Personale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
S . . . Tempestivo Responsabile Area affari
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause .
(art. 20, c. 1, generali

di inconferibilita dell'incarico

d.Igs. n.

Ufficio Personale




Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di incompatibilita al conferimento dell’incarico

Annuale
(art. 20,c. 2, d.
Igs. n. 39/2013)

Responsabile Area affari
generali
Ufficio Personale

A | R bile A i
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti nnuate esponsabtie Area affari
. ) . X (non oltre il 30 generali
periodo, d.Igs. a carico della finanza pubblica L
n 33/2013 marzo) Ufficio Personale
el e o8 g . Dati non piu
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai sogoetti a
Art. 15,c. 5, Elenco posizioni | relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche ubbglt(i;cazione
d.Igs. n. dirigenziali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate c}))bbli atoria ai
33/2013 discrezionali discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico 8
senza procedure pubbliche di selezione sensi del d. Igs
P P 97/2016
Art.19,c. 1- Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si Responsabile Area affari
bis, d. Igs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo generali
165/2001 P relativi criteri di scelta Ufficio Personale
Art.1,¢c. 7, Responsabile Area affari
dp.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale generali
108/2004 Ufficio Personale
Art.14,c. 1 . . . . T ile A i
rt. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con |'indicazione Responsabile rga affari
lett. a), d. lgs. della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno generali
n. 33/2013 Ufficio Personale
Art.14,c. 1, Dirigenti cessati Responsabile Area affari
lett.b), d. Igs. | dal rapporto di | Curriculum vitae Nessuno generali
Dirigenti cessati n. 33/2013 lavoro Ufficio Personale
(documentazione Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Responsabile Area af fari
da pubblicare sul i
Art.14,c. 1, P it b della carica Nessuno 'g'enerah
lett. c), d. Igs sito web) Ufficio Personale
.c),d.lgs. e A -
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Responsabile red affari
Nessuno generali

fondi pubblici

Ufficio Personale




Art.14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Responsabile Area affari
lett. d), d. Igs. enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno generali
n. 33/2013 titolo corrisposti Ufficio Personale
Art.14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Responsabile Area affari
lett. e), d. Igs. finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno generali
n. 33/2013 spettanti Ufficio Personale
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14,c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d. Igs. scaden;za Fiel ‘rgrmine di .Iegge per Ia‘pr'esian‘razione Responsabile Area affari
n. 33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non .
. : . . Nessuno generali
Art.2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Ufficio Personale
punto 2, I. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14 c 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
PR situazione patrimoniale intervenute dopo |'ultima (va pre-sentata . .
lett. f), d. Igs. . . ) . Responsabile Area affari
n 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non una sola volta generali
! separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli entro 3 mesi .
Art.4,].n. . j Ufficio Personale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dalla cessazione
441/1982 . . .
evidenza del mancato consenso)] dell'incarico).
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
mancata o della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per Art. 47, .1, incomp?lefa. . cui a.ll'ar".ricolo 14, conf:er'nenﬁ. la siTuazione . Tempestivo (ex | Responsabile Area affari
mancata comunicazione dei | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al .
. . d.gs. n. . . . . . . ..s 4. | art.8,dlgs.n. generali
comunicazione dei dati da parte dei | momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 7
. 33/2013 . L . L . . , 33/2013) Ufficio Personale
dati titolari di imprese, le partecipazioni azionarie proprie honché
incarichi tutti i compensi cui da diritto |'assunzione della

dirigenziali

carica




- Art. 14, c. 1- N . - S . . Tempestivo Responsabile Area affari
Posizioni uinauies. d Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative (ex art. 8, d.lgs enerali
organizzative I;s. n?33/.2101.3 organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo n 33'/2615? ' Ufficgio Personale

Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
Art. 16, c. 1, dati r'e'la’rtw alla‘do‘razn')n'e organica e al personale Annudle Responsabile Area affari
Conto annuale del | effettivamente in servizio e al relativo costo, con .
dlgs. n ersonale I'indicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, d generali
33/2013  |P e uzlor : Igs. n. 33/2013) Ufficio Personale
qualifiche e aree professionali, con particolare
Dotazione organica riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
9 P 9 9
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a fempo
Art. 16, c. 2, |Costo personale indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale Responsabile Area affari
d.gs. n. tempo professionali, con particolare riguardo al personale | (art.16,c.2,d. generali
33/2013 indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli | lgs. n. 33/2013) Ufficio Personale
organi di indirizzo politico
Personale non a
Art 17 ¢ 1 tempo Personale con rapporto di lavoro non a fempo Annuale
77 | indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato
d.gs. n. . e . . s (art.17,c. 1, d. . .
33/2013 agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di lgs. n. 33/2013) Responsabile Area affari
(da pubblicare in | indirizzo politico o generali
Personale non a tabelle) Ufficio Personale
tempo Costo del
indeterminato sonal
' ' Art 17 c.2 EZ; oona ¢ nona Costo complessivo del personale con rapporto di Trimestrale
d.l sl n. ! inde?rer‘minafo lavoro non a fempo indeterminato, con particolare (art.17,c. 2,
98- - riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta d.gs.n. . .
33/2013 . . S . Responsabile Area affari
. . collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) .
(da pubblicare in generali
tabelle) Ufficio Personale
Art 16 c. 3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza d'l sl n. " | trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di (art.16,c. 3, Responsabile Area affari
3?;/92(')1'3 livello dirigenziale d.Igs. n. generali
(da pubblicare in 33/2013) Ufficio Personale




tabelle)

Incarichi conferiti
e autorizzati ai

Incarlchl cor'lfe'm'h Art. 18, d. lgs dipendenti Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a .
e autorizzati ai n. 33/2013 . . . | . - Tempestivo
. . (dirigenti e non ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
dipendenti Art.53,c. 14, | . . e \ (ex art. 8, d.Igs.
- : dirigenti) I'indicazione dell'oggetto, della durata e del
(dirigenti e non d.lgs. n. - . n. 33/2013) . .
- . compenso spettante per oghi incarico Responsabile Area affari
dirigenti) 165/2001 . . .
(da pubblicare in generali
tabelle) Ufficio Personale
Art.21,c.1,d.
. Igs. n. 33/2013 . Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo
Contrattazione Contrattazione . . .. . . .
. Art.47,c. 8, . contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs.
collettiva collettiva . . .
d.lIgs. n. interpretazioni autentiche n. 33/2013) Responsabile Area affari
165/2001 generali
Ufficio Personale
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Art.21,c.2, . tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo
Contratti . .. . . . . .
d.gs. n. intearativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei (ex art. 8,d.Ilgs. | Responsabile Area affari
33/2013 9 conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o n. 33/2013) generali
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) Ufficio Personale
. Specifiche informazioni sui costi della
Contrattazione . . . e . .
) . contrattazione integrativa, certificate dagli organi
integrativa Art.21,c. 2, d. . . .
los. n. 33/2013 di controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale
9 Ar“r 55 ¢ Costi contratti dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo (art.55,c. 4,d.
2 d'l < ln. integrativi scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa Igs. n.
€193 1 con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009) Responsabile Area affari
150/2009 o o . . .
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione generali
pubblica Ufficio Personale
Art.10,c. 8, |OLV Tempestivo Responsabile Area affari
o1V lett. ¢), d. Igs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. generali
n. 33/2013 n. 33/2013) Ufficio Personale




Art. 10, c. 8, |(da pubblicare in Tempestivo Responsabile Area affari
lett. c), d. Igs. | tabelle) Curricula (ex art. 8, d.Igs. generali
n. 33/2013 n. 33/2013) Ufficio Personale
Par. 14.2, delib. Tempestivo Responsabile Area affari
CiVITn. Compensi (ex art. 8, d.Igs. generali
12/2013 n. 33/2013) Ufficio Personale
Bandi di concorso | Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi . Responsabile Area
. . . . .. . Tempestivo - )
Bandi di Art. 19, d.Igs. titolo, di personale presso I'amministrazione affari generali
. . Lo . - (ex art. 8, d.Igs. o
concorso n. 33/2013 (da pubblicare in | nonché' i criteri di valutazione della Commissione e n. 33/2013) Ufficio Personale
tabelle) le tracce delle prove scritte )
Sistema di . Sistema di
. . Par. 1, delib. . . . I . . . .
misurazione e . misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della : Responsabile Area affari
Performance . CiVIT n. . Tempestivo .
valutazione della valutazione della | Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) generali
104/2010 L .
Performance Performance Ufficio Segreteria
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo (ex
Piano della Performance/Pian | .. o ) S . P Responsabile Area affari
. . Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. art. 8, d.Igs. n. .
Performance Art. 10, c. 8, |o esecutivo di 169, c. 3-bis, dgs. n. 267/2000) 33/2013) generali
lett. b), d. Igs. | gestione T - 61981 Ufficio Segreteria
. 201 i i i
Relazione sulla h. 33/2013 Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo Responsabile Arfaa affari
Performance Performance 150/2009) (exart. 8, dlgs. generali
n. 33/2013) Ufficio Segreteria
Ammontare . . . . Tempestivo Responsabile Area affari
. . Ammontare complessivo dei premi collegati alla )
complessivo dei erformance stanziati (ex art. 8, d.Igs. generali
Ammontare Art.20,c.1, |premi P n. 33/2013) Ufficio Segreteria
complessivo dei d.gs. n. Tempestivo
. 501 . .
prem! 33/2013 . . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. Responsabile Arfaa affari
(da pubblicare in 33/2013) generali
tabelle) " Ufficio Segreteria
Dati relativi ai
premi o T S . .
. s Art. 20, c. 2, Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
Dati relativi ai . . .
remi d.gs. n. valutazione della performance per I'assegnazione (ex art. 8, d.Igs. Responsabile Area affari
P 33/2013 del trattamento accessorio n. 33/2013) P

(da pubblicare in
tabelle)

generali
Ufficio Segreteria




Distribuzione del trattamento accessorio, in forma

o ; . T ti

aggregata, al fine di dare conto del livello di (ex ir:fpe; clivrgs Responsabile Area affari
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e n 33'/2613) ' P generali
d '. . .. °

egli incentivi Ufficio Segreteria
Grado di diff 1zione dell' utilizzo dell Tempestivo

rado di differenziszione dell wriizzo della | CTIPIY | pegponabile Area affari
premialitd sia per i dirigenti sia per i dipendenti n. 33/2013) generali

Ufficio Segreteria

Dati non pitt

Art. 20, c.3 soggetti a
Benessere 777" | Benessere A . pubblicazione
S d.Igs. n. . Livelli di benessere organizzativo . G o
organizzativo organizzativo obbligatoria ai
33/2013 :
sensi del d. Igs
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
Art.22,c.1, ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere Annuale
lett. a), d. Igs. di nomina degli amministratori dell'ente, con (art.22,c.1,d.
n. 33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita | Igs. n. 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita Responsabile Area
Enti Enti pubblici di servizio pubblico affidate Finanziaria
controllati et oubblici vigilati Per ciascuno degli enti:
_n,' pg et Annuale
vigilati b . 1) ragione sociale (art.22,c.1,d. Responsabile Area
(da pubblicare in Igs. n. 33/2013) Finanziaria
tabelle)
Art. 22, c. 2, . , L. Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione )
d.lgs.n. dell' amministrazione (art.22,c.1,d. Responsabile Area
33/2013 Igs. n. 33/2013) Finanziari
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d. Responsabile Area

Igs. n. 33/2013)

Finanziaria




4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art.22,c.1,d.
Igs. n. 33/2013)

Responsabile Area
Finanziaria

5) humero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con

Annuale
(art.22,c.1,d.
Igs. n. 33/2013)

Responsabile Area

|'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) Finanziaria
. L . e .. Annuale
?i)n:::i::ﬂ di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1, d. Responsabile Area
Igs. n. 33/2013) Finanziari
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con (art.22,c.1,d. Responsabile Area
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) Igs. n. 33/2013) Finanziaria
Tempestivo
Ar“;..;CS)., :1: 3. D'ic.hiamzio.ne. .su\lla inls'l.ussis"renzq di unq delle clause (art. 20, c. 1, .
39/2013 di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.Igs. n. Responsabile Area
39/2013) Finanziaria
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Annuale
d.gs. n. di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link | (art. 20, c. 2, d. Responsabile Area
39/2013 al sito dell'ente) Igs. n. 39/2013) Finanziaria
Art.22,c.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti Annuale (art. 22,
d.gs. n. pubblici vigilati c.1,d.lgs. n.
33/2013 33/2013) Responsabile Area
Finanziaria
Elenco delle societd di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche
Dati societd minoritaria, con |'indicazione dell'entita, delle
Societd Art. 22,c. 1, partecipate funzlioni attribuite e delle attivita s‘voITe in favore Annuale
partecipate lett. b), d. Igs. dell'amministrazione o delle attivita di servizio (art.22,c.1,d.
n. 33/2013 (da pubblicare in | pubblico affidate, ad esclusione delle societd, Igs. n. 33/2013)

tabelle)

partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europeag, e loro controllate. (art.

Responsabile Area
Finanziaria




22, c. 6,dlgs. n. 33/2013)

Art. 22,c. 2,
d.gs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c.1,d. Responsabile Area
Igs. n. 33/2013) Finanziaria
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c.1,d. Responsabile Area
Igs. n. 33/2013) Finanziaria
. . — Annuale
Z()alrlr?:]sr:r‘mclirizlrlrz\z/;r::ale partecipazione (art. 22, c. 1, d, Responsabile Area
Igs. n. 33/2013) Finanziaria
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d. Responsabile Area
Igs. n. 33/2013) Finanziaria
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale
I"anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c.1, d Responsabile Area
Igs. n. 33/2013) Finanziaria
5) humero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e frattamento economico (art.22,c.1,d. Responsabile Area
complessivo a ciascuno di essi spettante Igs. n. 33/2013) Finanziaria
. S e - Annuale
?,-)n:::i::;h di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c.1,d. Responsabile Area
Igs. n. 33/2013) Finanziaria
7) incarichi di amministratore della societd e Annuale )
relativo tfrattamento economico complessivo (art. 22, ¢ 1, d, Responsabile Area
Igs. n. 33/2013) Finanziaria
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause (art. 20, c. 1,
di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.Igs. n. Responsabile Area

39/2013)

Finanziaria




Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Annuale
d.gs. n. di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link | (art. 20, c. 2, d. Responsabile Area
39/2014 al sito dell'ente) Igs. n. 39/2013) Finanziaria
Art. 22,c.3 R A |
.2z 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa nndate .
d.gs. n. artecivate (art.22,c.1,d. Responsabile Area
33/2013 partecip Igs. n. 33/2013) Finanziaria
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
in societa gia costituite, gestione delle
Art.22,c. 1. pam‘ec:.paz!onl. pub.bh.che, GIIG.I"IGZIOI"!G di o Tempestivo
. partecipazioni sociali, quotazione di societa a
lett. d-bis, d. controllo pubblico in mercati regolamentati e (exart. 8, dlgs.
lgs. n. 33/2013 frotio pubt ner 3 ate n. 33/2013)
razionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. Responsabile Area
Prowvedimenti 124 (ar‘r‘. 20 d Igs 17.5/2016). . _ : Finanziaria
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs.
Art. 19 ¢ 7 comprese quelle per il personale, delle societa n. 33/2013) Responsabile Area
d'lgsl n. ' controllate Finanziaria
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
. . . . Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli (ex art. 8, dlgs
obiettivi specifici, annugll e pl'umennall, sul n. 33/2013) Responsabile Area
complesso delle spese di funzionamento Finanziaria
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art.22,c. 1, o denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d. Igs. EnT' di diritto | I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita| (art.22,c.1,d.

o n.33/2013 | Privatocontrollati | o 140 in favore dell'amministrazione o delle attivita Igs. n. 33/2013) Responsabile Area
En_h di diritto i di servizio pubblico affidate Finanziaria
privato controllati . . Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in
Art. 22,c. 2, Annuale
tabelle) . .
d.gs. n. 1) ragione sociale (art.22,c.1,d. Responsabile Area
33/2013 Igs. n. 33/2013) Finanziaria




2) misura dell'eventuale partecipazione

Annuale (art. 22,

dell'amministrazione ¢.1.d lgs.n Responsabile Area
33/2013) Finanziaria
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d. Responsabile Area
Igs. n. 33/2013) Finanziaria
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale
I"anno sul bilaf\cio dell'cn?nminis’rr'azione9 i (art. 22, ¢ 1, d. Responsabile Area
Igs. n. 33/2013) Finanziaria
5) humero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art.22,c.1,d. Responsabile Area
complessivo a ciascuno di essi spettante Igs. n. 33/2013) Finanziaria
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
fi)nanziari J (art. 22,c.1,d. Responsabile Area
Igs. n. 33/2013) Finanziaria
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale .
trattamento economico complessivo (art. 22, ¢ 1, d, Responsabile Area
Igs. n. 33/2013) Finanziaria
Tempestivo
Art. 20, c. 3, S . . .
rdl < rc1 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause (art.20,c.1,
39'/9261'3 di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.Igs. n. Responsabile Area
39/2013) Finanziaria
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Annuale
d.gs. n. di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link | (art. 20, c. 2, d. Responsabile Area
39/2013 al sito dell'ente) Igs. n. 39/2013) Finanziaria
Art. 22,c.3 A |
PL lgslrf ’ Collegamento con i siti istituzionali degli enti di (art ;;uiel q
33/2013 diritto privato controllati lgs. n. 33/2013) Responsabile Area
Finanziaria
‘ Art. 22 c.1, ' yna o piu rapprl'esenfra'zwm gmflche.che 'evcden.zm.mo Annudle
Rappresentazione lett. d), d. Igs Rappresentazione | i rapporti tra |'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c.1, d
grafica n 33/2013 grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto lgs. n. 33/2013) Responsabile Area

privato controllati

Finanziaria




Attivita e
procedimenti

Dati non pitt

Dati aggregati Art. 24,c.1, | Dati aggregati Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma soggettl. a4
S S S PR . pubblicazione
attivita d.Igs. n. attivita aggregata, per settori di attivita, per competenza degli . .
.. . .. . ; e . e . . obbligatoria ai
amministrativa 33/2013 amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti .
sensi del d Igs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art.35,c. 1, - . Tempestivo Ogni r-espons.atlnl\e di area
1) breve descrizione del procedimento con per le attivitaed i
lett. a), d. Igs. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. rocedimenti di
n. 33/2013 n. 33/2013) P
competenza della stessa
Art.35,c. 1, Tempestivo Ogmer;e's; pz:::/?::edc; ?rea
lett. b), d. Igs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria | (ex art. 8, d.lgs. P rocedimenti di
n. 33/2013 n. 33/2013) P
competenza della stessa
P . . : . . i bile di
Art.35,c. 1, Tipologie di 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti Tempestivo Ogme:e;pz:::/i;;ec; ?rea
lett. c), d. Igs. . telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. P . .
n.33/2013 | PN it uzionale n. 33/2013) procedimenti di
Tipologie di : : competenza della stessa
procedimento 4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del
Art.35,c.1, |(dapubblicarein | provvedimento finale, con I'indicazione del nome del Tempestivo Ogni responsabile di area
lett. c), d. Igs. | Tabelle) responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. per le attivita ed i
n. 33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica n. 33/2013) procedimenti di
istituzionale competenza della stessa
Art. 35,c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono Tempestivo Ogni r'espons'at?ll\e di area
) s L ) - per le attivitd ed i
lett. e), d. Igs. oftenere le informazioni relative ai procedimenti in | (ex art. 8, d.lgs. rocedimenti di
n. 33/2013 corso che li riguardino n. 33/2013) P
competenza della stessa
Art. 35, c.1, 6) Termlne fissato in sede d! dlsaplm'a nor'r}'\a’rcva.del Tempestivo Ogni respons.al:.)ll\e di area
lett. ), d. Igs procedimento per la conclusione con |I'adozione di un (ex art. 8, dlgs per le attivitd ed i
n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine n. 33/2013) procedimenti di

procedimentale rilevante

competenza della stessa




Art.35,c. 1,

lett. g), d. Igs.

n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Oghi responsabile di area
per le attivita ed i

Art.35,c. 1,

lett. h), d. Igs.

n. 33/2013

procedimento pué concludersi con il silenzio-assenso n. 33/2013) procedimenti di
dell'amministrazione competenza della stessa
8) strumenti di tutela amministrativa e

giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore

dell'interessato, nel corso del procedimento nei Tempestivo

confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i modi per
attivarli

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Oghi responsabile di area
per le attivita ed i
procedimenti di
competenza della stessa

Art. 35, c. 1,
lett. i), d. Igs.
n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo (ex
art. 8,d.gs. n.
33/2013)

Ogni responsabile di area
per le attivita ed i
procedimenti di
competenza della stessa

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d. Igs.
n. 33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Art. 35, c. 1,

lett. m), d. Igs.

n. 33/2013

ovvero gli identificativi del conto corrente postale n. 33/2013)

sul quale i soggetti versanti possono effettuare i Oghi responsabile di area
pagamenti mediante bollettino postale, honché i per le attivita ed i
codici identificativi del pagamento da indicare procedimenti di
obbligatoriamente per il versamento competenza della stessa
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di

inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo Ogpni responsabile di area

attivare tale potere, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

per le attivita ed i
procedimenti di
competenza della stessa

Per i procedimenti ad istanza di parte:




Art.35,c. 1,
lett. d), d. Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d. Igs.
n.33/2013 e
Art.1,c. 29,1
190/2012

1) atti e documenti da allegare all'istanza e
modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Ogni responsabile di area

autocertificazioni n. 33/2013) per le attivita ed i
procedimenti di
competenza della stessa
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Tempestivo

modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Ogni responsabile di area
per le attivita ed i
procedimenti di
competenza della stessa

Dati non pit

. . soggetti a
Monitoraggio tempi IA Zthélg,.;/ ;6;13 }[\:I(r)lmitoragglo Risultati del monitoraggio periodico concernente il pubblicazione
procedimentali 8- Il Pt . rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
Art. 1, c. 28, 1. n. | procedimentali .
190/2012 sensi del d.Igs.
97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
S istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
Dichiarazioni . . : s :
costitutive e Art. 35, c. 3, |Recapiti volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo
acquisizione d.gs. n. dell'ufficio trasmissione dei dati o |'accesso diretto degli stessi | (ex art. 8, d.Igs. | Ogni responsabile di area
.q e 33/2013 responsabile da parte delle amministrazioni procedenti n. 33/2013) per le attivita ed i
d'ufficio dei dati . . g e g e g . . o
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento procedimenti di
dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive competenza della stessa
Elenco dei provvedimenti, con particolare
Art. 23,c.1,d. p dimenti riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
. Provvedimenti Igs. n. 33/2013 rovvedimer di: scelta del contraente per |'affidamento di lavori, Semestrale
Provvedime o organi indirizzo . . . . -
+ organi indirizzo /Art. 1, co. 16 liti forniture e servizi, anche con riferimento alla (art.23,c.1,d. | Ogniresponsabile di area
nl politico dellal. n. politico modalita di selezione prescelta (link alla sotto- Igs. n. 33/2013) per le attivita ed i
190/2012 sezione "bandi di gara e contratti"); accordi provvedimenti di

stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o

competenza della stessa




con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti

Art.23,c.1,d. . .
. . ! ' Provvedimenti di: scelta del contraente per |'affidamento di lavori,
Provvedimenti Igs.n.33/2013 | .. . . o o Semestrale
. . dirigenti forniture e servizi, anche con riferimento alla
dirigenti /Art. 1, co. 16 . . e . . (art. 23,c.1,d.
o - amministrativi modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
amministrativi dellal. n. o . o . Igs. n. 33/2013)
190/2012 sezione "bandi di gara e contratti"); accordi

stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Responsabile di area in
relazione alla propria
competenza




Bandi di
gara e
contratti

Informazioni sulle
singole procedure
in formato
tabellare

Art. 4 delibera
Anac n.
39/2016

Art.1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d. Igs.

n. 33/2013
Art. 4 delibera
Anac n.
39/2016

Art.1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d. Igs.

n. 33/2013
Art. 4 delibera
Anac n.
39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1,
comma 32, della
legge 6 novembre
2012, n.190
Informazioni sulle
singole procedure

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche
tecniche per la
pubblicazione dei
dati ai sensi
dell'art. 1, comma
32, della Legge n.
190/2012",
adottate secondo
quanto indicato
nella delibera
Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Ogni responsabile di area

per quanto di competenza
della propria

Struttura proponente, Oggetto del bando,

Procedura di scelta del contraente, Elenco degli

operatori invitati a presentare of ferte/Numero di

offerenti che hanno partecipato al procedimento, Tempestivo

Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di

completamento dell'opera servizio o fornitura,

Importo delle somme liquidate Ogni responsabile di area
per quanto di competenza

della propria

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in

un formato digitale standard aperto con

informazioni sui contratti relative all'anno

precedente (nello specifico: Codice Identificativo

Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del Annuale

bando, procedura di scelta del contraente, elenco (art.1,¢. 32, 1. n.

degli operatori invitati a presentare 190/2012)

offerte/numero di offerenti che hanno partecipato

al procedimento, aggiudicatario, importo di Ogni responsabile di area

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera per quanto di competenza

servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) della propria




Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e

degli enti

aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art. 37,c. 1,
lett. b) d. Igs.
n. 33/2013
Artt. 21,c.7,
e29,c.1,d.
Igs. n. 50/2016

Atti relativi alla
programmazione
di lavori, opere,

servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,

Art. 37,c. 1,

lett. b) d. Igs.

n. 33/2013 e

art. 29,c.1,d.
Igs. n. 50/2016

Art. 37,c. 1,

lett. b) d. Igs.

n.33/2013 e

art. 29,c.1,d.
Igs. n. 50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di
appalti pubblici di
servizi, forniture,
lavori e opere, di
concorsi pubblici
di progettazione,
di concorsi di idee
e di concessioni.
Compresi quelli
tra enti
nell'ambito del
settore pubblico
di cui all'art. 5 del

programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
aggiornamenti annuali
Ogni responsabile di area
per quanto di competenza
della propria
Per ciascuna procedura:
Awvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70,c.1,2 e 3,d Igs n. Tempestivo
50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art.
141, d Igs n. 50/2016) Ogni responsabile di area
per quanto di competenza
della propria
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte .
Tempestivo

le procedure)

Ogni responsabile di area
per quanto di competenza
della propria




Art. 37,c. 1,

lett. b) d. Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c.1,d.
Igs. n. 50/2016

Art.37,c. 1,

lett. b) d. Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c.1,d.
Igs. n. 50/2016

d Igs n. 50/2016

Awvisi e bandi - Avviso (art. 19,c. 1,d Igs n.
50/2016); Awviso di indagini di mercato (art. 36, c.
7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di
formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, d Igs n. 50/2016
e Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36,¢. 9, d
Igs n. 50/2016); Bandi ed awvisi (art.73,c.1,e4,d
Igs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, d Igs
n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c.
2,dIgs n. 50/2016); Avviso relativo all'esito della
procedura; Pubblicazione a livello nazionale di bandi
e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1,d Igs n.
50/2016); Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2,d
Igs n. 50/2016); Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1
e b5, d Igs n. 50/2016); Awviso in merito alla modifica
dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, d Igs n. 50/2016);Bando
di gara (art. 183, c. 2, d Igs n. 50/2016); Avviso
costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, d Igs n.
50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, d Igs n.
50/2016)

Tempestivo

Ogpni responsabile di area
per quanto di competenza
della propria

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
affidamento con indicazione dei soggetti invitati
(art. 36, c. 2,d Igs n. 50/2016); Bando di concorso e
awviso sui risultati del concorso (art. 141, d Igs n.
50/2016); Awvisi relativi I'esito della procedura,
possono essere raggruppati su base frimestrale
(art. 142, c. 3, d Igs n. 50/2016); Elenchi dei verbali
delle commissioni di gara

Tempestivo

Ogni responsabile di area
per quanto di competenza
della propria




Awvisi sistema di qualificazione - Avviso

I::' t?)7dcl ls sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
) 193 all'Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso .
n.33/2013 e ST o . Tempestivo . -
art 29 ¢.1 d periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un Ogni responsabile di area
los .n 510/.2(’)16; sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione per quanto di competenza
gs- . (art.140,c. 1,3 e 4,d Igs n. 50/2016) della propria
Affidamenti
Gli atti relativi agli af fidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
Art.37,c. 1, civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita
lett. b) d. Igs. della scelta e delle motivazioni che non hanno
n.33/2013 e consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. Tempestivo
art. 29,c.1,d. 163, c. 10, d Igs n. 50/2016);
Igs. n. 50/2016 tutti gli atti connessi agli af fidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di Ogni responsabile di area
concessione tra enti (art.192 c. 3,d Igs n. per quanto di competenza
50/2016) della propria
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Art 37 c. 1 incontri con portatori di interessi unitamente ai
Ie‘r‘r' b d I s progetti di fattibilitd di grandi opere e ai documenti
: - 95 predisposti dalla stazione appaltante (art. 22,c.1,d .
n.33/2013 e L - Tempestivo
art 29 c.1 d Igs n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
los .n 5’0/'2(')16 complementari o aggiuntive rispetto a quelle Ogni responsabile di area
gs. 1. previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori per quanto di competenza
economici (art. 90, c. 10, d Igs n. 50/2016) della propria
Provvedimento
che determina le
Art. 37 c 1 esclusioni dalla
Ieﬁ. b) d Igs procedura di
) - 27" | affidamento e le |Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 .
n.33/2013 e o N . Tempestivo
art. 29 c.1 d. ammissioni giorni dalla loro adozione)

Igs. n. 50/2016

all'esito delle
valutazioni dei
requisiti
soggettivi,

Ogni responsabile di area
per quanto di competenza
della propria




economico-
finanziari e
tecnico-
professionali.

Art.37,c.1, | Composizione della
lett. b) d. Igs. commissione - . o .
o .| Composizione della commissione giudicatrice e i .
n.33/2013 e giudicatrice e i curricula dei suoi componenti Tempestivo
art. 29,c. 1,d. | curricula dei suoi P ’ Ogni responsabile di area
Igs. n. 50/2016 componenti. per quanto di competenza
della propria
Art. 1, co. 505,
I. 208/2015
. . Testo integrale di tuttii contratti di acquisto di
disposizione o o L
; . beni e di servizi di importo unitario stimato .
speciale Contfratti . s . . . Tempestivo
rispetto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del
all'art. 21 del programma biennale e suoi aggiornamenti Ogni responsabile di area
d.Igs. 50/2016) per quanto di competenza
della propria
Art.37,c.1, Res°::,::n:e”°
lett. b) d.lgs. | . 9°57°M¢ . L .
finanziaria dei | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al .
n.33/2013 e tratti al termine della | . Tempestivo
art. 29 c. 1. d. con r‘z ”l a' ermine della loro esecuzione Ogni responsabile di area
Igs. n. 50/2016 fermine etlatoro per quanto di competenza
esecuzione della propria
Sovvenzioni, Atti con i quali sono determinati i criterie le
contributi, Art. 26,c. 1, modalita cui le amministrazioni devono attenersi per Tempestivo
sussidi, Criteri e modalita d.gs. n. Criteri e modalitd | la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed | (ex art. 8, d.Igs.
vcnfoggi' 33/2013 ausili fir\qnz'iari e |'attribuzione di vantaggi n. 33/2013) Responsabile Area Affari
economici economici di qualunque genere a persone ed enti

Generali




pubblici e privati

Atti di concessione

Art. 26,c. 2,
d.gs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. a), d. Igs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. b), d. Igs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. c), d. Igs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. d), d. Igs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. e), d. Igs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. f), d. Igs.

n. 33/2013

Attidi
concessione

(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con
la pagina nella
quale sono
riportati i dati dei
relativi
provvedimenti
finali)

(NB: & fatto
divieto di
diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, del dlgs.
n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,

- g o . Tempestivo
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque (art. 26, ¢. 3
di vantaggi economici di qualunque genere a persone d.lgs In. '
ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille 33'/2(.')13) Responsabile Area Affari
euro Generali
Per ciascun atto:
Tempestivo
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati (art. 26, c. 3,
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario d.gs. n. Responsabile Area Affari
33/2013) Generali
Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto (ar;..;:, r? 3. Responsabile Area Affari
33/2013) Generali
Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (arz..lzs.l : 3. Responsabile Area Affari
33/2013) Generali
Tempestivo
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del (art. 26, c. 3,
relativo procedimento amministrativo d.gs. n. Responsabile Area Affari
33/2013) Generali
Tempestivo
5) modalita seguita per |'individuazione del (art. 26, c. 3,
beneficiario d.Igs. n. Responsabile Area Affari
33/2013) Generali
Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c.3, | Responsabile Area Affari

d.Igs. n.

Generali




33/2013)

Art.27,c.1, (I;m‘z’zs‘;"";
lett. f), d. Igs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato o . .
. 33/2013 d.Igs. n. Responsabile Area Affari
' 33/2013) Generali
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
Art. 27 c.2 beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
oo contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
d.Igs. n. . L . . . (art. 27,c. 2, d.
33/2013 di attribuzione di vantaggi economici di qualunque lgs. n. 33/2013)
genere a persone ed enti pubblici e privati di gs. 1. Responsabile Area Affari
importo superiore a mille euro Generali
Art.29,c. 1,d. . . . . ,
| r:n §'3<;2613 Documenti e allegati del bilancio preventivo, honché Tempestivo
gA.r’r‘ 5 c 1 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (ex aﬁp 8 dlas
dp c m '26’ in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche n 33'/2(')135 ’
N con il ricorso a rappresentazioni grafiche ’
aprile 2011 o o PP ont grat! Responsabile Area
Bllancilp Finanziaria
preventivo
Art. 29, c. 1- . - .
Bilanci Bilancio preventivo br: dgl,:;: n Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo
flanct e consuntivo 33'/2'0913' e. preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex arfp 8 dlas
dp.cm. 29 consentire |'esportazione, il frattamento e il n 33'/2615? '
a;;r‘;lc;. é016 riutilizzo. ' Responsabile Area
Finanziaria
Art.29,c. 1,d. ,
| r:n 2’332613 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, honché Tempestivo (ex
gA.r’r‘ 5 c 1 Bilancio dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in art p8 dlgs. n
A cohsuntivo forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con S
d.p.cm. 26 99" P 33/2013) Responsabile Area

aprile 2011

il ricorso a rappresentazioni grafiche

Finanziaria




Art. 29, c. 1-

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci

bis, dlgs. n consuntivi in formato tabellare aperto in modo da empestivo
33/2013 consentire |'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, dlgs.
d.p.cm. 29 riutilizzo P ' n. 33/2013) Responsabile Area
aprile 2016 ' Finanziaria
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
Art.29,c. 2, con l'integrazione delle risultanze osservate in
d.lgs. n. termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Piano degli 33/2013 - Art. Piano degli motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo
indicatori e dei 19 e 22 del d indicatori e dei | aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo (ex ar'fp 8 dlas
risultati attesi di Igs n. 91/2011 - | risultati attesi di | esercizio di bilancio, sia tframite la specificazione di n 33'/2(')133 ’
bilancio Art. 18-bis del bilancio nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso ’
dlgs I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
n.118/2011 soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure Responsabile Area
oggetto di ripianificazione Finanziaria
T -
Patrimonio Art. 30, d.Igs. Patrimonio Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex zTTpe;T;VT < Responsabile Area
Beni immobili | immobiliare n. 33/2013 immobiliare e detenuti -9, d1g3. p. .
e gestione n. 33/2013) Finanziaria
. . - . L. Tempestivo
patrimonio Canor.u dilocazione | Art. 30, dlgs. ?anom di . Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. Responsabile Area
o affitto n.33/2013 | locazione o affitto . o
n. 33/2013) Finanziaria
. . . A leei
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga rZT::i:nZ |an
Organismi Sﬁi d'egli' nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere ANAC.
Controlli e indipendenti di indi rg:(;uesnn;; di Responsabile Area affari
rilievi valutazione, nuclei | Art. 31, d.lgs. valu‘r:zione nuclei generali ufficio Segreteria
sull'amminist | di valutazione o n. 33/2013 . !
. . - di valutazione o
razione altri organismi con

funzioni analoghe

altri organismi con
funzioni analoghe

Documento dell'OIV di validazione della Relazione
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n.
150/2009)

Tempestivo

Responsabile Area affari
generali ufficio Segreteria




Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo
del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita

dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. Tempestivo
150/2009)
Responsabile Area affari
generali ufficio Segreteria
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione Tempestivo

, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Area affari
generali ufficio Segreteria

Relazioni degli
organi di revisione
amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e
contabile al bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di
esercizio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Area
Finanziaria

Rilievi Corte dei
conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non
recepiti riguardanti |'organizzazione e |'attivita

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Responsabile Area

delle amministrazioni stesse e dei loro uffici n. 33/2013) Finanziaria
. - Art.32,c. 1, |Carta deiservizi . - . Tempesti Ogni responsabil
Carta dei servizi e : c arta det Servizi € | carta dei servizi o documento contenente gli empestivo gr’u responsabiie per
standard di qualita dlgs. n. standard di standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, dlgs. farea di propria
q 33/2013 | qualita q P n. 33/2013) competenza
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari
Art 1 ¢ 2 di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
L confronti delle amministrazioni e dei concessionari .
d.Igs. n. . . . R . Tempestivo . .
L di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Ogni responsabile per
Servizi 198/2009 . . : , . .
+i svolgimento della funzione o la corretta erogazione I'area di propria
eroga ) . di un servizio competenza
Class action Class action - -
Art. 4,c. 2, Ogni responsabile per
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo I'area di propria
198/2009 competenza
Art. 4,c. 6, Ogpni responsabile per
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo I'area di propria
198/2009 competenza




Art.32,c. 2,

lett. a), d. Igs. Costi - . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, Annuale (art. 10,
. o . contabilizzati(da . . . .
Costi contabilizzati | n. 33/2013Art. ubblicare in sia finali che intermedi e il relativo andamento nel c.5,d. Igs.n. Ogni responsabile per
10, c. 5, d. Igs. fabe”e) tempo 33/2013) l'area di propria
n. 33/2013 competenza
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e
strutture
Art.41,c. 6, |pubblichee Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo
Liste di attesa d.gs. n. private che attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per | (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 erogano ciascuna tipologia di prestazione erogata n. 33/2013)
prestazioni per
conto del servizio
sanitario)
(da pubblicare in
tabelle)
Risultati delle
indagini sulla
/I\;.: 872‘:/20302 soddisfazione da | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfczione da
modificato parte degli utenti | parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in\
Servizi in rete dall'art. 8 co. 1 rispe’r\fo alla rete resi all\’u‘ren‘re, anche i\n termini di  fruibilitd, Tempestivo
del d. Igs. qualita dei servizi |accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo
inrete e dei servizi in rete.

179/16 L . . .
statistiche di Ogni responsabile per
utilizzo dei servizi I'area di propria
in rete competenza

Art. 4-bis, c. | Dati sui pagamenti | Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia ( 1:';“62Tm'.e ) .
Dati sui pagamenti 2,dlgsn. (da pubblicare in | di spesa sostenuta, all'ambito temporale di ' Tase di prima Ogr,u respc.msabllfa per
33/2013 tabelle) riferimento e ai beneficiari affuazione F'area di propria

semestrale)

competenza




Dati sui pagamenti

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti

Dati sui pagamenti | Art.41,c.1- |informasintetica |effettuati, distinti per tipologia di lavoro, (in fr‘;rsn:j:r'a:ma
del servizio bis, d. Igs. n. | e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa aﬁuazioljle
sanitario nazionale 33/2013 (da pubblicare in | sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
L semestrale)
tabelle) beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
e g . - L Lo Annuale
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33,c.1,d
Indicatore di fzrr;:\i;iigindicmore annuale di tempestivita dei Igs. n 33I/é0’13.) |
tempestivita dei | P9 Responsabile Area
Indicatore di Art. 33 dl pagamenti Finanziaria
tempestivita dei rT. 29, ¢.1gs. i Trimestrale
pagamenti n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei (art. 33,c. 1,
pagamenti d.Igs. n. Responsabile Area
33/2013) Finanziaria
A T A |
mmen a.re . Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle e
complessivo dei imprese creditrici (art. 33,c.1,d. bil
debiti P Igs. n. 33/2013) Respfmsa 'l e.Ar'ea
Finanziaria
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
Art. 36, d. Igs. quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
IBAN e pagamenti n.33/2013 | IBAN e pagamenti | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, (ex ar'rp 8 dlas
informatici Art.5,c.1,d. | informatici ovvero gli identificativi del conto corrente postale . 33'/2(’)15)9 ’

Igs. n. 82/2005

sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Responsabile Area
Finanziaria




Opere
pubbliche

Informazioni
relative ai nuclei

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e

Nuc|.e| di di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le .
valutazione e Art. 38, c. 1, . L . re . . Tempestivo
. . verifica funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
verifica degli d.gs. n. - . . S . . (ex art. 8, d.Igs.
. . . degli investimenti | procedure e i criteri di individuazione dei
investimenti 33/2013 .. . S . . n. 33/2013)
ubblici pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per
P (art. 1, 1. n. le amministrazioni centrali e regionali) Responsabile Area Tecnica
144/1999) Ufficio Lavori Pubblici
Art 38 c.2 e Atti di programmazione delle opere pubbliche (link
5 bi's d ll s " alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di 2as00s | Aftidi A titolo esemplificativo: Tembestive
programmazione programmazione | - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i P
Art. 21 co.7 d. 7. . ) . . (art.8,c.1,d.lgs.
delle opere las. n. 50/2016 delle opere relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n. 33/2013)
pubbliche ir} 29 . los. | PUbBliche n 50/2016 '
n '50/2612 ’ - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi Responsabile Area Tecnica
) dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) Ufficio Lavori Pubblici
Tempi, costi
unitari e indicatori o o ) o o )
Art.38,¢.2, | 4i realizzazione Infqrmaz.lom relative ai fempi gagh.mdlca'ror'l di Tempestivo (art.
3d3l/gst;13 delle opere r'eallzgz?zirone delle opere pubbliche in corso o 38,3c3./1ég.1|g;;. n.
PTI completate
pubbliche in corso P Responsabile Area Tecnica
0 comPleTaTe.(da Ufficio Lavori Pubblici
Tempi costi e pubblicare in
indicatori di tabelle, sulla base
. . dello schema tipo
realizzazione delle
opere pubbliche redatto dal T i
Art.38,c. 2, |Ministero _ Informazioni relative ai costi unitari di (a::ngzszvi
d.gs. n. dell’economia e realizzazione delle opere pubbliche in corso o dll < In o
33/2013 della finanza completate '/9261 .
d'intesa con 33 3)
I'Autorita
nazionale Responsabile Area Tecnica

anticorruzione )

Ufficio Lavori Pubblici




Art. 39 ¢ 1 Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, Tempestivo
lett .a) d ' s piani territoriali, piani di coordinamento, piani (art. 39,c. 1,
N 33/’2612 ' paesistici, strumenti urbanistici, generali e di d.Igs. n.
' attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) Responsabile Area Techica
Ufficio Urbanistica
Pianificazionee | Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazion governo del presentazione e approvazione delle proposte di
e e governo territorio trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
del pubblica in variante allo strumento urbanistico
territorio (da pubblicare in | d i i 5 dell
Art.39 c. 2. X P” generale cgmunque enc?mmm‘o V|9.en'fe no'n‘cP.\e. ?f e Tempestivo
tabelle) proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
dlgs. n. rivata o pubblica in attuazione dello strumento (exart. 8, d lgs.
33/2013 privata o p . ) n. 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione Responsabile Area
extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per Tecnica Ufficio
finalita di pubblico interesse Urbanistica
I o . . - Lo T sti
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni empestivo . .
ambientali detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, dlgs. | Responsabile Area Tecnica
J prop " | n.33/2013) Ufficio Ambiente
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e Tempestivo
Stato . . s Lo .
L. Art. 40, c. 2, , . marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (ex art. 8, d.Igs.
Informazioni dell'ambiente L . o .
ambientali d.gs. n. costitutivi, compresi gli organismi geneticamente n. 33/2013)
33/2013 modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi Responsabile Area Tecnica
elementi Ufficio Ambiente
2) Fattori quali le sostanze, |'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo

Fattori inquinanti

emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente,
che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile Area Tecnica
Ufficio Ambiente




Misure incidenti
sull'ambiente e
relative analisi di

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivitd che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

. o . . ‘. .33/2013
impatto dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre n.33/ )
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle Responsabile Area
stesse Tecnica Ufficio Ambiente
Mis . s e .
isure d 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i .
protezione Tempestivo

dell'ambiente e

suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle

(ex art. 8, d.Igs.

relative analisi di stesse n. 33/2013) Responsabile Area
impatto Techica Ufficio Ambiente
Relazioni Tempestivo

sull'attuazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale

(ex art. 8, d.Igs.

Responsabile Area

della legislazione n. 33/2013) Tecnica Ufficio Ambiente
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena alimentare,

Stato della salute | le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli Tempestivo

e della sicurezza

edifici d'interesse culturale, per quanto

(ex art. 8, d.Igs.

umana influenzabili dallo stato degli elementi n. 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi Responsabile Area Tecnica
fattore Ufficio Ambiente
Relazione sullo
stato
deill.amblenfe del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo
Ministero Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, dlgs.
dell' Ambiente e n. 33/2013)
della tutela del Responsabile Area Tecnica
territorio Ufficio Ambiente
Strutture Art. 41, c.4, | Strutture sanitarie Annuale
sanitarie d.gs. n. private accreditate | Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4,d.
private 33/2013 Igs. n. 33/2013)




accreditate

(da pubblicare in Annuale
tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.
Igs. n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe
Art. 42,c.1, alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo
lett. a), d. Igs. n. delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 Interventi motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 33/2013)
. straordinari e di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
Interventi . .
inari emergenza intervenuti
straordinari e :
di emergenza let?rlz.) 43’ lcéslln (da pubblicare in Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio (exzirtngezltll‘; 0
33/2013 tabelle) dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 33/2013)
Art. 42,c. 1, Costo previsto degli interventi e costo effettivo Tempestivo
lett. ), d. Igs. n. sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
Piano triennale . . .
Art. 10, c. 8, . della trasparenza e suoi allegati, le misure
per la prevenzione | . . . . . .
lett. a), d. Igs. della corruzione e integrative di prevenzione della corruzione Annuale Responsabile Area Affari
n. 33/2013 individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Generali Ufficio
della trasparenza .
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Segreteria
Art. 1, c. 8, . n.| Responsabile della
190/2012, Art. | prevenzione della | Responsabile della prevenzione della corruzione e Tempestivo Responsabile Area Affari
43,c.1,d.lgs. | corruzione e della | della trasparenza P Generali Ufficio
n.33/2013 | trasparenza i
Altri Prevenzione della F; - I Segreferia
contenuti Corruzione Rego am.em‘l per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione
repressione della 3 P P v s P . Tempestivo Responsabile Area Affari
. della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) . .
corruzione e Generali Ufficio
dell'illegalita Segreteria
Relazione del
Art 1 c 14 | responsabile della | Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
n 1'9(’.)/'201'2 " | prevenzione della | corruzione recante i risultati dell'attivita svolta (exart.1,c. 14, | Responsabile Area Affari

corruzione e della
trasparenza

(entro il 15 dicembre di ogni anno)

L. n. 190/2012)

Generali Ufficio
Segreteria




Provvedimenti

d .
a onh Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
Art.1.¢. 3, I.n.| dalll AN.AC. ed adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
190/2012 atti di . .9 P .. . P Responsabile Area Affari
vigilanza e controllo nell'anticorruzione . .
adeguamento a Generali Ufficio
tali provvedimenti Segreteria
Art. 18, c. idi - . - ile A A i
rf.18,c.5, | Attid Atti di accertamento delle violazioni delle . Responsabll.e rea ffari
d.gs. n. accertamento disposizioni di cui al dlas. n. 39/2013 Tempestivo Generali Ufficio
39/2013 delle violazioni P 1gs- Segreteria
Nome del Responsabile della prevenzione della
Accesso civico corruzione e della trasparenza cui & presentata la
"semplice" richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Art. 5, c. 1,d. | concernente dati, |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
Igs. n. 33/2013 | documenti e recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
/ Art. 2, c. 9- | informazioni elettronica istituzionale e nome del titolare del P
bis, I. 241/90 | soggettia potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
pubblicazione mancata risposta, con indicazione dei recapiti Responsabile Area Affari
obbligatoria telefonici e delle caselle di posta elettronica Generali Ufficio
Altri istituzionale Segreteria
ri —
ivi Access Ciee N L
contenuti Accesso civico " cee O.C'V'CO,, Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta
Art.5,c. 2, generalizzato . . , s ' o
.| di accesso civico, nonché modalita per |'esercizio di . . .
d.gs. n. concernente dati o Lo . " . Tempestivo Responsabile Area Affari
. tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e . .
33/2013 e documenti . S Generali Ufficio
. delle caselle di posta elettronica istituzionale .
ulteriori Segreteria
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOTA | Registro degli generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della
. L , . . Semestrale . )
(del. accessi data della richiesta nonché del relativo esito con la Responsabile Area Affari
1309/2016) data della decisione Generali Ufficio

Segreteria




Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle

Atr;rs 5d3ll CS L relative banche dati in possesso delle
- 993 Catalogo dei dati, | amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al
82/2005 . . . S o .
modificato metadati e delle | Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo
dall'art. 43 del banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati dellaPA e _ .
dlas i79/16 delle banche dati www.dati.gov.it e e Responsabllg Ar'e.a.Affar'l
1gs- http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Generali Ufficio
Segreteria
o Art. 53, c. 1, Regolamenti che disciplinano |'esercizio della
) Accessnbah.'ra e bis, d.Igs. | Regolamenti facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale
Altri Catalogo dei dati, 82/2005 fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
contenuti | metadati e banche Area Affari Generali
dati Ufficio Segreteria
Obiettivi di
accessibilita
Art.9,c.7,d.
I.n.179/2012 | (da pubblicare Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli Annuale
convertito con | secondo le strumenti informatici per I'anno corrente (entro il
R B . . . . (exart.9,c. 7,
modificazioni | indicazioni 31 marzo di oghi anno) e lo stato di attuazione del bL. N
dallaL.17 | contenute nella “piano per |'utilizzo del telelavoro" nella propria e
. ) . . 179/2012)
dicembre circolare organizzazione
2012, n. 221 | dell'Agenzia per Responsabile Area Affari
I'Italia digitale n. Generali Ufficio
1/2016 e s.m.i.) Segreteria
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. .
rt. 7-bis, ¢ (NB: nel caso di . _— . .
3,d.lgs. n. ubblicazione di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
Altri . - 33/2013 pubt .. | pubbliche amministrazioni non hanno |'obbligo di
. Dati ulteriori dati non previsti . . . L
contenuti Art.1,c. 9, . pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
da norme di legge . o Lo
lett. ), I n. <i deve procedere | 0™ riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 P Responsabile Area Affari

alla
anonhimizzazione

Generali Ufficio
Segreteria




dei dati personali
eventualmente
presenti, in virtd
di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3,
del d.gs. n.
33/2013)










