COMUNE DI ISOLA VICENTINA

Provincia Vicenza

RILEVAZIONE CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2022

CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

N. PROFILO CAT. POSIZ. TIPOLOGIA MOTIVAZIONE MODALITA' IMPORTO NOTE
PROFESSIONALE ECON. RAPPORTO RECLUTAMENTO

Adesione del Comune al progetto regionale di cui alla DGR Euro 2.257
Collaboratore g n.16/2021 . Realizz. progetti per I'inserimento lavorativo . . . (QUOTA A

1 Amministrativo B3 B3 PART-TIME 20 ore temporaneo disoccupati privi di tutele. Collaboratore Awviso di Selezione CARICO DEL
Amministrativo COMUNE)
Adesione del Comune al progetto regionale di cui alla DGR Euro 2.253
Collaboratore . n.16/2021 . Realizz. progetti per I'inserimento lavorativo . . . (QUOTA A

1 Amministrativo B3 B3 PART-TIME 30 ore temporaneo disoccupati privi di tutele. Collaboratore Awviso di Selezione CARICO DEL
Amministrativo COMUNE)

Adesione del Comune al progetto regionale di cui alla DGR Euro 948,00
Collaboratori n.624/2018-DGR n.541/2019-DGR n.16/2021 . Realizz. (QUOTA A

! Amministrativi/Tecnici B3 B3 PART-TIME 20 ore progetti per I'inserimento lavorativo temporaneo disoccupati CARICO DEL
privi di tutele. Erogazione arretrati CCNL 2019-2021 COMUNE)




