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1. Contenuti generali

1.1, PNA, PTPCT e principi generali

La legge 190/2012 ha introdotto nel nostro ordinamento un sistema di prevenzione della
corruzione articolato in un Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall'Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) ed in Piani triennali di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, adottati dalle pubbliche amministrazioni sugli indirizzi del PNA.

L'Autorita nazionale anticorruzione ha approvato il PNA 2019 in data 13 novembre 2019
(deliberazione n. 1064).

Il processo di gestione del rischio si svolge secondo:

- principi strategici: di coinvolgimento degli organi di indirizzo politico ed amministrativo
nonché dell'intera struttura amministrativa;

- principi metodologici: di prevalenza della sostanza sulla forma, di gradualita, selettivita
ed integrazione;

- principi finalistici: di effettivita e di generazione di valore pubblico.

1.2, La nozione di corruzione

Nella normativa di prevenzione della corruzione I'accezione "corruzione" ha un significato pil
esteso di quello strettamente connesso con le fattispecie di reato disciplinate negli artt. 318,
319 e 319-ter del Codice penale (ipotesi di corruzione per I'esercizio della funzione, corruzione
per atto contrario ai doveri d’ufficio e corruzione in atti giudiziari), tale da comprendere non
solo I'intera gamma dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione, ma
anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell’'amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite
owero linquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

1.3. Ambito soggettivo

Alla luce del quadro normativo e delle deliberazioni ANAC, i soggetti tenuti all’applicazione
della disciplina sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza sono innanzitutto le
pubbliche amministrazioni individuate e definite all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e smi.

Pertanto, le pubbliche amministrazioni sono le principali destinatarie delle misure di
prevenzione della corruzione e di trasparenza, e sono tenute a:

- adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PTPCT);

- nominare il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT);

- pubblicare i dati, i documenti e le informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita
(in “Amministrazione trasparente”);

- assicurare, altresi, la liberta di accesso di chiunque ai dati e documenti detenuti dalle
stesse (accesso civico generalizzato), secondo quanto previsto nel D.Lgs. 33/2013.



Sono altresi tenute all’applicazione della disciplina in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza:

- le Autorita di sistema portuale;

- le Autorita amministrative indipendenti;
- gli enti pubblici economici;

- gli ordini professionali;

- le societa in controllo pubblico, le associazioni, fondazioni ed altri enti di diritto privato
e altri enti di diritto privato (cfr. deliberazione n. 1134/2017).

1.4. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

[l Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo ente & il
Segretario Comunale Dott. Antonio Caporrino, designato con Decreto del Sindaco n. 1 del
14/01/2020.

Il PNA sottolinea che I'articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile
disciplinarmente.

Pertanto, tutti i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al
RPCT la necessaria collaborazione.

1.5. I compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge principalmente i
compiti seguenti:

- elabora e propone all’'organo di indirizzo politico, per 'approvazione, il Piano triennale
di prevenzione della corruzione;

- verifica l'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione ;

- comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il
PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano;

- verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali
& piu elevato il rischio di malaffare, fermo il comma 221 della legge 208/2015 che
prevede guanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibiie con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

- entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette allOIV e all'organo di indirizzo una
relazione recante i risultati dellattivita svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

- indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

- segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei
suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento
delle sue funzioni”;



- quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate.

- quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico,
all'OIvV/Nucleo di Valutazione, all'ANAC e, nei casi pili gravi, all'ufficio disciplinare i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

1.6. Gli altri soggetti coinvolti

L'efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi @ strettamente connessa al
contributo attivo di altri attori all'interno dell'organizzazione.

Di seguito, si espongono i compiti dei principali ulteriori soggetti coinvolti nel sistema di
gestione del rischio corruttivo, concentrandosi esclusivamente sugli aspetti essenziali a
garantire una piena effettivita dello stesso.

L'organo di indirizzo politico deve:

- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane
e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

- promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno dell'organizzazione,
incentivando l'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano l'intero personale.

I responsabili delle unita organizzative devono:

- valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione
in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

- partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare l'analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;

1.7.  L'approvazione del PTPCT
La Giunta comunale & I'organo competente all’approvazione del piano.

Il presente PTPCT, allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi
politici & stato approvato con la procedura seguente: pubblicazione sul sito del Comune (in
amministrazione trasparente e in home page) dell’avviso di avvio del procedimento finalizzato
a raccoglie contributi ed osservazione dalla societa civile per la corretta stesura del piano.

La trasmissione del Piano alllANAC e svolta attraverso il nuovo applicativo elaborato
dall'Autorita ed accessibile dal sito della stessa ANAC.

Il PTPCT, infine, & pubblicato nella sezione del sito internet istituzionale "amministrazione
trasparente”. | piani devono rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni
precedenti.

1.8. Obiettivi strategici

La trasparenza e la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore
della legge 190/2012.



Secondo l'art. 1 del D.Lgs. 33/2013, rinnovato dal D.Lgs. 97/2016: “La trasparenza € intesa
come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

Sono prioritari i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
I'organizzazione e |'attivita dell’amministrazione;

2- il libero ed illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal D.Lgs. 97/2016, quale
diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a. elevati livelli di trasparenza dellazione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b. lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

1.9. PTPCT e perfomance

Gli obiettivi strategici, principalmente di trasparenza sostanziale, saranno formulati
coerentemente con la programmazione strategica e operativa degli strumenti di
programmazione qui riportati:

- documento unico di programmazione (DUP), art. 170 TUEL, e bilancio previsionale (art.
162 del TUEL);

- piano della perfomance triennale (art. 10, D.Lgs. 150/2009).

2. Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi e I'analisi del contesto,
sia esterno che interno.

In questa fase, 'amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il rischio
corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche del’ambiente in cui opera (contesto esterno), sia
alla propria organizzazione (contesto interno).

21, Analisi del contesto esterno
A) Caratteristiche del territorio

B) Caratteristiche della popolazione

Popolazione legale all'ultimo censimento n. 5.317

Popolazione residente al 31 dicembre 2019 n. 5.317
(art.156 D.lgs. 267/2000)




nati nell'anne 2019 n. 43

deceduti nell'anno 2019 n. 35
saldo naturale 2019 n 8
Immigrati nell'annc 2019 n 176
Emigrati nell'anno 2019 n. 169
Saldo migratorio 2019 n.7

Popolazione al 31 dicembre 2019

n. 5317
di cui
Maschi n, 2635
Femmine n. 2682
Nuclei familiari 1.
Comunita convivenze n. |
di cui:
In eta prescolare (0/6 anni) n. 303
In eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) n. 419
In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni) n. 822
In etd adulta (30/65 anni) n. 2690
In eta senile (oltre 65 anni) n. 1083

Popolazione Sarcedo nel periodo 2001-2019

Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Sarcedo dal 2001 al
2019. Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.



Andamento della popolazione residente

COMUNE DI SARCEDD (Vi Dati ISTAT al 3! dicembre diognianna  Elaborazione TUTTITALIAIT

post-cenaimento

La tabella in basso riporta la popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno. Nel
2011 sono riportate due righe in piu, su sfondo grigio, con i dati rilevati il giorno del
censimento decennale della popolazione e quelli registrati in anagrafe il giorno
precedente.

Anno  Data rilevamento  Popolazione  Variazione Variazione Numero Media
residente assoluta  percentuale  Famiglie — componenti

per famiglia

2001 31 dicembre 5.106 - - - -
2002 31 dicembre 5.153 cal +0,92% - -
2003 31 dicembre 5.208 +55 +1,07% 1.890 2,76
2004 31 dicembre 5.290 +82 +1,57% 1.938 2,73
2005 31 dicembre 5.321 +31 +0,59% 1.960 2,71
2006 31 dicembre 5.344 +23 +0,43% 1.989 2,69
2007 31 dicembre 5.362 +18 +0,34% 2.021 2,65
2008 31 dicembre 5.327 -35 -0,65% 2.037 2,62
2009 31 dicembre 5.327 0 0,00% 2.047 2,60
2010 31 dicembre 5.316 -11 -0,21% 2.049 2,59



2011 (") 8 ottobre 5.353 +37 +0,70% 2.051

2011 () 9 ottobre 5.303 -50 -0,93% ;
2011 (3) 31 dicembre 5.312 -4 -0,08% 2.062
2012 31 dicembre 5.313 +1 +0,02% 2.046
2013 31 dicembre 5.302 -11 -0,21% 2.053
2014 31 dicembre 5.278 -24 -0,45% 2.056
2015 31 dicembre 5.271 <7 -0,13% 2.074
2016 31 dicembre 5.272 #h +0,02% 2.103
2017 31 dicembre 5.274 +2 +0,04% 2.112
2018* 31 dicembre 5.300 +26 +0,49% (v)
2019* 31 dicembre 5.317 +17 +0,32% (v)

(") popolazione anagrafica al 8 ottobre 2011, giorno prima del censimento 2011.
(?} popolazione censita il 9 ottobre 2011, data di riferimento del censimento 2011.

(%) la variazione assoluta e percentuale si riferiscono al confronto con i dati del 31 dicembre
2010.

(*) popolazione da censimento con interruzione della serie storica
(v) dato in corso di validazione

Dal 2018 i dati tengono conto dei risultati del censimento permanente della popolazione,
rilevati con cadenza annuale e non pil decennale. A differenza del censimento tradizionale,
che effettuava una rilevazione di tutti gli individui e tutte le famiglie ad una data stabilita, il
nuove metodo censuario si basa sulla combinazione di rilevazioni campionarie e dati
provenienti da fonte amministrativa.

La popolazione residente a Sarcedo al Censimento 2011, rilevata il giorno 9 ottobre 2011,
¢ risultata composta da 5.303 individui, mentre alle Anagrafi comunali ne risultavano
registrati 5.353. Si €, dunque, verificata una differenza negativa fra popolazione censita e
popolazione anagrafica pari a 50 unita (-0,93%).

Il confronto dei dati della popolazione residente dal 2018 con le serie storiche precedenti
(2001-2011 e 2011-2017) & possibile soltanto con operazioni di ricostruzione
intercensuaria della popolazione residente.

2.2.  Variazione percentuale della popolazione
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Le variazioni annuali della popolazione di Sarcedo espresse in percentuale a confronto con
le variazioni della popolazione della provincia di Vicenza e della regione Veneto.

2002 D3 D4 05 06 OF 08 09 10 11° 12 13 14 15 16 17 18 19
Variazione percentuale della popolazione
COMUNE DI SARCEDO (V1) Dati ISTAT al 31 deembre ¢iogn anna - Elaborazione TUTTITALIAIT

{*) post censimento

2.3 Movimento naturale della popolazione

Il movimento naturale della popolazione in un anno ¢ determinato dalla differenza fra le
nascite ed i decessi ed ¢ detto anche saldo naturale. Le due linee del grafico in basso
riportano I'andamento delle nascite e dei decessi negli ultimi annl. L'andamento del saldo

naturale & visualizzato dall'area compresa fra le due linee.
pI )
Masgio Deonss

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 13 14 15 16 17 18 jiic)
Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI SARCEDO (¥1] Dati ISTAT thilancio demagrafico | gen 31 dic;  Elaboraziore TUTTITALIALIT

La tabella seguente riporta il dettaglio delle nascite e dei decessi dal 2002 al 2019. Vengono
riportate anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo il censimento
2011 della popolazione.

Anno Bilancio demografico Nascite Variaz. Decessi Variaz. Saldo

Naturale
2002 1 gennaio-31 dicembre 65 = 41 +24
2003 1 gennaio-31 dicembre 52 -13 36 <5 +16
2004 1 gennaio-31 dicembre 47 -3 30 -6 +17
2005 1 gennaio-31 dicembre 62 +15 26 -4 +36
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2006 1 gennaio-31 dicembre 47 -15 37 +11

2007 1 gennaio-31 dicembre 47 0 22 15
2008 1 gennaio-31 dicembre 51 +4 42 +20
2009 1 gennaio-31 dicembre 55 +h 39 -3
2010 1 gennaio-31 dicembre 43 -12 43 +4
2011 (") 1 gennaio-8 ottobre 41 -2 22 -21
2011 (3) 9 ottobre-31 dicembre i -30 5 -17
2011 (3) 1 gennaio-31 dicembre 52 +9 27 -16
2012 1 gennaio-31 dicembre 46 -6 38 +11
2013 1 gennaio-31 dicembre 38 -8 38 0
2014 1 gennaio-31 dicembre 40 +2 37 -1
2015 1 gennaio-31 dicembre 37 -3 40 +3
2016 1 gennaio-31 dicembre 39 +2 40 0
2017 1 gennaio-31 dicembre 43 +4 47 #1
2018* 1 gennaio-31 dicembre 44 il 35 -12
2019% 1 gennaio-31 dicembre 43 -1 35 0

(") bilancio demografico pre-censimento 2011 (dal 1 gennaio al 8 ottobre)
(2) bilancio demografico post-censimento 2011 (dal 9 ottobre al 31 dicembre)

(3) bilancio demografico 2011 (dal 1 gennaio al 31 dicembre). E la somma delle due righe
precedenti.

(*) popolazione da censimento con interruzione della serie storica

2.4 Flusso migratorio della popolazione

Il grafico in basso visualizza il numero dei trasferimenti di residenza da e verso il comune
di Sarcedo negli ultimi anni. 1 trasferimenti di residenza sono riportati come iscritti e
cancellati dall'Anagrafe del comune.

12

+10

+25

+9

+16

+19

+6

+25

+8

+3

+9



Fra gli iscritti, sono evidenziati con colore diverso i trasferimenti di residenza da altri
comuni, quelli dall'estero e quelli dovuti per altri motivi (ad esempio per rettifiche
amministrative).

2002 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19
Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI SARCEDO (V1) - Dati ISTAT {bilancio demografice | gon 3t dic}  Elaborazione TUTTITALIAIT

La tabella seguente riporta il dettaglio del comportamento migratorio dal 2002 al 2019.
Vengono riportate anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo il
censimento 2011 della popolazione.

Anno Iscritti Cancellati Saldo Saldo
I gen-31 dic Migratorio Migratorio

DA D4 altri PER PER altri Ccon fotale

altri comuni  estero iscritti altri comuni estero cancell. l'estero
(a) (a)

2002 132 22 6 136 0 1 +22 +23
2003 158 34 2 150 2 3 +32 +39
2004 184 37 11 147 4 16 +33 +65
2005 169 26 6 191 3 12 +23 -5
2006 170 26 0 169 3 11 +23 +138
2007 129 42 2 172 5 3 +37 7
2008 129 30 3 195 7 4 +23 -44
2009 98 26 2 124 7 11 +19 -16
2010 115 32 3 135 9 17 +23 =1
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2011 () 109 16 7 109 1 4 *15

2011 (3 31 2 1 J7 0 4 +2
2011 (%) 140 18 8 136 1 8 17
2012 131 19 45 174 4 24 +15
2013 131 11 10 155 3 5 +8
2014 114 13 2 142 8 6 +5
2015 131 9 3 127 12 8 3
2016 146 13 9 157 5 4 +8
2017 168 12 6 151 13 16 &
2018* 137 25 8 161 8 6 +17
2019* 152 21 3 146 20 3 +1

(a) sono le iscrizioni/cancellazioni in Anagrafe dovute a rettifiche amministrative.
(') bilancio demografico pre-censimento 2011 (dal 1 gennaio al 8 ottobre)
(2) bilancio demografico post-censimento 2011 (dal 9 ottobre al 31 dicembre)

(?) bilancio demografico 2011 (dal 1 gennaio al 31 dicembre). E la somma delle due righe
precedenti.

(*) popolazione da censimento con interruzione della serie storica

Struttura della popolazione dal 2002 al 2020

L'analisi della struttura per eta di una popolazione considera tre fasce di
eta: giovani 0-14 anni, adulti 15-64 anni e anziani 65 anni ed oltre. In base alle
diverse proporzioni fra tali fasce di etd, la struttura di una popolazione viene definita
di tipo progressiva, stazionaria o regressiva a seconda che la popolazione giovane
sia maggiore, equivalente o minore di quella anziana.

Lo studio di tali rapporti & importante per valutare alcuni impatti sul sistema sociale,
ad esempio sul sistema lavorativo o su quello sanitario.
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popolazione residente dai 15 anni e pil per sesso e condizione professionale o non professionale (valo

popolazione residente

di cui: -forze lavoro
di cui: - occupato
- in cerca di occupazione

- non forze di lavoro

di cui: - studente
- casalinga-o
- precettore-rice di pensione per effetto di attivita lavorativa precedente o di redditi da capitale
- altra condizione

tasso di disoccupazione (in cerca di occupazione/forze lavoro)

15 84 arr ol =

W o osacr 15 g4 arnt Il 85 ann cd oftre
paclizludulisshiseesliralinrfashiaaiodhesfiscliosbosostercleis
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ool e efrs s sspsspispispisspis lislisols sl ashsofsefiachia
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Struttura per eta della popolazione (valori %)
COMUNE DI SARCEDO %11 Dati ISTAT al 1+ gennao di egni anro Elanorazicne TUTTITALIALIT

C) Condizione economica

3 R "~ popolazione residente dai 15 anni ¢ pii per sesso e condizione professionale o non professionale (valort assoluti) S

a ' maschi | femmine i totale |

S popolazione residente | 2204‘ 2296 45001

f | |

7 di cui: - forze lavoro L 1488) 1059, 2525

8 di cui: - oscupato 14 ‘IOI 73 2383

9 - in cerca di accupazione ‘ 56 86 142|

10 t | | |

11 - non forze di lavoro | 738 12375 1975,

12 di cui: - studente | 145 195 340

13 - casalinga-o 9| 403/ 412

4 - precettore-rice di pensione per effetio di attivita lavorativa precedente o di redditi da capitale, 519 560‘ 1079

15 - altra condizione ‘ 65/ 79 144,
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18 | } |

19 tassod disoccupazione (in cerca di occupazionalforze lavoro) B N 7R .. T
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SARCEDO

DAT! BANCARI AL 31/12/2019

DEPOSITI esclusi PCT IMPIEGHI esclusi PCT SPORTELLI
{milioni di euro) (milioni di euro) (numero)

0,0 0,0 2
Fonte: Banca d'talia
N.B.: se gli sportelli sono meno di 3 la Banca d'ltalia non comunica i dati su impieghi e
depositi.

REDDITO COMPLESSIVO DICHIARATO Al FINI IRPEF 2018
CLASSI DI REDDITO
IN EURO
FREQUENZA AMMONTARE

minore o uguale a zero euro 0 0
da 0 a 10.000 euro 860 4.194.440
da 10.000 & 15.000 euro 442 5.528.689
da 15.000 a 26.000 euro 1.528 31.253.685
da 26.000 a 55.000 euro 875 30.104.903
da 55.000 a 75.000 euro 74 4.685.025
da 75000 a 120000 euro 56 5.158.388
oltre 120.000 euro 33 7.497.795
TOTALE 3.868 88.422.925
Popolazione residente al 31/12/2018 5.278
Imponibile per contribuente 22.574
Imponibile pro-capite 3.716




D) Ordine e sicurezza pubblica
Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili

anticorruzione possono avvalersi degli clementi e dei dati contenuti
nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza
pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'lnterno e
pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Secondo i dati contenuti nella "Relazione sull'attivita delle forze di
polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalita organizzata’ (trasmessa alla Presidenza il 27 novembre 2020)
disponibile alla pagina web:

https: / /www.camera.it/leg18/494?idLegislatura= 188categoria=0388sti
pologiaDoc=elenco_categoria per la provincia di Vicenza, risulta quanto
segue:

“|] territorio vicentino non evidenzia importanti fenomeni delittuosi ascrivibili a contesti
di criminalité organizzata nonostante costituisca un importante polo economico per la
tradizionale imprenditoria nel settore orafo ed in quello della concia delle pelli. Nella
zona, si sono verificate attivita illecite poste in essere da soggetti riconducibili alla
criminalita organizzata calabrese e siciliana. Nella provincia vicentina non si
evidenziano presenze stabili di organizzazioni criminali di tipo mafioso. Tuttavia, nel
tempo, é stata documentata, la capacitd di infiltrazione nel territorio di soggetti vicini
alla Camorra e alla ‘Ndrangheta. Infatti alcune attivita investigative hanno camprovato
la presenza di qualificate proiezioni ‘ndranghetiste. In particolare si segnalano, attivi
nel territorio vicentino, soggetti legati alla cosca “Grande Aracri” di Cutro (KR) ed alle
famiglie “Mannolo”, “Trapasso” e “Zoffreo” operanti nello zona di San Leonardo di
Cutro (KR) con ramificazioni operative in Puglia, Lombardia e Veneto (in particolare
nelle provincie di Padova e Vicenza). A conferma di quanto detto, si evidenzia
V'operazione “Malapianta”, conclusa nel mese di maggio 2019. Per quanto riguarda il
reato di traffico di sostanze stupefacenti, recenti attivita investigative effettuate nel
territorio, hanno evidenziato che la provincia vicenting risulta essere una zohd
allettante per le organizzozioni criminali di origine straniera, prevalentemente per
soggetti di nazionalita albanese, romena e nigeriana, anche in collaborazione con
soggetti locali nonché con ramificazioni criminali in territorio europeo. In riferimento
all'attivita di contrasto al traffico ed allo spaccio di stupefacenti, nella provincia di
Vicenza sono state esequite 225 operazioni antidroga e sequestrato narcotico per un
totale complessivo di kg. 158,57. Sono state segnalate oll’Autrita Giudiziaria 225
persones. Tra le manifestozioni criminose diffuse, che destano allarme nella provincia,
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vi sono i reati predatori. Tra le principali fattispecie criminose si rileva la commissione
di rapine e furti in abitazione effettuate, oltre che da singoli soggetti, anche da minute
organizzazioni criminali, composte prevalentemente da soggetti di etnia romendg,
albanese, brasiliana, cinese ed italiana. Sulla base dei riscontri investigativi effettuati
sul territorio della provincia, si pud affermare che I'etnia cinese risulta ormaoi radicata
nel territorio. Nello specifico soggetti criminalicinesi si sono resi responsabili del reato
di sfruttamento di “lavoro nero” di propri connazionali, sovente non in regola con il
permesso di soggiorno, nonché dell’introduzione nel territorio e commercializzazione di
merce contraffatta ovvero non conforme agli standard di sicurezza previsti dalle
normative nazionale ed europea. In passato, la provincia e stata interessata anche dal
traffico illecito di rifiuti, organizzato da soggetti compani.”

PRINCIPALI VIOLAZIONI ACCERTATE NEL COMUNE DI SARCEDO ANNO
2020

7 accertamenti edilizi di cui 1 con rilevanza penale riferimento 01/2021 nta

1 accertamento ambientale amministrativo riferimento 190/2020 nta

verbali violazioni in materia di commercio: 0

verbali in materia ambientale: 8

verbali al Codice della Strada: 169

verbali per guida in stato di ebbrezza: 0

verbali per guida sotto 'effetto di stupefacenti: 0

sinistri stradali rilevati: n. 5 con feriti e n. 5 con solo danni

verbale per violazione art. 75 DPR 309/90: n. 1, legate alla detenzione di sostanze
stupefacenti

2.5 Analisi del contesto interno

Uanalisi del contesto interno investe aspetti correlati allorganizzazione e alla gestione per
processi che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo. L'analisi ha lo scopo
di far emergere sia il sistema delle responsabilita, che il livello di complessita
dell’amministrazione.

L’analisi del contesto interno é incentrata:

- sull'esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per
evidenziare il sistema delle responsabilita;

- sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella individuazione
e nell’analisi dei processi organizzativi.

2.5.1 La struttura organizzativa

La dotazione organica effettiva del’Ente, approvata con deliberazione di G.C. n. 104 del
03.12.2020 relativa al piano dei fabbisogni 2021/23 — verifica delle eccedenze — dotazione
organica prevede n. 24 posti, di cui alla data attuale n. 21 sono coperti e n. 3 vacanti.

La struttura & ripartita in 3 aree (Area Amministrativa, Area Finanziaria, Area Tecnica), ciascuna
delle quali & organizzata in servizi.

Al vertice di ciascuna Area & posta una Posizione organizzativa.
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AREA AMMINISTRATIVA:

n. 1 —cat. D1 - istruttore direttivo amministrativo — coperto

n. 1 —cat. D1 - istruttore assistente sociale P.TIME 18/36 — coperto
n. 4 —cat C5 - istruttori amministrativi — coperti

n. 1 —cat. C3 - istruttore amministrativo T.P. 30/36 — coperto

n. 1 - cat. C1 .- istruttore amministrativo - coperto

n. 1 — cat. B3 — collaboratore amministrativo T.P. 18/36 — coperto

AREA FINANZIARIA:

n. 1 - cat, D1/D4 - istruttore direttivo contabile — coperto
n. 1 - cat. C3 —istruttore contabile— coperto

n. 1 —cat. C5 — istruttore contabile/tributi T.P. 30/36 — coperto
n.1— cat. B3/B7 — collaboratore contabile — coperto

n. 1 - cat. B1/B2 — collaboratore contabile/tributi - coperto
AREA TECNICA:

n. 1—cat. D - istruttore direttivo tecnico — vacante

n. 1 —cat. D - istruttore direttivo tecnico — vacante

n. 1 - cat. D1/D4 - istruttore tecnico — coperto

n. 1 — cat. C4 —istruttore tecnico— coperto

n. 1 - cat. C3 —istruttore tecnico— coperto

n. 1 —cat. C —istruttore tecnico— vacante

n. 1 - cat. B1/B4 — collaboratore amministrativo — coperto
n. 1 - cat. B1/B6 — collaboratore tecnico/pratico — coperto
n. 1 — cat. B1 — collaboratore tecnico/pratico — coperto

n. 1 —cat. A5 — esecutore T.P. 22/36 - coperto

Sulla base del piano dei fabbisogni del personale 2021/23, per i posti vacanti, si prevedono le
seguenti sostituzioni, tutte relative all'area tecnica vacante delle figure di responsabile dei
lavori pubblici/edilizia privata-urbanistica cat. D, nonché din. 1 istruttore tecnico cat. C:

- assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico — cat. giuridica D1 — a seguito di turn-
over di personale cessato nell’anno 2020;

- assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico — cat. giuridica D1 — utilizzando lo spazio
assunzionale determinato per I'anno 2021;

- assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico — cat. giuridica C - a seguito di turn-over di
personale cessato nell’'anno 2020;

2.5.2 Funzioni e compiti della struttura

La struttura organizzativa & chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che I'ordinamento
attribuisce ai Comuni.
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In primo luogo, a norma dell’art. 13 del D.Lgs. 267/2000 e smi (Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni amministrative
che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici:

dei servizi alla persona e alla comunita;
dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
dello sviluppo economico;

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze.

Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di
competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le
relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo”.

Il comma 27, dell’art. 14. del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge 122/2010),
infine, elenca le “funzioni fondamentali”.

Sono funzioni fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della
Costituzione:

a.

organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e
controllo;

organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi
compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione
alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento
dei primi soccorsi;

I'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei
rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; (234)

progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto
comma, della Costituzione;

edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province,
organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

polizia municipale e polizia amministrativa locale, tenuta dei registri di stato civile e di
popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi
elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

i-bis) servizi in materia statistica.

2.6 La mappatura dei processi

L’aspetto pili importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, & la mappatura dei processi, che consiste
nella individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.
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Un processo pud essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che
trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione (utente).

La mappatura dei processi si articola in 3 fasi: identificazione, descrizione, rappresentazione.

Uidentificazione dei processi consiste nello stabilire unita di analisi (il processo) e
nellidentificazione dell’elenco completo dei processi svolti dall'organizzazione che, nelle fasi
successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di
rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche. Quelle generali sono comuni
a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale),
mentre quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle
caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

Con la delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 'ANAC ha approvato in via definitiva il Piano

Nazionale Anticorruzione 2019, che fornisce alle pubbliche amministrazioni gli indirizzi per
I'aggiornamento dei PTPCT 2020/2022.

Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
1. acquisizione e gestione del personale;
2. affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

® o W oo by e

pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto e immediato.

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente prevede un’ulteriore area
definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in
genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal
PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento
degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.

La preliminare mappatura dei processi & un requisito indispensabile per la formulazione di
adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio.
Infatti, una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti pilt vulnerabili e,
dunque, i rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall’amministrazione.
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per la definire la mappatura dei processi & stata coinvolta dal RPC la conferenza dei
Responsabili di Settore, che ha enucleato i processi elencati nelle schede allegate, denominate
"Mappatura dei processi e catalogo dei rischi (Allegato A)

AGGIORNAMENTO 2021

L'impostazione del Piano conferma I'impianto degli anni precedenti, per cio che concerne i
principi generali ed orienta tutti gli sforzi sulle indicazioni metodologiche relative al risk
management.

Per I'anno 2020, 'allegato 1 del PNA 2019 impone di effettuare, infatti, I'analisi del rischi,
utilizzando come unica metodologia quella contenuta all'interno dell'allegato stesso e che
sostituisce tutte le precedenti indicazioni metodologiche, pertanto l'attenzione di e
concentrata sulla fase della valutazione e del trattamento del rischio.

11 PNA 2019, nel ribadire la strategicita della mappatura dei processi, sia per cid che concerne
la descrizione efficace del contesto interno che per quanto concerne l'implementazione
metodologica della gestione del rischio, fa riferimento al fatto che, in relazione alle dimensioni
dell'ente, il livello minimo di analisi del rischio pud essere il processo e che la mappatura va
vista in maniera dinamica e di costruzione progressiva, cosi da approfondire nel corso degli
aggiornamenti, anche gli aspetti di verifica di sostenibilita delle misure e di riprogrammazione
di nuove misure, qualora ve ne sia la necessita

Il livello di analisi scelto per identificare i rischi, & il processo. Quindi, a seguito
dell'identificazione dei processi, il Responsabile anticorruzione, in collaborazione con i
dipendenti e con i responsabili di servizio, ha proceduto ad identificare i rischi, anche
avvalendosi dell'esperienza di questi in relazione ai singoli processi, ai rischi identificati nei PNA
ed all'esperienza di altre amministrazioni analoghe.

Il livello di analisi prescelto & conforme alle indicazioni espresse dall'Anac nel PNA 2019, nella
parte in cui |'Autorita ha stabilito che “tenendo conto della dimensione organizzativa
del’amministrazione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, 'oggetto di analisi puo
essere definito con livelli di analiticita e, dunque, di qualita progressivamente crescenti”.

L’ ANAC ritiene che il livello minimo di analisi per I'identificazione dei rischi, in una prima fase,
possa essere rappresentato dal “processo”. In tal caso, i processi rappresentativi dell’attivita
dell’amministrazione “non sono ulteriormente disaggregati in attivita”. Tale impostazione
metodologica & conforme al principio della “gradualita”.

Nell'ambito del Piano delle Performance, compatibilmente con le risorse e la programmazione
dell'erogazione dei servizi e degli altri obiettivi strategici ed operativi dell'ente, si procedera a
definire sulla base della classificazione dei rischi ad implementare la mappatura dei processi,
inserendo la scansione in fasi ed identificando i rischi in relazione alle fasi stesse.

Nel Piano Performance 2021/2023, & stato programmato una progressiva implementazione
della struttura del Piano con il progressivo passaggio, per alcuni processi individuati dai
responsabili dei servizi {(identificati quali risk owner), sotto il coordinamento del Responsabile
per la prevenzione della corruzione (identificato quale risk manager), ad una scansione del
processo in fasi e I'evidenziazione, per queste fasi, di misure che siano relative alle singole fasi.

Per fare quest’implementazione, il RPCT si & servito di un questionario somministrato ai
responsabili di servizio, con il quale sono state identificate, per processo, le concrete modalita
operative.

Si & proceduto, inoltre a razionalizzare il processo relativo all'approvvigionamento di lavori,
servizi e forniture, considerando che le diverse tipologie di procedure non corrispondono ad
altrettanti processi, ma segnano solo lo sviluppo possibile di un processo unico che &, appunto,
volto ad acquisire la realizzazione di opere o I'acquisizione di servizi e forniture. Per i diversi
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processi sui quali & stata implementata la mappatura, si @ passati ad identificare i diversi
soggetti coinvolti nelle fasi, la fonte di disciplina, I’'evento rischioso e la fonte di rischio.

In particolare, le fasi evidenziate riguardano: I'innesco del processo, la fase di istruttoria,
I'adozione del provvedimento e le relative modalita di notifica (strumentale ad assicurare la
trasparenza del processo), I'eventuale liquidazione e pagamento delle fatture.

In seguito ci si & concentrati su alcuni aspetti particolari dei processi, da tenere in
considerazione per valutare in maniera maggiormente completa il livello di esposizione al
rischio di corruzione del processo in questione. Di seguito si elencano tali aspetti:

L

Indicazione del soggetto incaricato alla verifica della corretta esecuzione del contratto.
Cid consente 'eventuale identificazione dei responsabili di un mancato rispetto degli
obblighi di pubblicita, circostanza potenzialmente segnaletica di un evento corruttivo

Indicazione del soggetto che, in caso di scorretta esecuzione del contratto, & incaricato
di contestare I'inadempimento.

Evidenziazione dell’eventuale presenza di margini di discrezionalita del processo,
circostanza che viene esclusa nel caso in cui il processo venga svolto in conformita con
la normativa vigente. Al contrario, nel caso di processi di carattere discrezionale, si
potrebbe palesare un maggiore rischio di corruzione, dovuto alla minore necessita di
controllare la conformita del processo a delle precise regole prestabilite.

Evidenziazione dell’eventuale coinvolgimento di pil persone o aree nel processo.
Uintervento di un unico soggetto nellambito di un processo potrebbe costituire una
circostanza connotata da un maggiore rischio di corruzione, in assenza di controlli
incrociati tra soggetti diversi.

Precisazione dell’eventuale comunicazione all’esterno della realizzazione del processo.
Questo assicura il controllo dello stesso da parte di cittadini o altri soggetti esterni,
circostanza che costituisce un disincentivo alla messa in atto di pratiche scorrette e, in
particolare, di atti corruttivi.

Evidenziazione di eventuali fatti corruttivi manifestatisi in passato nell’'ambito del
processo in questione. Questo consente di valutare se e in quali termini le misure
precedentemente messe in atto sono da ritenersi migliorabili e/o suscettibili di essere
integrate con ulteriori misure anticorruzione.

Il principio di gradualita spiega in pieno la sua capacita di affinare lo strumento di descrizione
del processo nel tempo, conformemente a quanto stabilito dal’lANAC nelle indicazioni
metodologiche dell’allegato 1 al PNA 2019, del quale qui di seguito viene riportata un’efficace
rappresentazione grafica:

23



Figura 6 — La gradualita della mappatura de1 proces

Risultato
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3 Valutazione e trattamentio del rischio

Secondo il PNA, la valutazione del rischio & una “macro-fase” del processo di gestione del
rischio, nella quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri
rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive
(trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

Quanto detto sopra, a proposito dellimplementazione del 2021, ha determinato di
conseguenza l'implementazione delle microfasi dell'identificazione dei rischi e del successivo
trattamento. Lanalisi e la ponderazione rimangono, invece, a livello di processo.

3.3 Identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I'obiettivo & individuare comportamenti o
fatti, relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si pud concretizzare il fenomeno
corruttivo.

Per individuare gli “eventi rischiosi” & necessario: definire |'oggetto di analisi, utilizzare
tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative, individuare i rischi e formalizzarli
nel PTPCT.

L’oggetto di analisi & 'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.

Dopo la “mappatura”, I'oggetto di analisi puo essere: Iintero processo, ovvero le singole
attivita che compongono ciascun processo.

Date le dimensioni del Comune di Sarcedo, si & ritenuto di eseguire l'analisi per processi,
demandando ad una fase successiva I'eventuale analisi per attivita.

Il “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato principalmente le
metodologie seguenti:
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- in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con conoscenza
diretta dei processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo di lavoro;

- quindi, i risultati dell'analisi del contesto;
- lerisultanze della mappatura;

- Tanalisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato in altre amministrazioni o enti simili;

- segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

Il gruppo di lavoro ha prodotto un catalogo dei rischi principali.

Il catalogo é riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo
dei rischi” (Allegato A). Il catalogo & riportato nella colonna F.

Per ciascun processo & indicato il rischio pili grave individuato dal Gruppo di lavoro.

3.4 Analisi del rischio

L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi: comprendere gli eventi rischiosi,
identificati nella fase precedente, attraverso 'esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della
corruzione; stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Tutti gli indicatori suggeriti dall'ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel presente
PTPCT.

Il “Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT, ha fatto uso dei suddetti indicatori.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B).

La rilevazione delle informazioni & stata coordinata dal RPCT.

Il “Gruppo di lavoro” coordinato dal RPCTe composto dai responsabili ha ritenuto di procedere
con la metodologia dell"autovalutazione' proposta dall'’ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell"autovalutazione" svolta dal Gruppo di lavoro, il RPCT ha vagliato
le stime dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse,
secondo il principio della “prudenza”.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B).

Tutte le "valutazioni” espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B). Le valutazioni,
per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegato n.
1, Part. 4.2, pag. 29).

3.5 Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.
L'analisi del presente PTPCT & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata
applicata una scala ordinale uguale a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Sigla corrispondente Livello di rischio
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B Rischio basso

M Rischio medio

A Rischio alto

Il "Gruppo di lavoro", coordinato dal RPCT, ha applicato gli indicatori proposti dall'ANAC ed ha
proceduto ad autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo.

Il Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala
ordinale di cui sopra.

| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi” (Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" & indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente
(PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.6 La ponderazione

La ponderazione del rischio & I'ultima delle fasi che compongono la macro-fase di valutazione
del rischio.

Scopo della ponderazione & quello di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i
processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di
attuazione

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da intraprendere per ridurre il grado di
rischio; le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’'organizzazione e il contesto in
cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

In questa fase, il "Gruppo di lavoro", coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima prioritd agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio Alto, procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la
scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli altri oggetti di analisi.

3.7 Trattarmento del rischio

Il trattamento del rischio & la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee
a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase, si progetta I'attuazione di misure specifiche e puntuali e prevedere scadenze
ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

Le misure possono essere "generali" o "specifiche":

- le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’'intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione;
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- le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati
in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per 'incidenza su problemi
specifici.

3.7.1 Individuazione delle misure

Il PNA suggerisce le misure seguenti, che possono essere applicate sia come "generali" che
come "specifiche":

- controllo;

- trasparenza;

- definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
- regolamentazione;

- semplificazione;

- formazione;

- sensibilizzazione e partecipazione;

- rotazione;

- segnalazione e protezione;

- disciplina de! conflitto di interessi;

1

regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” {lobbies).

A titolo esemplificativo, una misura di trasparenza, pud essere programmata come misure
“generale” o come misura “specifica”.

Essa & generale quando insiste trasversalmente sull'organizzazione, al fine di migliorare
complessivamente la trasparenza dell'azione amministrativa (es. la corretta e puntuale
applicazione del D.Lgs. 33/2013) &, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi
di scarsa trasparenza rilevati tramite I'analisi del rischio trovando, ad esempio, modalita per
rendere pil trasparenti particolari processi prima “opachi” e maggiormente fruibili
informazioni sugli stessi.

In questa fase, il "Gruppo di lavoro" coordinato dal RPCT, secondo il PNA, ha individuato
misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno ottenuto una
valutazione del livello di rischio Alto.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure" (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

by

Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto
costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato Ci).

Come detto sopra, per i processi per i quali & stata implementata la descrizione, si € proceduto
ad identificare le misure per le singole fasi.

Il modello di trattamento del rischio con particolare riguardo alle misure
ulteriori prende a riferimento la seguente schematizzazione. Per ogni possibile
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rischio individuato e ponderato, in relazione ed in corrispondenza con le varie
fasi e/o attivita

dei processi mappati, si & proceduto ad individuare le cause del rischio. Infatti,
ANAC nell'aggiornamento al PNA del 2015, fa riferimento alla circostanza che
lindicazione delle misure di rischio € estemporanea € non collegata alle
effettive esigenze di neutralizzazione del rischio. Per evitare questo, si €
proceduto ad accompagnare lidentificazione del rischio con la sua
fonte/causa, cosi da individuare misure di trattamento del rischio
effettivamente connesse alla causa del rischio. Ai fini del trattamento del
rischio si é ritenuto costituisse un'importante misura anticorruzione, quella di
predisporre apposite check list (allegato) per il controllo degli atti, che i
responsabili di servizio dovranno utilizzare ai fini della redazione degli atti
afferenti il processo al quale gli stessi sono collegati e per il quale il piano
indica come specifica misura quella di intensificare gli strumenti di controllo
degli atti. Si considera a tal fine che la predisposizione delle predette check list
possa contribuire a rendere continuativa l'attivita di controllo successivo di
regolarita amministrativa di cui all'articolo 147 bis, che i responsabili di
servizio devono svolgere sotto la direzione del Segretario. A tal proposito, si
precisa che le check list di autocontrollo dell’atto, potranno essere aggiornate
in corso d’anno con atto del Segretario Comunale RPCT d’intesa con i
responsabili di servizio, atto che deve essere tempestivamente comunicato a
tutti i dipendenti.

A titolo esemplificativo si allega la seguente tabella dimostrativa in cui le
diverse tipologie di rischio sono collegate a diverse tipologie di misure:

Cause di Rischio <« Misure

inadeguatezza dei controlli — misure di controllo
assenza di trasparenza <« misure di trasparenza
carenza normativa < misure di tipo normativo
esercizio esclusivo della discrezionalita « misure di condivisione di responsabilita
carenza organizzative — misure di organizzazione
possibilita di conflitto di interessi < verifica di assenza di conflitti di interessi

Questa rappresentazione si conforma alle indicazioni dell’allegato metodologico 1 del PNA
2019, che invita a classificare le misure sulla scorta di previsi fattori abilitanti ai quali possono
essere fatte corrispondere le misure di neutralizzazione, come rappresentato efficacemente
dai seguenti box:
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Box 9- Esempi di fattori abilitanti del rischio corruttivo

f)

h)

mancanza di misure di trattamento del sischio (controlly): in fase di analisi andra verificato se presso
Pamministrazione siano gia stati predisposti — ma soprattutto efficacemente attuati — strumenti di
controllo relativi agli eventi rischiosi;

mancanza di trasparenza;

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di aferimento;
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilitadi un processo da parte di pochi o di un unico
soggetto;

scarsa responsabilizzazione terna;

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

inadeguata diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Box 22 — Tipologie di misure genera]i e specifiche

3.2.2

controllo;

trasparenza;

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
regolamentazione;

semplificazione;

formazione;

sensibilizzazione e partecipazione;

rotazione;

segnalazione e protezione;

disciplina del conflitto di interessi;

regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolan” (lobbies).

Programmazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha 'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.

In questa fase, il "Gruppo di lavoro” coordinato dal RPCT, dopo aver individuato misure
generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure" - Allegato C), ha provveduto alla

programmazione temporale delle medesime, fissando le modalita di attuazione.

Il tutto & descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle
misure") delle suddette schede alle quali si rinvia.

Per i processi, la cui mappatura & stata implementata, la programmazione & stata inserita
nell’apposito Allegato C/bis
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4 Trasparenza sostanziale e accesso civico

4.3 Trasparenza

La trasparenza & la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore
della legge 190/2012. Secondo I'art. 1 del D.Lgs. 33/2013, rinnovato dal D.Lgs. 97/2016:

“la trasparenza & intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”

La trasparenza & attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle
informazioni elencate dalla legge sul sito web nella sezione "Amministrazione trasparente”.

4.4 Accesso civico e trasparenza

Il D.Lgs. 33/2013 art. 5 comma 1 disciplina 'accesso civico semplice, relativo al diritto di
chiunque di richiedere la pubblicazione di documenti, informazione o dati che dovendo essere
pubblicati per legge, siano invece non effettivamente pubblicati.

Mentre il comma 2, dello stesso art. 5 prevede che allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e
di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai datie
ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

L'accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L'accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo art. 5-bis.

L'esercizio dell'accesso civico, semplice o generalizzato, “non @ sottoposto ad alcuna
limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque pud esercitarlo,
“anche indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato”

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione i & dotata del Regolamento comunale
sui procedimenti amministrativi e sull’accesso ai documenti amministrativi approvato con
delibera di C.C. n. 36 del 30/10/2012. Tale regolamento sara aggiornato alla luce della nuova
disciplina introdotta dal Dlgs 33/2013 sopra richiamata.

Questa amministrazione si & inoltre dotata del registro degli accessi in base agli indirizzi
espressi dallANAC con delibera n. 1309/2016 e dalla Circolare del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione n. 2/2017.

Come gia sancito in precedenza, consentire a chiungue e rapidamente I'esercizio dell’accesso
civico & obiettivo strategico di questa amministrazione.

Del diritto all'accesso civico & stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A norma del
D.Lgs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

- le modalita per 'esercizio dell’accesso civico;

- il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d’accesso civico;

- il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;
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| dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalitd d’esercizio dell’accesso
civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge
241/1990.

4.5 Trasparenza e privacy

Dal 25 maggio 2018 & in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19 settembre 2018, & vigente il D.Lgs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in
materia di protezione dei dati personali (il D.Lgs. 196/2003) alle disposizioni del suddetto
Regolamento (UE) 2016/679.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici e rimasto
sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso & consentito unicamente se
ammesso da una norma di legge o di regolamento.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario
rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par.
1, lett. c) e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare
tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto
alle finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo D.Lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in cui norme di
legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubblieche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se
sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione”.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge
specifici compiti, anche di supporto, per tutta 'amministrazione essendo chiamato a
informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della
normativa in materia di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD).

4.6 Comunicazione

Il sito web dell’ente & il mezzo primario di comunicazione attraverso il quale 'amministrazione
garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove
relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo realizzato un
sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate
sui siti informatici delle PA.

L'art. 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni
e degli enti pubblici obbligati”.

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.
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4.7 Modalita attuative

UAllegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i contenuti
della scheda allegata al D.Lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle informazioni
da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita
introdotte dal D.Lgs. 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "ALLEGATO D - Misure di trasparenza" ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi pi che esaustivi, dell’Allegato n. 1
della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di guesto piano sono composte da sette
colonne, anziché sei.

Infatti, & stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, I'ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti:
e Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
e Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

e Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al D.Lgs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

e Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

e Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

e Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

e Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

l’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L'aggiornamento di n.si dati deve essere “tempestivo”. Il legislatore non ha perd specificato il
concetto di tempestivita, concetto relativo che pud dar luogo a comportamenti anche molto
difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori,
cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

& tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro 30
giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.
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Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del D.Lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

| soggetti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori
indicati nella colonna G.

| soggetti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori indicati nella colonna G.

4.8 Organizzazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento
delle attivita previste dal D.Lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori indicati nella
colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la
gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”.
Pertanto, & costituito un Gruppo di Lavoro composto da una persona per ciascuno degli uffici
depositari delle informazioni (Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, i
componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del
sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati
informazioni e documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica I'attivita
dei componenti il Gruppo di Lavoro; accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun
ufficio; assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013 e dal
presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal Regolamento del sistema di controlli
interni approvato con delibera di C.C. n. 6 del 12/02/2013.

4.9 pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore &
piti che sufficiente per assicurare la trasparenza dell'azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori indicati nella colonna G, possono pubblicare i
dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale
dell’azione amministrativa.

5  Altri contenuti del PTPCT

5.3 Formazione in tema di anticorruzione
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La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione dovrebbe essere
strutturata su due livelli:

- livello _generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita
(approccio valoriale);

- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti
degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda
le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di posizione organizzativa, i collaboratori cui somministrare
formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

5.4 Codice di comportamento

In attuazione dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR
62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Il comma 3 dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un
proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.

la Giunta comunale con deliberazione n. 101 del 08/11/2016 ha approvato il Codice
disciplinare coordinato con il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Riguardo ai meccanismi di denuncia delle violazioni del codice trova piena applicazione l'art.
55-bis comma 3 del D.Lgs. 165/2001 e smi in materia di segnalazione all’ufficio competente
per i procedimenti disciplinari.

5.5 Criteri di rotazione del personale

’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett.
I-quater), del D.Lgs. 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante
la tutela anticipata.

La dotazione organica dell'ente & assai limitata e non consente, di fatto, I'applicazione
concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...)
non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della legge
190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei funzionari negli enti dove cio non sia
possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso I'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita,
comando, ecc.) per assicurare 'attuazione della misura.

5.6 Ricorso all'arbitrato
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Sistematicamente in tutti i contratti futuri dell’ente si intende escludere il ricorso all’arbitrato
(esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice dei
contratti pubblici - D.Lgs. 50/2016 e smi).

5.7 Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

L'ente applica con puntualita la gid esaustiva e dettagliata disciplina del D.Lgs. 39/2013,
dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 60 del DPR 3/1957.

L’ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo
di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da
seguire in caso di conflitto di interesse.

5.8 Attribuzione di incarichi

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50
comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del D.Lgs. 165/2001 e smi.

Inoltre, 'ente applica puntualmente le disposizioni del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare I'art. 20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

5.9 Divieto di svolgere attivitd incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di
lavoro

La legge 190/2012 ha integrato l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter per
contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all'atto della stipulazione del contratto deve
rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa l'inesistenza di contratti di lavoro o
rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 e smi.

L'ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.10 Controlli ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che
anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e
ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L'art. 35-his del D.Lgs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni
di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici
considerati a pil elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice
penale:
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a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

¢) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualungque genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all'atto della designazione sara tenuto a rendere,
ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita
di cui sopra.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.11 Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

Il Dlgs 165/2001 all’art. 54 bis prevede che il pubblico dipendente che, “nell'interesse
dell'integrita della pubblica amministrazione”, segnala al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, oppure all'ANAC, o all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile,
“condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non
pud essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata
dalla segnalazione”.

Secondo il nuovo art. 54-bis e come previsto nel PNA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono
accordate al whistleblower le seguenti garanzie:

a) latutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminazione;
c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da rendere sostanzialmente
difficile, la tutela dell'anonimato del whistleblower.

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massimo
riserbo.

Applicano con puntualitd e precisione i paragrafi B.12.1,B.12.2 e B.12.3 dell’Allegato 1 del PNA
2013:

“B.12.1 - Anonimato.

La ratio dello norma é quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di
illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela l'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare.
Tuttavia, l'identitd del segnalonte deve essere protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione.
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Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, l'identita del
segnalante puo essere rivelata all'autorita disciplinare e all'incolpato nei sequenti casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione & solo uno degli elementi
che hanno fatto emergere l'illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli
sufficienti a far scattare l'apertura del procedimento disciplinare;

- la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identitd
& assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere
solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento.

La tutela dell'anonimato, prevista dalla norma, non é sinonimo di accettazione di segnalazione
anonima. La misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della segnalazione
proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta fermo che I'amministrazione deve
prendere in considerazione anche segnalazioni agnonime, ove queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cioé da far emergere
fatti e situazioni relozionandoli o contesti determinati (es.: indicazione di nominativi o
qualifiche particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso documentale non possono
comunque essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, I'anonimato
non pud essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni, ecc.

B.12.2 - Il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di
lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela
prevista dalla norma é circoscritta all'ambito della pubblica amministrazione; infatti, il
segnalante e il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti. La norma riguarda le
segnalazioni effettuate all'Autorita giudiziaria, ollo Corte dei conti o al proprio superiore
gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito:

- deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminozione al responsabile della
prevenzione; il responsabile valuta lo sussistenza degli elementi per effettuare lo
segnalazione di quanto accaduto al responsabile sovraordinato del dipendente che ha
operato la discriminazione; il responsabile valuta tempestivamente l'opportunita/necessito
di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti
negativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per
awvigre il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato lao
discriminazione, pud dare notizia dell'avvenuta discriminazione all’'organizzazione sindacale
allo quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto
presenti nell’amministrazione; I'organizzazione sindacale deve riferire dello situazione di
discriminazione all'lspettorato della funzione pubblica se la segnalazione non é stata
effettuata dal responsabile della prevenzione;

- pud dare notizia dell'avvenuta discriminozione al Comitato Unico di Garanzia, d'ora in poi
C.U.G.; il presidente del C.U.G. deve riferire dello situazione di discriminazione all'lspettorato
della funzione pubblica se la segnalazione non é stota effettuata dal responsabile della
prevenzione;
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- pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dell'amministrazione per ottenere

- un provvedimento giudiziole d'urgenza finalizzato alla  cessazione della misura
discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione precedente;

- [l'annullamento davanti ol T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo
e/o, se del caso, la sua disapplicazione da porte del Tribunale del lavoro e la condanna nel
merito per le controversie in cui & parte il personale c.d. contrattualizzato;

- il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.
B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non pud essere oggetto di visione né di estrazione di copia do parte di richiedenti,
ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a), della I. n.
241 del 1990.” .

L’ente procedera ad attivare il sistema digitale WhistleblowingPA (che in fase di
sperimentazione) per la gestione delle segnalazioni di corruzione/illeciti nella
Pubblica Amministrazione (alternativa gratuita all’applicativo rilasciato da
ANAC in data 15.01.2019 che garantisce il mantenimento e l'aggiornamento
della piattaforma senza interventi tecnici da parte di soggetti interni o esterni
all’ente).

La piattaforma WhistleblowingPA, conforme alla legge sulla tutela dei
segnalanti e alle linee guida dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ¢ basata sul
software GlobaLeaks e consente al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione di ricevere le segnalazioni di illeciti da parte dei dipendenti
dellente e di dialogare con i segnalanti, anche in modo anonimo ed &
disponibile con un questionario appositamente studiato per il contrasto alle
attivita corruttive e conforme alla Legge di cui sopra.

Al momento dell’adesione sara fornita apposita informativa ai dipendenti
dell’ente e sara inserita allinterno del sito istituzionale l'indicazione con
accesso diretto alla piattaforma.

5.12 Protocolli di legalita

L'ente introdurra i patti d'integritd e/o protocolli di legalita elaborati dalla Regione Veneto, la
cui accettazione sara imposta, in sede di gara, ai concorrenti,

5.13 Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti, attivato nell'ambito del controllo di
gestione dell'ente, sara implementato per rendere pit efficace la prevenzione; in effetti la
conclusione tempestiva dei procedimenti rende piti difficile il verificarsi di episodi corruttivi.

5.14 Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con essa
stipulano contratti
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Il sistema di monitoraggio & attivato nell’ambito del controllo di gestione dell’'ente. Inoltre,
taluni parametri di misurazione dei termini procedimentali sono utilizzati per finalita di
valutazione della perfomance dei responsabili e del personale dipendente.

5.15 Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990. Detto regolamento & stato approvato
dall’organo consiliare con deliberazione n. 60 del 25/11/2014.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all'albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”.

5.16 Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del D.Lgs. 165/2001 e del
Regolamento per la selezione pubblica del personale approvato con delibera di G.C. n. 101 del
08/11/2016.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul
sito istituzionale dell'ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del D.Lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“@amministrazione trasparente”, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la
disciplina regolamentare.,

5.17 Monitoraggio sull'attuazione del PTPC

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal Responsabile
della prevenzione della corruzione. L'attuazione delle misure sara verificata mediante apposite
check list di rilevazione degli obblighi,

in sede di espletamento dei controlli successivi di regolarita amministrativa.

Ai fini del monitoraggio i responsabili di posizione organizzativa ed i loro referenti sono tenuti
a collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.

5.18 Vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per I'attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa
e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli
enti pubblici economici” in materia di prevenzione della corruzione, & necessario che gli enti di
diritto privato in controllo pubblico:

- adottino il modello di cui al D.Lgs. 231/2001;
- provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;

- integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano anticorruzione e per la
trasparenza, secondo gli indirizzi espressi dall’ANAC.
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Proc_nr__2_assunzione_personaie

ATTIVITA'

UNITA' ORGANIZZATIVE

NORMATIVA DI
RIFERIMENTO

SCANSIONE TERMINI
PROCEDIMENTALI

EVENTO RISCHIOSO

FONTI DI
RISCHIO

MISURE

Responsabile | Termine di
attuazione misure |

Innesco: predisposizione
piano triennale del
fabbisogno del personale

Comunale, Consiglio
Comunalesegretario
comunale

responsabile area finanziaria,
revisore dei conti, Giunta

Art. 6 D.Lgs. 165/2001 art 101

31 luglio per il triennio
successivo

Individuazione di un

fabbisogno per favorire

particolari figure
professionali

Esercizio esclusivo
della responsabilita
da parte di un solo

soggetto

Con il Piano del Fabbisogno viene

individuata la declaratoria di
compiti e funzioni della figura
professionale richiesta (con
lindividuazione dei particolari
requisiti richiesti)

ISTRUTTORIA

segretario comunale |31 luglio

approvazione dell'avviso di
selezione con apposita
determinazione e
pubblicazione bando

segretario comunale,

Art. 6 D.Lgs. 165/2001

31 luglio per il triennio
SUCCessivo

Inserimento nel bando di
selezione del personale di

criteri per favorire un
determinato soggetto

inadeguatezza dei
controlli

Comunicazione preventiva del
bando al responsabile dell'Area
interessata

tempestiva

responsabile area
finanziaria

ammissione domande di
partecipazione

segretario comunale,

Dpr 487/1994 e
Regolamento Uffici e
Servizi

30 giorni prima della
scadenza del termine

Verifica incompleta o non

sufficientemente
approfondita per

agevolare I'ammissione di inadeguatezza dei
un determinato soggetto controlli

Controllo a campione del
Segretario Comunale

segretario comunale }semestrate

comunicazione ai candidati
non ammessi

segretario comunale,

Dpr 487/1994 e
Regolamento Uffici e
Servizi

30 giorni prima della
scadenza del termine

nessun rischio

nomina e convocazione

Dpr 487/1994 e
Regolamento Uffici e

successivamente alla

Nomina di soggetti

compiacenti per favorire

carenza di misure

1 -in caso di nomina di membri
esterni all'ente la nomina awiene

previo avviso pubblico; 2 - in caso di

partecipazione al concorso di
candidati interni, tutti commissari,
escluso il presidente, vengono

commissione giudicatrice segretario comunale Servizi scadenza delle domande un determinato candidato [regolamentari reclutati all'esterno segretario comunale tempestiva
Dpr 487/1994 e entro sei mesi dalla data di ‘
Regolamento comunale |effettuazione delle prove Condivisione informazioni controlli a campione sulla |
per la selezione pubblica |scritte o se trattasi di sulle prove d'esame per dichiarazione di insussistenza di cause

svolgimento concorso segretario comunale del personale concorsi per titoli dalla data |favorire un candidato conflitto di interessi |di incompatibilita segretario comunale [semestrale

approvazione graduatoria di
merito con determinazione e
pubblicazione

segretario comunale

Dpr 487/1994 e
Regolamento comunale
per la selezione pubblica
del personale

TN ST TITS ST U O ater T
effettuazione delle prove
scritte o se trattasi di
concorsi per titoli dalla data
della prima convocazione

mancata verifica iter
procedimentale

inadeguatezza dei

controlli

La verifica d'Ufficio avviene di
concerto con il segretario
comunale che firma per presa
visione l'avvenuto controllo

segretario comunale ‘tempestiva

richiesta presentazione
dichiarazione e documenti
necessari per la costituzione

del rapporto di lavoro

segretario comunale

LdnNao ar serezZione,
Regolamento per la
selezione pubblica del

personale

successivamente ad
approvazione graduatoria

nessun rischio

Page 1
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verifica requisiti

Dpr 487/1994 e bando di
selezione

prima della determina di
assunzione

Verifica incompleta o non
sufficientemente
approfondita per
consentire I'assunzione

del candidato vincitore controlli

inadeguatezza dej

La verifica dell'Ufficio avviene di
cancerto con il segretario
comunale che firma per presa
visione l'avvenuto controllo

segretario comunale tempestiva

PROVVEDIMENTOQ

determina di assunzione con
approvazione schema del
contratto di lavaro

segretario comunale,
responsabile area finanziaria

regolamento
sullordinamento degli
uffici e dei servizi, D.Lgs
267/2000

dopo verifica requisiti

nessun rischio, & un
atto vincolato

stipula contratto di lavoro

Responsabile area finang

regolamento
sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, D.Lgs
267/2000

prima della data prevista per
l'assunzione

nessun rischio, & un
atto vincolato

NOTIFICA DEL PROVVED

IMENTO

Comunicazione a mezzo
mail o PEC

Responsabile area finanziar

determina di assunzione

dopo pubblicazione
determina di assunzione

nessun rischio

COMUNICAZIONE ALL'ESTERNO

Pubblicazione in segretari |
Amministrazione 0 il controllo avviene in fase di entro 15 giorni
trasparente e sul sito comunal dopo pubblicazione omessa pubblicazione |inadeguatezza dei |controlio successivo di regolarita dall'approvazio
istituzionale del Comune |e DLGS 33/2013 determina di assunzione per favorire il vincitore  |controlli amministrativa segretario comunale [ne dei verbali

Page 2




ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello
1

Sotto sezione livello

2

Normativa

Singelo obbl

Contenuti dell'obbligo

nento

Arear bil

A

C

D

E

Disposizioni generali

Piano triennale per

la prevenzione della

corruzione e della
trasparenza

Art. 10, . 8, lett. aj,
d.lgs. n, 33/2013

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della

trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione
della corruzione individuate ai
sensi dell'articolo 1, comma 2-bis
della legge n. 190 del 2012, {(MOG
231) (tink alla sotto-sezione Altri
contenutifAnticorruzione)

Atti generali

Art.12,e.1,dJgs. n
33/2013

Riferimenti normativi su
organizzazione e attivita

Annuale

Amministrativa

Rifennmenti normativi con 1 refativi
link alle norme di legge statale
pubblicate nella banca dati
"Normattiva" che regolano
Vistituzione, I'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche
amministrazioniRiferimenti

i con i relativi fink alle

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone
in generale sulla organizzazione,
sulle funzioni, sugli ohiettivi, sui
procedimenti, avvero nei quali si

determina l'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per

I'applicazione di esse

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministeriali, documento
di programmazione, obiettivi
strategici in materia di prevenzione

Tempestivo

della corruzione e tr

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Art. 12, c. 2, d.igs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati
degli Statuti e delle norme di legge
regionali, che regolana le funzioni,
I'organizzazione e |o svolgimento
delle attivita di competenza

Tempestivo

dell'amministrazione

{ex art. 8, d.lgs. n.

Amministrativa

Art. 55, ¢. 2, d.fgs. n.
165/2001

Art 12,¢ 1, dgs. n
33/2013

Cadice disciplinare ¢ codice di
condotta

COUTCE OTSOpTTaTE; TETaTTE
l'indicazione delle infrazioni del
codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti- art. 7, . n.

Codice di condotta inteso quale
codice di comportamento

Art 12, ¢, 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi
amministrativi

cadenzario con hdicazione delle
date di efficacia dei nuovi obblighi
amministrativi a carico di cittadini
€ imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8

33/2013)
Tempestive Amministrativa
Tempestivo Amministrativa

cittadini e imprese

Art. 34, d.Igs. n,
33/2013

Oneri informativi per cittadini e
imprese

vamhrs 2013
Regolamenti ministeriali o
interministeriali, provvedimenti

ativi a carattere I

adottati dalle amministrazioni
dello Stato per regolare |'esercizio
di poteri autorizzatori, concessori
o certificatori, nonché 'accesso ai
servizi pubblici ovvero la
concessione di benefici con

allegata elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e
sille imprese | ioeli

radott

Dati non piti soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Art.37,¢.3,dLn.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle
autorizzazioni di competenza &
sostituito da una comunicazione
dell'interessato

Burocrazia zero

Art. 37, ¢. 3-bis, d.l. n,
69/2013

Attivita soggette a controlic

Elenco delle attivita delle imprese

soggette a controllo (ovvero per le

quali le pubbliche amministrazioni

competenti ritengono necessarie

l'autorizzazione, la segnalazione

certificata di inizio attiviti o la
mera comunicazione)

Dati non pit soggetti
2 pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 10/2016

Art. 13,01, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

lindicazione delle rispettive

competenze

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa




Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui

Atto di nomina o di proclamazione,

Art. 14,¢. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art 14,1, lett. c),
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. d),
dlgs. n. 33/2012

Art.14,c. 1, latt. e},
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, . 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c.1,punto1,Ln.
441/1982

all'art. 14, co. 1, del dlgs n. Tempestivo
33/2013 con l'indicazione della durata Amministrativa
dell'incarico o del mandata elettivo, (exart. &, digs. .
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestive
Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013}
Compensi di qualsiasi natura Tempestivo : N
connessi all'assunzione della carica| (exart. & d.lgs. n. Aministaria
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e TEmpEsiD - =
missioni pagati con fondi pubblici | (ex art. 8, d.lgs. n. Aninilnlstrativa
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o Temuesti . N
privati, e relativi compensi a Amwintrati
qualsiasi titolo corrispasti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneria Tempestivo
carico della finanza pubblica & Amministrativa
indicazione dei compensi spettanti| (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
] dichiarazione concernente dirith
reali su beni immabili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
Nessuno {va

titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore afferma
che la dichiarazione corrisponde al
veron [Per il soggetto, il conjuge
non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentana (NB: dando
eventualmente evidenza del

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nemina o dal
conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fina alla
cessazione
dell'incarico o del
mandata).

Amministrativa

Art, 14, c. 1, lett. 1),
dfgs. n. 33/2013 Art. 2,
c.1,punta 2, l.n.
441/1982

mancato cons: iferita al
2) copia déﬂﬁ%ﬂaﬁmramne
dei redditi soggetti ali'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entra il secondo grado,
ove gli stessi vi cansentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione la nubblicazions

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
canferimento
dell'incarico

Amministrativa

Art. 14, ¢. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
¢.1,punto3, l.n.
44171982

3) dichiarazione cancernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per |a propaganda
elettorale owvero attestazione di
essersi awalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi
a disposizione dal partito o dafla
farmazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
'apposizione della formula ¢sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veron
(con allegate copie delle
dichiarazioni refative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'annc superi 5.000

Tempestivo

€)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett f),
d.lgs. n, 33/2013 Art. 3,
I.n. 441/1982

4] attestazione concernente le
wvariazioni della situazione
patrimontale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il conjuge non separato e|
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Amministrativa

Art 14, ¢ 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. bj,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, Jett. c),

Atto di nomina o di proclamazione,
con l'indicazione della durata

Tempestivo

dell'incarico o del dato elettivo|

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Tempestivo

Curriculum vitae

{ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)

Amministrativa

Compensi di qualsiasi hatura

Tempestivo

cennessi all'assunzione della carica

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

ativa




Organizzazione

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, . 1, lett d),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi

Art. 14, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

d.lgs. n. 33/2013 Are. 2,

Art. 14, c. 1, lett. f),

¢ 1,puntod,l.n
241/1982

d

Jgs. n. 33/2003 Art. 2,

ATt 14, ¢.1, lett. 1},

c.1,puntoz,f.n.

d

.lgs. n. 33/2013 Art. 2,

At 14, c 1, lett. 1),

e 1 punte 3, | n.
44171982

d

g5, n. 33/2013 Art. 3,

Art. 14, c. 1, letr f),

I.n. 44171982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,

del dlgs n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. B, d.igs.
33/2013)

el

Amministrativa

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a
qualsiasi titalo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Amministrativa

formula «sul mio enore afferma
che la dichiarazione corrisponde al
verox [Per il soggetto, il coniuge
non separato e | parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentane (NB: dando
eventualmente evidenza del

) o rifarits al

33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri Tempestivo
a carico della finanza pubblica e ativa
indicazione dei compensi spettanti| (exart. 8, d.igs. n
33/2013)
] dichiarazione concernente At
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
T VB ) Nessuno (va
tolarita di imprese, azioni di
B % presentata una sola
societa, quote di partecipazione a 3
N x PR volta entro 3 mesi
societa, esercizio di funzioni di -
Sy i . dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di
o . L nomina o dal
sacieta, con 'apposizione della e
ol o ativa

dellincarico e resta

pubblicata fino alla
cessaziona

dellincarico o del
mandata).

2] copia délr‘;ttkr?a‘a dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Peril
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NE:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dellinteressato o della

Am| istrazinne la nubhlicazinne

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimente
dell'incarico

Amministrativa

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale awvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi
a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiaraziane corrisponde al veros
{con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000
€)

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs, n.
33/2013)

Amministrativa

4} attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimeniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grade,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Amministrativa

Art. 14, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

|—d.lgs n. 23/2013 |

Art 14 ¢ 1, lett. b),

At 14,c.1, lett. ),
dligs. n. 33/2013

Art.14,c.1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Atk 14, c 1, lett, &),
d.Jgs. n. 33/2013

Atto di nomina, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Nessuno

Amministrativa

Curriculum vitae

Nessuno

Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione della carica

Nessuno

Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Amministrativa

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Amministrativa

1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo

dell'incarico;




Art. 14, ¢, 1, lett. f),

dlgs. n. 33/2013 Art. 2,

c 1l puntaz |l n.
441/1982

Cessati dall'incarico

sito web)

Att. 14, c. 1, lett. f),

dulgs. n. 33/2013 Art, 2,

.1, punte 3,1 n.
441/1982

Art 14,¢.1, lett, f),
d.lgs. n. 33/2012 Art, 4,
I n. 441/1582

{documentazione da pubblicare sul

2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetta, il
coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi

accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Nessuno

Amministrativa

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi
a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico
{con allegate copie delle
dichiarazioni relative a

i e contributi ner un

Nessuno

Amministrativa

4] dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo
l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
owve gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del

mancato consensa

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell’
incarico)

Amministrativa

Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

Art. 47, ¢ 1, d.Jgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte
dei titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzicnatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernentila
situazione patrimoniale
complessiva del titolare
deli'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la
titolarita diimprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nanché tutti i compensi cui da

Tempestivo

diritto Fassuzione della carica

{exart. 8, d.lgs. n.

Amministrativa

Rendiconti gruppi
cansiliari
regionali/provinciali

Articolazione degli
uffici

Telefono e posta
elettronica

istituzionali

33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei
Eruppi consiliari regionali e
Rendlcon rippteind ;_uruvinmaﬁ. cén evidenza delle Tempestivo » ,
regionallfprovinciali risarse trasferite o afsegnafe a Amministrativa
Art.28,c.1,dlgs. n. ciascun gruppo, con indicazione
33/2013 dei titolo di trasferimento e
dellimpiego delle risorse utilizzate | {ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)
Atti degli organi di controllo Atti @ relazioni degli organi di Lemhestive Amministrativa
controlle fex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
icazione delle competenze di
ciaseun ufficio, anche di livello i ‘Ogni area per
Ar 13gcc ), lettaty), Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi e i gquanto ::
d.lgs. n. 33/2013 ”
dei dirigenti r bili dei Texart, , d.gs. . competenza
singoli uffici 33/2013)
llustrazione ir forma semplificata,
ai fini della piena accessibilita e
ATt 18,61, lett. o), Organigramma CDMP'VCMibI\Vilé d.ei dati, Tempestivo ) o
dlgs. n. 33/2013 dell'organizzazione Finanziaria
dell'amministrazions, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
{da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
clascun ufficio sia assegnato un 5
AM.13,¢.3,1ett.8) | link ad una pagina contensnte | Nomi dei dirigenti responsabili dej Tempestivo Finanziari
dlgs. 1.33/2013 |4, pve | informazioni previste dalia singoli uffict e
normal
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
elettronica jstituzionali e delle i
ALl Telefono e posta elettronica sdieldipostaieletironica R Amministrativa
dlgs. n. 33/2013 certificata dedicate, cui il cittadino
possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti (exart. & dlgs n.

33/2013)




Estremi degli atti di conferimento
diincarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo {compresi quelli

Art15,6:2, dlgs . Consulenti e collaboratori affidatl con contrattordi Tempestive Ogni area ﬂ.e"
3372013 collaborazione coardinata & Guanto df
5 . £ R competenza
continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e del'ammontare
erogato (ex art. 8, d.|gs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) 1] curriculum vitae, redatto in Tempestivo
Art. 15, ¢ 1, lett. b), conformita al vigente madello (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativa
dlgs. n. 33/2013 €europeo 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche
Ard e et o in Enl‘! di d{rﬂtq privato re'gnfatl o Tempestivo - 7
» o dgs n 332013 fmanz‘lat! dalla pubblica Arnministrativa
conaensie | FTI0 0 Ui
collaboratori consulenza g""f a (exart & d.lgs. n
professionalj 33/2013)
3) compensi comungue
denaminati, relativi al rapporte di
lavaro, di consulenza o di
collabaraziane (compresi quelli )
Art, 15, c. 1, lett. 4}, affidati con contratto di Tempestivo T
d.lgs. n. 33/2013 collaborazione coordinata e oSt

continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla

(ex art. 8, d.Igs. n.
valutazione del risultate 33/2013)

Tabele relative agli elenchi dei

AM.15,c.2,d./gs.n. consulenti con indicazione di Tempestivo

2083 oggetto, durata e compenso Amministrativa
At 53,0 14, 90 dell'incarico (co i alla [exart. 8, digs. .

165/2001 Funzione pubblica) 33/2013)

Attestazione dell'awenuta verifica

Art 53,c.14,d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, Tempesiivo Amministrativa

165/2001 anche potenziali, di conflitto di

interesse

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con i
Arag el gac I‘ind:;zicne della durata Hero Amministrativa
i-bis, d lgs. n. 33/2013 fex art. 8, d.Igs. n.
dell'incarico 33/2013)
Curriculum vitae, redatto in Tempestivo

Art.14,c 1 lett.bjec.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013

conformita al vigente modello Amministrativa

fex art. 8, d.lgs. n,
europeo 3372013
Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali

Art.14,c. 0, lett.clec, componenti variabili o legate aila
1-bis, d.lgs. n, 33/2013

Tempestivo
Amministrativa

{exart. 8, d.lgs. n.
valutazione del risultato) 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e Tempestivo

missioni pagati con fondi pubblici | (exart. & d.lgs. n.

33/2013)
Dati relativi al'assunzione di altre
At 14,c 1, lett. djec, cariche, presso enti pubiblici o Tempestivo ST
mi rativa
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a i
qualsiasi titolo corrisposti {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013}
Altri eventuali incarichi can oneri i
Art. 14, c.1, lett. el ec. i N ! Tempestivo - .
a carico della finanza pubblica e Amministrativa

1-bis, dlgs. n. 33/2013
indicazione dei compensi spettanti| (ex art. 8, d.igs. n,

33/2013)
[T} dichiarazione concernente @it
reali su heni immaobili e su heni
mabill iscritli in pubblict registri,
titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a
socletd, esercizio di funziani di

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, daila

4 ; ¥ amministratore o di sindaco di i
An,l el lett.fec g : . nomina o dal
1-bis, d./gs. n. 33/2013 societa, con l'apposizione della F—— Amministrati
Art.2,¢.1, punte 3,1, n, formula «sul mio onore affermo d “c,én e:}men e i il
s el : ell'incarico e resta
Titolari di incarichi 4311982 che la dichiarazione corrisponde al Abbiiats fraalt
S ) i T : icata fino alla
dirigenziali Incarichi amministrativi di vertice veron [Per Il soggetto, il coniuge P el
oo it 9 : ; cessazione
amministrativi di (da pubblicare in tabelle) non separato e | parenti entro il e
vertice dell'incarico o del

secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del

mandato).

o rifarits a|



At d,c Lt Aec
1-bis, d Igs. n. 33/2013
Art.2,¢.1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,1, lett flec.
1-bis, dlgs. . 33/2013
Art. 3, [, n. 441/1982

Art.20,c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art, 20, ¢ 3, d.Jgs. n.
39/2013

Art, 14, ¢, T-ter,
secendy periodo, d.igs.
n, 33/2013

copi el uilima dichiarazione
dei redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per i
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dellinteressato o della

2zione 1a nubblicasian,

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Amministrativa

ne concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anne
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventuaimente evidenza del
mancato ca 1

Annuale

Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incanferibilita
dell'incarico

Tempestivo

_— ]
{art, 20, ¢ 1, d.lgs. n.

39/2013)

Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita

Annuale

al conferimente dell'incarica

{art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Amministrativa

Ammontare complessivo degli

Annuale

emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

{nan oltre it 30
marzo)

ativa

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente
dall'organe di indirizzo politico
senza pracedure pubbliche dj
selezione ¢ titelari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Amministrativa

(dirigenti non

1-bls, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che

Art. 14,c 1, lett a) e c. | distinguano le seguenti situazioni:

dirigenti, dirigenti individuati

Atto di conferiments, con
l'indieazione della durata
dell'incarico

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs, n.

Amministrativa

discrezionalmente, titolari di 33/2013)
posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)
Curriculum vitae, redatto in 1
Art.14,¢.1, lett bl ec. Tempestiyo

1-bis, d.lgs. n. 33/2013

conformita al vigente madallo

— |
(ex art. 8, d.lgs. n.

Amministrativa

Art.14,c 1, lett.clec,

dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali

1-bis, dlgs. n. 33/2013

compaonenti variabili o legate alla
valutazione del risultato}

el g 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura
cannessi all'assunzione
Tempestivo

{ex art. 8, d.gs. n.

Amministrativa

33/2013)
Importi di viaggi di servizio e Tempestivo Amininistratlis
mini i
missioni pagati con fondi pubblici | {exart 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre
Art 14,01, lett dj e ¢, cariche, presso enti pubblici o Tempestis Aimerinistrativa
1-bis, d.Igs. n. 33/2013 mm b

privati, e relativi compensi a

qualsiasi titolo corrisposti

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 14,c.1, lett e} e e,

1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

{ex art. 8, d.Jgs. n.

Tempestivo

33/2013)

Amministrativa

Art. 14,c. 1, lett. flec,

Art.2,c. 1, punto 1,1 0.

1-bis, d.lgs. n. 33/2013

44171982

1] dichiarazione concernente dirith
reali su beniimmobili e su beni
mobili iseritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindace di
sacieta, con ['apposizione della
formula sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al
verow [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il
secondo grade, ove gli stessi vi
cansentano (NB: dando

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

dellincarico e resta
pubblicata fino alla

deil'incarico o del

eventualmente evidenza del

mancato consencal & riferita gl

Nessuno {va

nomina o dal
conferimento

cessazione

mandata).

Amministrativa




Personale

Art. 14, ¢.1, lett. f e c.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punta 2, | n.
441/1982

soggetto, if coniuge non separato e

2] copia dellultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il

i parenti entra il secando grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso})] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della

icazinne

Entro 3 mesi della

nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Amministrativa

Art.14,c.1,lett flec,
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art. 3,1 n. 441/1582

amminictrazione [a nihhlica

3 attestazione concernente e
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno

precedente e copia della

dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano {NB:
dando eventualmente evidenza del

manratn e 1

Annuale

Amministrativa

Art.20,c. 3, dlgs. n.

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di feribili

Tempestivo

dell'incarico fart. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Amministrativa

Art. 20,c. 3, d.Jgs. n.

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita

Annuale

Amministrativa

marzo)

39/2013
al conferimento dellincarico  |{art. 20, £ 2, d.Jgs. n.
39/2013}
Art. 14, ¢ 1-ter, Ammontare complessivo degli Annuale
seconda periado, d.igs. emolumenti percepiti a carico della T Ammini: i
n. 33/2013 finanza pubblica el

Art, 15,c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

PUSTITOTT 7
integrato dai relativi titoli e
curricula, attribuite a persone,
anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure

Dati non pil soggetti

a pubblicazione

obbligatoria ai sensi

del d.lgs 97/2016

Art 18, ¢ 1-bis, d.1gs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

MNumero e tipologia dei posti di

funzione che si rendono dispenibili

nella dotazione organica e relativi
criteri di scelta

Tempestivo

Finanziaria

Art.1,c.7,dprn,
108/2004

Ruole dirigenti

Ruclo dei dirigenti

Annuale

Dirigenti cessati

Art 14, ¢ 1 lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),

d.lzs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, fett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. dj,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett o),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢, 1, lett. £),

d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,

c 1, punto2, | n,
44171982

Art. 14, ¢. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art, 4,
| n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di
lavoro {decumentaziene da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina o di proclamazione,
con l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato elettivo

Nessuno

Amministrativa

Curriculum vitae

Nessuno

Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione della carica

Nessuno

Amministrativa

Imperti di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici

Nessunc

Amministrativa

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a
qualsiasi titelo corrisposti

Nessuno

Amministrativa

Altri eventuall incarichi con oneria
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Amministrativa

1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico:

2] copia della dichiarazione del
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il
cohiuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dande
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'intoressara n della

Nessuno

Amministrativa

3} dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo
Fultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
owve gli stessi vi consentano [NB:
dando eventualmente evidenza del

mancato consensoll

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazicne
dell'incarico).

Amministrativa




Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

Art 47, 0.1, dIgs. .
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comuricaziane dei dati da parte
dei titolari di incarichi dirigenziali

Prowedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimaniale
complessiva del titolare
dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)

Amministrativa

Posizioni
organizzative

Art. 14, ¢, L-quinqules.,
d.lgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in canformita
al vigente modello europea

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Dotazione organica

A 16,c.1,dlgs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e
relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al
relativo costo, con lindicazione
della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Annuale

{art. 16, ¢. 1, d.Igs. n.

Amministrativa

Art. 16, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

33/2013)
Costa complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionalj, Annuale

con particolare riguardo al
persanale assegnato aghi uffici di
diretta callaborazione con gli

organi di indirizzo politico

{art. 16, ¢. 2, d.lgs. n.
33/2013)

Finanziaria

Personale non a

Art. 17, ¢ 1, dlgs. n.
33/2013

Personale non a tempo
indeterminato

Personale con rapparto di lavoro
non a tempo indeterminato, ivi

Annuale

{da pubblicare in tabelle)

compreso il p !
agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico

assegnato

fart. 17, ¢. 1, d.lgs. n

33/2013)

Finanziaria

tempo
indeterminato

Art. 17,¢.2,dlgs. n
3372013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale
con rapporto di lavore non a
tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta

Trimestrale

collaborazione con gli organi di

{art. 17, ¢. 2, d.Igs. n.

Finanziaria

Bl 33/2013)
indirizzo politico
{da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali - . Trimestrale
W Tassi di assenza del p =
rt. 16, c. 3, d.lgs. n. N .16, ¢ 3, d.Igs n. " e
Tassi di assenza : £ distinti per uffici di livello fart b asn Finanziaria
33/2013 A : 33/2013)
2 dirigenziale
(da pubblicare in tabelle)
” p Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o
. rt. 18, d.lgs. n. : s R A .
Incarichi conferiti e o) dipendenti (dirigenti e non autorizzati a ciascun dipendente Tempestive

autorizzati ai

33/2013

dirigenti)

d denti (dirigenti
e non dirigenti}

Art.53,c. 14, d.lgs. n.

(dirigente e nen dirigente), con

lindicazione dell'oggetto, della
durata e del compenso spettante

(ex art. 8, d.lgs. n.

Finanziaria

165/2001 B 33/2013)
per ogni incarico
(da pubblicare in tabelle)
. i Riferimenti necessari per la
rt. . ¢ 1, d.Igs. n. N "
Contrattazione 33/2013 : § mmur.mme :@ Co,""at‘" © Tempestiva —
i Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed Finanziaria
collettiva T eventuali interpretazioni T
165/2001 autentiche 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con
la relazione tecnico-finanziaria e
quella illustrativa, certificate dagli .
Art.21,¢. 2, d.lgs. n. N e organi di controllo (collegio dei Tempestivo . P
Cantratti integrativi RRES . : Finanziaria
33/2013 revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti) {ex art. 8, d.Jgs. n.
33/2013)
Contrattazione
integrativa Specifiche infarmazioni sui costi
della contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di controlio
interno, trasmesse al Ministero
Art. 21, ¢ 2, dhfgs. n. dell'Economia e delle finanze, che Annuale
b Costi cantratti integrativi predispene, allo scopo, uno Finanziaria

specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Carte dei conti e
can la Presidenza del Consiglio dei

Ministri - Dipartimento della




Art. 55, ¢. 4,d.1gs. n.

funzione pubblica

(art. 55, ¢ 4, d.lgs. n.

15072009 150/2009)
Art 10, ¢ 8, lett, c), o P Tempestivo . .
d1gs. n. 33/2013 ominativi (exart. 8, digs n inanziaria
33/2013)
G A, 10, ¢ 8 lett ), Furriia Tempestivo Cinaiiaid
urricula inanziaria
i i exart. 8, d.lgs. n.
dlgs. n. 3372013 (da pubblicare in tabelle} ( &
33/2013}
par. 14.2, delib. CNIT a. i Tempestivo L
12/2013 Compensi {ex art. 8, d.igs. n. Finanziaria
33/2013)
Bandi di concorso per il
Bandi di concorso reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo
Art. d.lgs. n. ersonale presso
Bandi di concorso 33, d.1es : i .p 8 P s Finanziaria
33/2013 I'amministrazione nonche'i criteri
. . - (exart. 8 d.lgs. n.
di valutazione della Commissione ¢
% 33/2013)
= le tracce delle prove scritte
(da pubblicare in tabelie)
Sistema di = : 1
. L . Sistema di misurazione e
misurazione e Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e ! . . L
Performance % 2 valutazione della Performance [art. Tempestivo Finanziaria
valutazione della 104/2010 valutazione della Performance
7, d.lgs. n. 150/2009)
Perfe
Piano della Performance {art. 10, Terestive
Piano della Piano della Performance/Piano . d‘fé 15,0"20[?3’ - . .
% - Piano esecutivo di gestione (per gli Finanziaria
Parformance esecutivo di gestione E (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 10, c. 8, lett, b), enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 n. 267/2000
Relazione sulla Relazione sulla Parformance Relazione sulla Performance (art. Tempestiva Finanziaria
i
Performance 10, d.lgs. 150/2008) {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Ammentare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo del premi
. i pre {exart. 8, d.lgs. n. Finanziaria
Ammentare collegati alla perfarmance stanziati 33/2013)
lessivo dei Art. 20,e.1,d.lgs. n. /!
complessive dei 332013
premi = =
(da pubblicare in tabelle} Ammontare dei premi Tempestivo = 5
inanziaria
effettivamente distribuiti (exart. 8 d.lgs.n.
33/2013)
. . Criteri definiti nei sistemi di .
Dati relativi ai premi misurazione e valutazione della Tempesive " e
: - Finanziaria
performance per I'assegnazione
del trattamento accessorio {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013}
Distribuzione del trattamento
i 4 accessorio, in forma aggregata, al
vE E rt. 20, . 2, ddgs. n. & A - i
Dati relativi ai premi £ € fine di dare conto del livello di Tempestivo . A
33/2013 o ke Finanziaria
selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli Tex art. B, d.lgs. n
da pubblicare in tabelle; i E R
(dap ) incentivi 33/2013)
Grado di differenziazione Tempestivo
dell'utilizzo della premialita sia per Finanziaria
i dirigenti sia per i dipendenti {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati non piti soggetti
Benessere Art. 20,¢. 3,d.1gs. n. . : + a pubblicazione
g % Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativa | 2 PUP2IAHONE
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici,
comungque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i
1 ici vigitati uali 'amministrazione abbia il
Art22 01, st a), Enti pubblici vigifati g o e Annuale o o
d.lgs. n. 33/2013 potere di nomina degli inanziaria
amministratori dell'ente, con
Vindicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in
favore dell' e o delle
attivita di servizio pubblico affidate (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
{da pubhlicare in tabelle} Annuale
1] ragione sociale {art. 22,c. 1, d.lgs. m. Finanziaria
33/2013)
2) misura dell'eventuale Annuale
partecipazione lart. 22, c. 1, d.0gs. 1 Finanziarfa
dell'amministrazione 3'3 2D‘13!
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22,c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
4} onere complessivo a qualsiasi Annuale
titolo gravante per anno sul Finanziaria
bilancio del'amministrazione | {art 22,¢. 1, dlgs. n.
33/2013)
Art.22,¢.2,digs n.
Enti pubblici vigilati 33/2013 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi
digoverno e trattamento Annuale N .
Finanziaria

economico complessivo a ciascuno
di essi spettante (con |'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggia)

{art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)




Enti controllati

6) risultati di bilancio degli ultimi

Annuale

tre esercizi finanziari (art.22,¢. 1, d.lgs.n FlpAnzleti
33/2013)
7)incarichi di amministratore
dell'ente e relativo trattamenta Annuale
economico complessive (con Finanziaria
I'esclusione dei rimborsi per vitto e fart. 22, ¢ 1, dlgs. .
alloggio) 33/2013)
Dichiarazione sulla ins0ssistenza di
una delle cause di inconferibilita 2
Art. 20, . 3, dJgs. n. dell'incarico (link al sito Tempestivo o
39/2013 dell'ente)Dichiarazione sulla Finanziaria
insussistenza di una delle cause di |(art. 20, ¢. 1, d.Igs. n,
ing ilita dell i 39/2013)
una delle cause di incompatibilita
Art. 20, .3, digs. . al conferimento dellincarico {fink_ Anniale -
3972013 al sito dellente)Dichiarazione sulla Finanziaria
insussistenza di una delle cause di | (art. 20, ¢ 2, d.Igs. n.
ing ihilita al conf 39/2013)
Art. 22,¢.3, digs. n. coll o con | siti istituzionali Siale —
33/2013 degli enti pubblici vigilati |2t 22,¢. 1, digs. n| | nanziaria
33/2013)
Elenco delle societa di cui
Famministrazione detiene
direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria,
con lindicazione dell'entit3, delle
funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore
Art.22,¢.1, lett. by, Dati sacieta partecipate del\'an?ministra.anne o d?\le Annuale .
dlgs. n. 33/2013 attivita di servizio pubblico Finanziaria
affidate, ad esclusione delle
societd, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e lare
controllate. {art. 22, c. 6, d./gs. n.
33/2013) (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabella) Annuale
Per ciascuna delle societa: {art. 22,c. 1, dJgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
2) misura dell'eventuale Annuale
partecipazione @22, oL dlgn Finanziaria
dell'amministrazione 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno lart. 22, ¢ 1, dJgs. . Finanziaria
33/2013)
4) onere complessiva a qualsiasi Annuale
titolo gravante per I'anno sul Finanziaria
Art.22,c.2, d.lgs.n. bilancio dell'amministrazione  [{art. 22, . 1, d.Igs. n.
33/2013 23/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi Annuale
di governo e trattamento Finanziaria
economico complessive a ciascuno fart, 22, c. 1, dfgs. m.
di essi spettante 33/2013)
§) risultati di bilancio degli ultimi Annuale o
tre esercizi finanziari fart. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Finanazsig
33/2013)
7) incarichi di amministratore della Annuale
societa e relative trattamento Finanziaria
Sacieta partecipate econemico complessivo (art. 22,¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla Insuseistenza di
una delle cause di incanferibilita .
Art.20, ¢, 3, d.jgs. n. dell'incarico (link al sito Temipestin o
39/2013 dell'ente}Dichiarazione sulla Bz
insussistenza di una delle cause di |{art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
Ipcenferiblita dellincarico ink ol | 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibility
Art, 20, c. 3, d.igs. n. al conferimento dell'incarico (f ink_ Annusle m -
3372014 al sito dell ente)Dichiarazione sulla Runsioria
insussistenza di una delle cause di {(art. 20, . 2, d.lgs. n.
incomuatibilita al conferimento | 39/2013)
At 22,3, dlgs. . Collegamento con i siti Istituzionall Aigle T
33/2013 delle societa partecipate | (art. 22, c. 1, d.Jgs. . Finanzisria

33/2013)




Art, 22, ¢ 1. lett, d-bis,
d.lgs. n_33/2013

Prowedimenti in materia di
costituzione di societd a
partecipazione pubblica, acquiste
di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni
sociall, guotazione di societd a
controllo pubblico in mercati
regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto

Tempestivo

2015, n. 124 (art. 20 d.Igs
175/2016)

(exart. 8, d.lgs. n.

Finanziaria

Enti di diritto privato
controllati

Provvedimenti 33/2013)
Provwedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle Finanziaria
spese di funzionamento, ivi
camprese quelle per il personale,
At 19, 7, dJgs. n delle societa controllate {exart. 8, d.lgs. n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a
controlle pubblico garantiscono il ‘
concreto perseguimento degli Tempestivo .
e e Finanziaria
obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013
Elenco degli enti di diritto privata,
comunque denominati, in
At 22,01, lett, <) Enti ai diritto privato controllati | controllo dell'amministrazione, Anhuale
dlgs. n. 33/2013 con ['indicazione del\e-funzmm Finanziaria
attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle
attivitd di servizio pubblico affidate (art. 22,¢. 1, dlgs.n
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale {art. 22, c. 1, d.igs. 1, Finanziaria
33/2013)
2} misura dell‘eventuale Annuale
partecipazione m Finanziaria
dellamministrazions e
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegne {art. 22, ¢. 1, d.Igs. 1, Finanziaria
33/2013)
4) onere complessive a qualsiasi Annuale
titalo gravante per I'anno sul Finanziaria

Art.22,c.2,dIgs. n.
33/2013

bilancio dell'amministrazione  |{a

rt.22,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti
deli'amministrazione negii organi
di gaverno e trattamento

ec ico complessivo a ciascuno

la
di essi spettante

.22, ¢ 1,dlgs n.

Annuale

Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

dell'ente)Dichiarazione sulla

insussistenza di una delle cause di [ (a

Art. 20, ¢ 3, d.lgs. n.

incor i

ichiarazione sulla insussistenza ar
una delle cause di incompatibilita
al conferimente dellincarico (/ nk

rt. 20, c. 1, d.igs. n.
39/2013)

33/2013)
6) risultati di bilancio degll ultimi | ___Annuale | N
tre esercizi finanziari {art.22,c.1,dlgs.n.]  Finanziaria
33/2013)
7)incarichi di amministratore Annuale
e — . , e
dell'ente e r_elatwn tratralmenlo (@t 22,1, digs. . Finanziaria
economico camplessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla msussistenza di
una delle cause di incanferibilita :
dellincarico (tink al sito Tempsstive )
_ Finanziaria

Annuale

Finanziaria

39/2013 al sito dell'ente)Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di |(art. 20, c. 2, d.igs. n.
incompatihilits al conferi s 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali Annuale

Art. 22,3, dgs. n,

degli enti di diritto privato

Finanziaria

Rappresentazione

33/2013 (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
controllati 33/2013)
Una o pil rappresentazioni
grafiche che evidenziano i rapporti
Annuale

Art. 22, ¢, 1, lett. d),

Rappresentazione grafica

tra 'amministrazione e gli enti

Finanziaria

grafica dlgs. n. 33/2013 pubblici vigilat], le society
partecipate, gli enti di diritto et 22,0 L dlze ] e,
privato controllati 33/2013)
AT T a T J Ty
f i Dati non pils soggetti
Dati aggregati By Pt p, agg
ttivita Art. 24, ¢.1,d.Igs. n. Dati aggregati attivita aggregata, per settori di attjvita, a pubblicazione
a 3 : 3 X . y
i 33/2013 amministrativa per competenza degli organie | obbligatoria ai sensi
amministrativa

degli uffici, per tipologia di

del dlgs 97/2016




Attivith e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Tipalogie di procedimenta

Per ciascuna tipologia di
procedimento:

Art.35,c.1, lett. a),

1) breve descrizione del

Tempestivo

Ogni area per

dlgs. n. 332013 procedi o con indicazione di gquanto di

tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n. competenza
33/2013)

i \ PR e i Ogni area per

Art. 35, ¢. 1, lett. b), {da pubblicare in tabielle} 2} unitd organizzative r bill Tempestivo . dp

b0 35H01S delllistruttoria {ex art, 8, d.lgs. n. quanto di
33/2013) competenza

3) l'ufficio del procedimento, 5

Tempestivo Ogni area per

Art. 35, ¢ 1, lett. ¢,

unitamente ai recapiti telefonici e

" 5 uanto di
dlgs. n. 33/2013 alla casell di posta elettranica [~ cjmpetem
istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, 'ufficio competente
all'adozione del provwedimento
Ark. 35,61, lett, ¢), finale, con I‘indi:?ziunc del n‘ome Tempestivo Ogni area p_er
d.lgs. n, 33/2013 del responsabile dell'ufficio quanto di
unitamente ai rispettivi recapiti competenza
telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli
Art.35,c.1,lett, &), inlefessati prssenactienere Tempestivo Ogni area per
d.Igs. n. 33/2613 informazioni relative aj guanto di
procedimenti in corso che li {exart. 8, digs . comp
riguardino 33/2013)
) termine fissato in sede di
disciplina normativa del
At 35;e 1, lete ), pmtedimer‘lto pg( la :cfncluswone Tempastiva Ogni area ):!ar
dlgs. n.33/2012 con l'adozione di un quanto di
provvedimento espresso e ogni competenza
altro termine procedimentale {exart. &, dJgs. n.
rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provwedimento
dell'amministrazione pud essere R
Art. 35, c. 1, lett. g), sostituito da una dichiarazione Tempestivo Ogni area per
dlgs. n. 33/2013 dell'interessato owvero il guantidh
procedimento pud concludersi con Sompettnz
il silenzio-assenso {exart. B, d.igs. m.
dell'amministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela
amministrativa e glurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del .
Art. 35, ¢. 1, lett. hj, procedimento nei confronti del Tempestivo Hgni area per
d.lgs. 0. 33/2013 provvedimento finale owero nei quantedl
S, competenza
casi di adozione del
provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli [exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
OF 7ink di Accesso al Servizio on
line, ove sia gia disponibile in rete, Tempestivo Qgni area per

Art, 35, ¢ 1, lett, 1),
d.lgs. n. 33/2013

o tempi previsti per la sua

attivazione9) fink di accesso al

{exart. 8, d.lgs. n.

quanto di
competenza

servizio on line. ove sia g3 33/2013)
10) modalita per 'effettuazione dei
pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, owwero di imputazione
del versamento in Tesoreria,
tramite i quali | soggetti versanti
A SEE, IRR, passo-nu effem..ra_re i pngarr.nent[ Tempestivo Ogni area p-Er
dlgs. n. 33/2013 mediante bonifice bancario o quanto di
postale, ovvero gli identificativi del competenza
conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligateriamente per il
2 (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
11} nome del soggetto a cui &
attribuite, in caso di inerzia, il
Ars e, e, potﬁrg snslllytivo, nonché Tempestivo Ogni area Fer
dlgs. n. 33/2013 modalita per attivare tale potere, quanto di
con indicazione dei recapiti competenza
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di Oni area Fer
quanto di
parte:
com
1) atti e documenti da allegare .
Aet, 35,61, lett. d), all'istanza e madulistica Tempestivo Oi’:::; ;e'
d.lgs. n. 33/2013 necessaria, i fac-simile Tex art &, d.gs. n. ipeiinsy

per le autocertificazioni

33/2013)




2} uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di

Art 35, ¢.1, lett. d), accesso con indicazione degli Tempestivo Ogni area per
d.lgs. n. 33/2013 e Art. indirizzi, recapiti telefonici e quanto di

1,¢ 29,1 150/2012 caselle di posta elettronica competenza

istituzionale a cui presentare le

(ex art. 8, d.Igs. n.
istanze

33/2013)

; ; ’ Dati non pil soggetti|
A : o _ 5 e Risultati del monitoraggio g
Monitoraggio tempi [ Art. 24, <. 2, d./gs. 1. Monitoraggio tempi a pubblicazione

fodi te il rispetto
procedimentali ..........é!B.Q&r..,_ procedimentali i O e el il obbligatoria ai sensi
Art, 1, ¢. 28, dei tempi procedimentali

120/2012 del d.lgs. 97/2016

Recap

telefonici e casella di
posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le
s i attivita volte a gestire, garantire e
Dichiarazioni , o 5 SN
3 verificare la trasmissione dei dati o Tempestiva
sostitutive e Art 35, ¢ 3, dJgs. n e e . 1 , ! .
ciih s Recapiti dell'ufficio responsabile |'accessa diretto degli stessi da
acquisizione d'ufficio 33/2013 2 e
del dati parte delle amministrazioni
i dati + - -
procedenti all'acquisizione d'ufficiol
dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni
sostitutive (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

ETETTCO TR T TOM

particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di
e A L lavori, forniture e servizi, anche Comesihaii DT
A ey TR ey AR Provvedimenti organi indirizzo can riferimento alla modalita di %
organi indirizzo | 33/2043 /A, 1,¢0, 16 " . ) quanto di
politico deltal, n. 190/2012 politico selezione pres::elta (fink alla sotto- e
sezione "bandi dj gara e
contratti ceordi stipulati
dall'amministraziene con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche. Elenco dei (art. 23, c.1,d.lgs. n

imenti_con particolars 33/2013)
Elenco dei prowedimenti, con

particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei

procedimenti di: autorizzazione o
conce:

Dati non pil soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Provvedimenti Art. 23,¢.1,dgs. n.
] Provvedimenti ory

organi indirizzo | 33/2012 /Art. 1, c0.18 : TE;
politico della |, n. 190/2012 Palitico

ione; concorsi @ prove
selettive per l'assunzione del
Provvedimenti personale e progressioni di

Elenco dei provvedimenti, can
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
contraenta per |'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche

Provvedimenti Ar.23,¢ 1, d.lgs. n.
dirigenti 33/2013 fart, 1,c0. 16 SRl
1 amministrativi

ammiRiteatii delal. n. 190/2012

Semestrale
con riferimento alla modalita di ol

selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e
contratti"}; accordi stipulati

Prowvedimenti dirigenti

dall'amministrazicne con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Ty T
particolare riferimento ai
l = prowvedimenti finali dei Dati non pil soggetti
Provvedimenti Art. 23, ¢. 1, d.lgs. n. : geart 1 2 i L o SR
e 5 Provvedimenti dirigenti procedimenti di: autorizzazione o a pubblicazione
dirigenti 33/2013 /Art. 1,¢c0. 16 # B q
SR amministrativi concessione; concarsi e prove | obbligatoria al sensi
amministrativi della . n. 180/2012 2
selettive per I'assunzione del del d.lgs. 57/2016
personale e progressioni di

(art. 23, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

ETERES GeNE Tpologie di Contrana 3
cui sono assoggettate le imprese in
ot o) ragione della dimensione e del
. 25,¢. 1, lett. a), T TRy 7 :
dlgs. n, 33/2013 Tipologie di controlle settore di attivita, con l'indicazione
per ciascuna di esse dei criteri € | pati non pit soggetti
Controlli sulle delle relative modalita di a pubblicazione

imprese Em@‘m‘ggfml— bbl ia ai sensi
adempimenti oggetto delle attivita | del d.lgs. 97/2016
di controllo che le imprese sono
tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni

Art. 25, ¢. 1, lett. b),

dlgs. 0332013 Obblighi & adempimenti

Dati previsti dall'articole 1, comma .
Art. 4 delib, Anac n 32, della legge 6 novembre 2012 Cenil area by
LT h ’ o ) ‘| Codice Identificative Gara (CIG) Tempestivo quanto di

39/2016 n. 190 Informazioni sulle singole

competenza
procedure

TTUTTTS UERETD U
bando, Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli operatari
Art.1,c.32, 10, invitati a presentare

190/2012 Art. 37,c. 1, offerte/Numerc di offerenti che
lett. 3) d.Igs. n. 33/2013
Art, 4 defib. Anac .
39/2016

Qgni area per
hanne partecipato al Tempestivo quanto di
procedimento, Aggiudicatario, competenza
Importo di aggiudicazione, Tempi
di completamento dell'cpera
servizio o fornitura, Importo delle




Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art.1,c.32,1.n
150/2012 Art. 37, .1,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013
Art. 4 delib. Anac n.

39/2016

(da pubblicare secando le
"Specifiche tecniche per la
pubblicaziona dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo
quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)

Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto
con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo
Gara [CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di
scelta del contraente, elenco degli
operatori invitati a presentare
offerte/numerc di offerenti che
hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle

Annuale

somme liquidate)

{art. 1,¢.32,1.n
190/2012)

Ogni area per
quanto di
competenza

Atti delle

Art, 37, ¢, 1, lett, b}
d.lgs. n. 33/2013 Artt.
21,¢.7,229,c.1, dlgs
n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di
laveri, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti
di beni e servizi, programma
triennale dei lavori pubblici e
relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Ogni area per
quanto di
competenza

Per ciascuna procedura:

Art.37,¢ 1, lett, b)
d.lgs. n. 33/2013 e art,
29,¢.1,d/gs. n.
5072016

Art. 37, . 1, lett, b)
dilgs. n. 33/2013 e art
29, ¢ 1, d.lgs. n.
50/2016

Art.37,c.1, lett. b}
d.lgs. n. 33/2013 @ art
29,c.1, dlgs. n.
50/2016

Atti relativi alle pracedure per
V'affidamento di appaiti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione,
di concorsi di idee e di concessi

Awvisl di preinformazione - Avvisi
di preinformazione (art. 70,¢. 1, 2
e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
awvisi di preinformazioni {art. 141,
dlgs n. 50/2016)Awvvisi di
preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art, 70,¢. 1,2 &
3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
di preinformazioni (art, 141, dlgs n.
50/2016)Awvis] di preinformazione |
Awvisi di preinformazione {art. 70,
¢ 1,2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi
ed awisi di preinformazioni (art.
141, digs n. 50/2016)Avvisi di
preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art, 70,¢. 1,2 e
3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
di preinformazioni (art, 141, digs n.
50/2016)Awisi di preinformazione
Avvisi di preinformazione {art. 70,
€. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi
ed awisi di preinfermazioni (art.
141, digs n. 50/2016)Avvisi di
preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70,¢. 1, 2 e
3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
di preinformazioni (art. 141, digs n.|

Tempestivo

Ogni area per
quanto di
competenza

50;‘2016}
FTETETD

equivalente (per tutte le
procedure)Delibera a contrarre o
atto equivalente {per tutte le
procedure)Delibera a contrarre o
atto equivalente (per tutte |e
procedure]Delibera a contrarre o
atto equivalente (per tutte le
procedureDelibera a contrarre o
atto equivalente {per tutte le
procedure)Delibera a contrarre o
atto equivalente (per tutte le

Tempestivo

Ogni area per
guanto di
competenza

Awvisi e bandi -Awvisi e bandi -
Awvisi e bandi -Avvisi e bandi -
Awvisi e bandi -Avvisi @ bandi -
Awviso (art, 19, ¢. 1, dlgs n.
50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art.
36, ¢ 7, digsn. 50/2016 e Linee
guida ANAC);

Awwiso di formazione elenco
operatori economici &
pubblicazione elenco [art. 36, ¢. 7,
digs n. 50/2016 e Linee guida

AC)

ANACY:
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi {art, 73,c. 1, e 4,
digs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi {art. 127, ¢. 1, dlgs
n. 50/2016}); Awviso periodico
indicativo (art. 127, ¢, 2, dlgs n.
50/2016):

Awvise relative all'esito della
procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi;

Compresi quelli tra entj nel'mabito
del settore pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

Bando di concarso (art. 153, ¢. 1,
digs n. 50/2016):

Awvisa di aggiudicazione {art. 153,

¢. 2, digs n. 50/2016);

Tempestivo

Ogni area per
quanta di
competenza




amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art. 37,c. 1, lett. b)

d.Jgs. n. 33/2013 e art.

29,e.1, digs. n.
50/2016

Art. 37,1, lett. by

dlgs. n. 33/2013 e art.

28,51, dlgs.n
50/2016

Art. 37,c. 1, [ett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

28,c. 1, dfgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1, lett. b}
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,¢c.1,dlgs n.
50/2016

Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di
gara(art. 171,¢. 1 e 5, dlgs n.
50/2016):

Awviso in merito alla modifica
dell’'ordine di importanza dei
criteri, Bando di concessione (art.
173, c. 3. dles n. 50/2016}:

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio

{art. 186, c. 3, digs n. 50/2016

Bando di gara {art. 188, c. 3, digs
n. 50/2016)

Awviso sui risultati della procedural
di affidamento - Awviso sui risultati
della procedura di affidamento
con indicazione dei soggetti invitati
(art. 36, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141, digs
n, 50/2016); Awvisi relativi I'esito
della procedura, possono essere
raggruppati su base trimestrale
(art. 142, c. 3, digs n. 50/2016);
Elenchi dei verbali delle

Tempestivo

Ogni area per
quanto di
competenza

Awvisi sisterna di qualificazione -
Awviso sullesistenza di un sistema
di qualificazione, di cui all’Allegato
XV, parte |, lettera H; Bandi,
awviso periodica indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione; Awvisa di
aggiudicazione (art, 140,¢. 1,3 e 4,
dlgs n. 50/2016)Awvisi sistemna di

Tempestivo

Ogni area per
quanto di
competenza

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi e forniture
di somma urgenza e di protezione
civile, con specifica dell'affidatario,
delle modalita della scelta e delle

motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie fart. 163. . 10, dlas n

tutti gli atti connessi agli
affidamenti in house in formate
open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti
{art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Ogni area per
gquanto di
competenza

Informazioni ulteriori - Cantributi
e resoconti degli incontri con
portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi
opere e ai documenti predisposti
dalla stazione appaltante (art. 22,
c. 1, dlgs n. 50/2016); Infarmazioni
ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle
previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici art, 90, ¢, 10,

Tempestivo

Ogni area per
quanto di
competenza

Art, 37,c.1, lett. b)
d.igs. n. 33/2013 e art,

Prowvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
affidamento e le ammissioni

Provvedimenti di esclusione e di

Ogni area per

Criteri e modalita

28,c.1, dgs. . all'esito delle valutazioni dei | 2MMinssione (emrt‘) 2 giorni dalia Tempestivo quanto di
50/2016 requisiti soggettivi, economico- lero adozione) competenza
finanziari e tecnico-professionali.
L A M A T : e o m
dlgs n 932013 6 ant, t?mgrzoswzrlnne dellarcommnssuone CI‘Jm-DUSll-!I}"B-dE"e C{lmmlssmn:! ) Ogni area per
28, c.1, dlgs. n. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo quanto di
=n/IA componenti. componenti. competenza
Testo integrale di tutti i contratti di
Att. 1, co. 505, 1. acquisto di beni e di servizi di .
208/2015 disposizione . importo unitario stimato superiore . Qgrtared il
speciale izpetto aifart, sontrad aun milione di euro in esecuzione | |CTPESY qlantoudh
1 ¢ 2lgs. B0/2010) del programma biennale e suoi tanpetiou
enti
d_‘::: n"g;{;ﬂ‘:ﬂ‘; ‘:rt Resoconti della gestione Resoconti della gestione Ogni area per
25, ¢4, dgs. . finanziaria dei contratti al termine | finanziaria dei contratti al termine Tempestivo quanto di
sn/201E della loro esecuzione della {oro esecuzione competenza
Atti con i quali sono determinatii
criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi
Art. 26, c. 1, d.lgs. n. per la concessione di sowvenzioni, Tempestivo Ogni area per

33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili

finanziari e |'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e

guanto di
competenza

Privatl {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Atti di concessione di sowvenzion|,
contributi, sussidi ed ausili
i di i finanziari alle imprese e comunque i Ogni area per
Art. 36, . 2, d.lgs. . Atti di concessione P q Tempestivo gl P

33/2013

di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed

enti pubblici e privati di imparto

quanto di
competenza




Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

superiore a mille euro

(art. 26, <. 3, d.lgs. n.

Art.27,c 1, lett. a),

33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando .
B Ogni area per
un collegamento con la pagina <
: T Per ciascun atto: quanto di
nella quale sono riportati i dati dei J ;
ro— o . com nza
relativi prowvedimenti finali} BEiE
Tempestivo

{NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di

1) nome dell'impresa o dell'ente e

Ogni area per

ispettivi dati fiscali o il nome di quanto di
d.lgs. n. 33/2013 i T fizpe {art. 26, . 3, d.lgs. n.
salute e alla situazione di disagio altro soggetto beneficiario 33/2013) competenza
economico-sociale degli
interessati, come previsto dall’art.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
i Ogni area per
Art. 27, ¢ 1, lett. b, 2) importo del vantaggio Tempestivo e L
EE to di
d.lgs. 0. 33/2013 economico corrisposto (art. 26, c. 3, d Igs. n. Quanto di
33/2013) competenza
i Ogni area per
Art.27,¢.1, lett. o), 3) norma o titolo a base Tempestivo & P
d.lgs. n. 33/2013 dell'attribuzione {art. 26,¢.3, d.lgs. n. quante di
33/2013) competenza
4) ufficio e funzienario o dirigente Tempestivo Ogni area per

Art.27,c.1, lett. d),

d.igs. n. 33/2013 responsabile del relativo quanto di
procedimento amministrative  |{art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. competenza

33/2013)
Tempestivo Ogni area per

Art.27,¢. 1, lett, e,

5] lalita seguita per

di
digs. n. 33/2013 lindividuazione del beneficiario |(art. 26, ¢. 3,d.lgs.n |~ Suartedi
33/2013) competenza
Art. 27,1, fete 4] 6) fink al progetto selezionatog) Tempestivo Ogni area par
dlgs. 0. 35/2013 link al progetto selezionata) fink (T2 26 ¢ 3, d.igs. . quanto di
al progetto seleziohato 33/2013) competenza
[s]
Art.27,c.1, et f), 7}link 2l curriculum vitae del Tetmpestivo o E’“j_“
dlgsnaasions sogzetto Incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. quanto di
33/2013) competenza
Elznco (in formato tabellare
aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed Annuale Ogni area per

Art.27,¢.2,d.lgs. n.
33/2013

ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici
di qualungue genere a persone ed

enti pubblici e privati di importo

superiocre a mille euro

fart. 27, c. 2, d/lgs. n,
33/2013)

quanto di
competenza

Bilanc

Art. 29, ¢, 1, dgs. n.
33/2013

Art.5,c.1,d.p.em. 26
aprile 2011

Art. 28, ¢. 1-bis, d.lgs. n.|
33/2013 ed.p.c.m. 29

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio
preventiva, nonché dati relativi al
bilancio di previsione di ciascun
anno in forma sintetica, aggregata
e semplificata, anche con il ricorso
a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

{ex art. 8, d Jgs. n.
33/2013)

Finanziaria

Dati relativi alle entrate e alla
spesa dei bilanci preventiviin
formato tabellare aperto in modo

Tempestivo

Finanziaria

aprile 2016 da consentire I'esportazione, il
trattamente e il riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo ¢ 33/2013)
consuntive
Documenti e allegati del bilancio
Art,29,¢.1, dJgs. n. consuntive, nonché dati relativi al .
3312013 hilancio consuntivo di ciascun Tempestive ey
anno in forma sintetica, aggregata Finanziaria
e semplificata, anche con il ricorso
At 505 Aper o8 gilancio consuntive arappresentazioni grafiche {exart, 8, d.gs. n,
aprile 2011 33/2013}
Dati relativi alle entrate e alla
Art. 29, ¢. 1-bis, dJgs. n. spesa dei bilanci consuntiviin Tempestivo
33/2013 e d.p.cm. 29 formato tabellare aperto in modo Finanziaria
aprila 2016 da consentire 'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo. lexart. & d.lgs. n.
332083
Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risultanze
esservate in termini di
raggiungimenta dei risultati attesi
Art.29,¢. 2, dgs. n. e le motivazioni degli eventuali
Piano- d.eglw in_di:a:u_ri 382013 Art1n e T2 Piano degli indicatori e dei risultat! SCUS‘HT“e"ﬁ i) aglginrnamenti 4 Rempestvn
e dei risultati attesi | deldigs n. 91/2011- corrispandenza di ogni nuovo Finanziaria

di bilancio

Art. 18-bis del digs
n.118/2011

attesi di bilancio

esercizio di bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obiettivie
indicatori, sia attraverso
Faggiornamento dei valori
obiettivo e la soppressione di
abiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Patrimonio

Art, 30, d.lgs.

Informazioni identificative degli

Tempestivo




FALITIUIIL IRTLd e

FindnZidng

. i immobiliare 33/2013 immobili posseduti e detenuti | (exart. 8, d.lgs. n.
Beni immobili & 33/2013)
gestione patrimonio =
Canoni di locazione Art.30,d5gs n ca i dilocasi it Canoni di locazione o di affitto Tempestive i v
neni di lecaziene o affitto inanziaria
o affitto 33/2013 versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. .
33/2013)
TE ROV O AT 5
Annuale e in
struttura analoga e s
. % : | relazione a delibere Finanziaria
nell'assolvimento degli cbblighi di
R ANAC
Documenta deli'OIV di validazione
della Relazione sulla Performance 5 i o
Tempestivo Finanziaria
(art. 14, ¢. 4, lett. ¢), d.lgs. n.
150/2008)
i ik T LI
5 D.rg“';mf : s funzionamente complessivo del
md@endsnn ml ! Atti de_gl\ Drga.nssml !nd\p.enfientl Sistema di valutazione, m o
m\utaz!o-ne, nuclei di i di vaiulazmn-e, nucleil d:_ trasparenza e integrita del controlll P
valutazione o altri valutazione o altri erganismi con interni (art, 1, . 4, lett, a), d.lgs.
organismi con funzioni analoghe LA
funzioni analoghe . =
Altri atti degli organismi
indipendenti di valutazione, nuclei
Controlli & rilievi sl divalutazione o altri organismi con Tempestivo
. 31, d.lgs. n. ioni i iari
sull'amministrazion po zmga funzioni analoghe, procedendo Finanziaria
& 1 all'indicazione in forma anenima
dei dati personali Imente
presenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione
Organi di revisione amministrativa e contabile al
& R i Retazioni degli organi di revisione > Y L Tempestivo .
amministrativa e bilancic di previsione o budget, Finanziaria

contabile

Corte dei conti

amministrativa e contabile

alle relative variazioni e al conto
cansuntivo o hilancio di esercizio

{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti
ancarché non recepiti riguardanti
'organizzazione e |'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro
uffici

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Finanziaria

Servizi erogati

Carta dei servizi

Art 32,1, dIgs. n

Carta dei servizi e standard di

Carta dei servizi o documento
contenente gli standard di qualita

Tempestivo

Finanziaria

standard di qualita 33/2013 qualita i L (exart. 8, d.lgs. n
ei servizi pubblici 33/2013]
Notizia del ricorso in gludizio
propoesto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
Art.1,¢2dlgs n omogenei nei confranti delle T ti Ei —
empestivo inanziaria
128/2009 amministrazioni e dei P
Ciassaction G sien concessionari di servizio pubblico
al fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzicne ¢ fa
Art. 4, c 2, dlgs n . X . " " o
158/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Finanziaria
Art.4,c.6,dlgs.n Misure adottate in ottemperanza 4 i Fi =
empestivo inanziaria
198/2009 alla sentenza e
Art. 32,¢c. 2, lett. a), A R
d.lgs. . 33/2013 Costi contabilizzati . . L - Annuale
e Costi contabilizzati dei servizi
Art_10,¢.5,dlgs. n. el . . (art. 10, ¢. 5, d.Igs. n.
. N erogati agli utenti, sia finali che . el
Costi contabilizzati 33/2013 ; _ 5 33/2013) Finanziaria
intermedi e il relativo andamento
nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa {obbligo di
ubblicazione a carico di enti, . . " "
P & Cri di formazione delle liste di
aziende e strutture pubbliche e Tempestivo

Art. 41, ¢. 6, d.lgs. n.

private che erogano prestazioni

attesa, tempi di attesa previsti e

Liste di attesa tempi medi effettivi di attesa per Finanziaria
33/2013 per conto del servizio sanitariol F 2 , P
ciascuna tipologia di prestazione {exart. 8, d.Igs. .
eropeta 33/2013)
{da pubblicare in tabelle}
Risultati delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli utenti
A, 7 co. 3d.1gs. R B rispetta alla qualita dei servizi in
e 82/2005 modificato Risultati delle indagini sulla oy N 5 ~
Serviziin rete N ) & rete resi all'utente, anche in Tempestive Finanziaria
dali‘art. 8co, 1del | soddisfazione da parte degli utenti L LG
d.lgs. 179/16 B BEAe e termini di fruibilitd, accessibility e
8 rispetto alla qualita dei servizi in s = 2 E
) il | tempestivita, statistiche di utilizza
rete e statistiche di utilizzo dei 3 —
L dei servizi in rete.
servizi in rete
Dati sui propri pagamenti in Trimestrale
Art. 4-his, ¢. 2, dlgs n. Dati sui pagamenti relazione alla tipologia di spesa
Dati sui pagamenti S pie ) P Finanziaria

33/2013

{da pubblicare in tabelle)

sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento ¢ al beneficiari

{in fase dj prima
attuazione

semestrale)

Dati sui pagamenti
del servizio sanitaric
nazionale

Art. 41, ¢. 1-bis, d.Jgs. n.

33/2013

Dati sui pagamenti in forma

Dati relativi a tutte le spese e a

Indicatore di
tempestivita dei

pagamenti

Art. 33, dulgs. n.
33/2013

% Rk tutti i pagamenti effettuati, distinti Trimestrale
sintetica . -
oer tinologia di lavoro,
bene o servizia in relazione alla i fase i g Finanziaria
e aggregata tipologia di spesa sostenuta, ok
h 2 e i attuazione
{da pubblicare in tabelle) al'ambito temporale di
: & i semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di
pagamento relativi agli acquisti di
Annuale

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture
(indicatore annuale di tempestivita
dei pagamenti)

{art. 33, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Finanziaria

Indicatore trimestrale di

Trimestrale




tempestivita dei pagamenti

fart. 33, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Hhanzaria

Ammaontare complessivo dei debiti

Ammaontare complessivo dei debiti
e il numero delle imprese creditrici

Annuale

(art, 33, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Finanziaria

IBAN e pagamenti
infarmatici

Art. 36, d.1gs. n.
33/2013

IBAN e pagamenti informatici

Art.5,c.1,dlgs. n

Nelle richieste di pagamento: i

di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in

versanti possono effettuare i

pagamenti mediante bonifico

bancario o postale, owvero gli
identificativi del conto corrente

possono effettuare | pagament|
mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il

codici IBAN identificativi del conto

Tesareria, tramite i quali i soggetti

postale sul quale i soggetti versanti

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.

Finanziaria

Opere pubbliche

e verifica degli

investimenti pubblici

Art.38,c.1,dJgs.n
33/2013

valutazione e verifica

versamento
82/2005 33/2013)
Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli
Informazioni realtive ai nuclei di investimenti pubblici, incluse le o
i " Tempestivo
Nuclei di valutazione

attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componentie i

degli investimenti pubblici

loro nominativi (obbligo previsto
per le amministrazioni centrali e

{art. 1, 1. n. 144/1999)

regionali}

funzioni e | compiti specifici ad essi

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Finanziaria

Attidi
programmazione
delle opere
pubbliche

Art. 38,c. 2e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Art21co.7 d.Jgs. n.
50/2016

Art. 29d.gs, n. 50/2016|

Atti di programmazione delle
opere pubbliche (link alla sotto-
sezione "bandidigara e
contratti’).Atti di programmazione
delle opere pubbliche [fink alla
sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"). Atti di programmaziane
delle opere pubbliche (fink alla
sotto-sezione "bandi di gara e
contratt"). Atti di programmazione
delle opere pubbliche (link alla
sotto-sezione "bandi di garae
contratti’}.

Tempestivo

Atitolo esemplificativo:

fart.8, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

- Programma triennale dei lavori
pubblici, nonché i relativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art.

Documento pluriennale di
pianificazione ai sensi dell‘art, 2
del d.lgs. n. 228/2011, (peri
Ministeri}

Tecnica

Tempi costie
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche

Art.38,¢.2,d.lgs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delie opere pubbliche
in corso o completate,

Infarmazioni relative ai tempi e agli
indicatori di realizzazione delle

opere pubbliche in corso o

Tempestivo

completate

(art.38,c.1,d.Igs. n,
33/2013}

Finanziaria

Art.38,¢.2,dlgs n.
33/2013

{da pubhblicare in tabelle, sulla
base dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della
finanza d'intesa con |'Autorita
nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi
unitari di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestiva

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Finanziaria

Art, 39, c. 1, lett. a),
G.lgs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del
territoria

Atti di governo del territerio gquali,
tra gli altri, piani territoriali,
di coordinamento, piani paesistici,

strumenti urbanistici, generali e
attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Tecnica




Pianificazione e
governo del

Documentazione relativa a clascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
variante aflo strumento urbanistico

territorio
generale comunque denominato
vigente nonché delle proposte di
Art.39,c. 2, dlgs. n. {da pubblicare in tabelie) trasformazione urbanistica di Tempestivo ;
33/2013 inizlativa privata o pubblica in Tetpies
attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che
compartine premialita edificatorie
a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Informazioni ambientali che le Tempestiva
Informazioni ambientali amministrazioni detengono ai fini Tecnica
delle proprie attivita istituzionali: | (exart. 8 d.igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, l'acqua, il sualo, il
territorio, i siti naturali, compresi
) gliigrotopi, le zone costiere e Tempestivo i
Stato dell'ambiente - G = Tecnica
marine, la diversita biologica ed i
sugi elementi costitutivi, compresi
gli arganismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni
tra questi elementi (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze,
I'energia, il rumore, le radiazioni
od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inguinanti le emissioni, gli searichi ed altri Tecnica
filasci nell'ambiente, che incidono
o possono incidere sugli elementi
deil'ambiente fexart. 8, dJgs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative,
quali le politiche, le disposiziani
legislative, i piani, | programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura
Infarmazioni Art0,C.2, 44880 ). hisuea insidenti sull amblentes amministrativa, nonché le attivita Tempestiva )
amblepall it relative analisi di impatto che incidono o possono incidere Teenica
sugli elementi e sui fattort
dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambita
delle stesse {ex art. 8, d.Jgs. n
33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a
Misure a protezione dell'ambiente protsggére ; s}:dde(ti e.\emenli i Tempesiiva P :
g S analisi costi-benefici ed altre Tecnica
& relative analisi di impatto e
analisi ed ipotesi ecanomiche {exart 8, digs. n,
usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni sull‘attuazione della Tepiptetive :
legisiazione legislazione ambientale (exart. 8, dlgs. Techica
33/2013)
6) Stato della salute e della
sicurezza umana, compresa la
cantaminaziene della catena
alimentare, le condizioni della vita .
Stato della salute e della sicurezza | umana, il paesaggio, i siti e gl Tempastio .
umana edifici d'interesse culturale, per Testlice
quanto influenzabili dallo stato
degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da {ex art. 8, d.Jgs. n.
gualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente Aelazlane:sillo:stato Tempesti
. - dell'ambiente redatta dal REFtve: ;
del Ministero dell'’Ambiente e della Tecnica

tutela del territorio

Ministero dell'Ambiente e della
tutela del territorio

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c 4, d.lgs.n,
33/2013

Strutture sanitarie private

Annuale

i Elenco delle strutture sanita
accreditate _E 2E = kA Amministrativa
private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
33/2013)
{da pubblicara in tabelle) Annuale

Accordiintercorsi con le strutture

private accraditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

33/2013)

Amministrativa




Intervents
straordinari e di
emergenza

At 82,01, lett. 3),
d.lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di
emergenza

Provvedimenti adottati
concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla
legislazione vigente, con
l'indicazione espressa delle nerme
di legge eventualmente derogats e
dei motivi della deroga, nonché
con Vindicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali

Tempestiva

El

[ex art. 8, d.Igs.

Tecnica

Art. 42, ¢ 1, lett. <),

intervenuti
33/2013)
Termini temporali eventualmente B
Art.42, .1, lett. b, {da pubblicare in tabelle) | o oti per Pesercizio dei poteridi | TEMPestivo Dol drenper
SIS LS adozione dei provvedimenti auanto di

straordinari lexart. 8, dlgs. n tompietenza

33/2013)
Costo previsto degli interventi e Tempestivo Ogni area per

Altri contenuti

4 . 5
d.Jgs. n. 33/2013 :u; Tleffemvo sostenuto fex art. 8, d.gs. n. quanto di
all'amministrazio
inistrazione 33/2013) competenza
Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della
Piano triennale per la prevenzione trasparenza e suoi allegati, le
Art. 10, c. 8, lett. a}, . . . . ,
W lgd h. asjonns della corruzicne e della misure integrative di prevenzione Annuale Amministrativa
- trasparenza della corruzione individuate ai
sensi dell'articolo 1, comma 2.
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art1,c.81n Responsabile della prevenzione Responsabile della prevenzione
190/2012, Art. 43, . 1, della corruzione e della della corruzione e della Tempestivo Amministrativa
d.lgs. n, 33,2013 traspaieiia tr
Regolamenti per la prevenzione & | Regolamenti per la prevenzione e
la repressione della corruzione e | la repressione della corruzione Tempestivo Amministrativa
. dellillegalita dell'illegalita {laddove adottati)
P 1e della P
Corruzione 3 v Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della Annuale

Art.1,c14,Ln
150/2012

prevenzione della corruzione &
della trasparenza

prevenzione della corruzione
recante i risultati dell’attivita svolta

(entro il 15 dicembre di ogni anno)

(exart. 1,c 14, L. n.
190/2012)

Amministrativa

At 1,c3, L0
150/2012

Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC, ed atti di
adeguarmento a tali provvedimenti

Prowvedimenti adottati
dall'A N.AC. ed atti di
adeguamento a tali provvediment|
in materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Amministrativa

Art. 18,¢.5,dlgs. n
39/2013

Atti di accertamento delle
violazioni

Atti di accertamento delle
violazioni delle disposizioni di cui
ald.les. n. 39/2013

Tempestivo

Amministrativa

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,¢. 1, d.lgs. .
3372013/ Art. 2, . 9-
bis, 1. 24190

Accesso civico
"semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti
a pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza cui & presentata
la richiesta di accesso civico,
nanché modalita per l'esercizio di
tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale e
nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo o mancata rispasta, con
indicazione dei recapiti telefonici e
dell caselle di ngsta alettronica

Tempestivo

Amministrativa

Art. 5, ¢ 2, d.lgs. n.
33/2013

Accesso civico "generalizzate”
concernente dati e documenti
ulteriori

Nomi Uffici competenti cui &
presentata la richiesta di accesso
civico, nanche modalita per
I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e

Tempestivo

Amministrativa

Linee guida Anac FOIA
(del, 1209/2016)

Registro degli accessi

delle caselle di posta elattronica
Elenco delle ricﬁleste di accesso
{atti, civico e generalizzato) con
indicazione dell’oggetto e della
data della richiesta nanché del
relativo esito con la data della

Semestrale

Amministrativa

Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche
dati

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs.

82/2005 modificata

dall'art. 43 del d.Igs.
179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle
banche dati

TATATOED ugf{,'ﬁ%, TTE AT
definitivi e delle relative banche
datiin possesso delle
amministrazioni, da pubblicare
anche tramite link al Repertorio
nazionale dei dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al catalogo dei
dati della PA e delle banche dati
www.datigov.ite
http://basidatl.agid gov.it/catalogo|

Tempestivo

Amministrativa

Art.53,c. 1, bis, d.igs
82/2005

Regolamenti

Regolamer:ti c;!;a disgi\p!inano
I'esercizio della facolta di accesso
telematico e il riutilizzo dei dati,
fatti salvi i dati presentiin
Anaerafe tribut;

Annuale

A9, e 7 dln
175/2012 convertite
con madificazion datla
L. 17 dicembre 2012, n
221

Obiettivi di accessibilita

Obiettivi di accessibilita dei

soggetti disabili agli strumenti
informatici per I'anno carrente

[da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
circolare dell*Agenzia per I'ltalia
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

{entro il 31 marzo di ogni anno) e

lo stato di attuazione del “pianc

per l'utilizzo del telelavoro” nella
propria grganizzazione

Annuale

{exart. 9,¢ 7,D.L n.
179/2012)

Amministrativa

Art, 7-bis, ¢, 3, d.lgs. n.

Dati ulteriori

33/2013




Altri contenuti

Dati ult

iori

Art.1,c. 9, lett. f), T n
190/2012

{NB: nel casc di pubblicazione di
dati non previsti da norme di legee
si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtl di
quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti
ulteriori cha le pubbliche
amministrazioni nen hanna
I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non
sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

Amministrativa




