Alla Giunta Comunale
Per il tramite del Signor Sindaco
Del Comune di Sarcedo
Sarcedo li 13/05/2025

Oggetto: parere ex art.19, comma 8, legge 448/2001 alla sezione di programmazione 3 - organizzazione e
capitale umano e sottosezione 3.3 - piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 e contestuale
asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio

Il sottoscritto Dainese dr. Giovanni, quale revisore dei conti eletto dal Consiglio Comunale con delibera C.C.
nr.23 del 31.07.2023,

Ricevuto

in data odierna la richiesta di aggiornare il Piano dei Fabbisogni 2025-2027 di cui all’oggetto con i relativi
allegati

la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 13.05.2025 avente in oggetto “Aggiornamento
del piano integrato di attivita' e organizzazione 2025-2027 - limitatamente alla sezione di programmazione
3 - organizzazione e capitale umano e sottosezione 3.3 - piano triennale dei fabbisogni di personale” e i
relativi allegati;

visti
° il TUEL d.lgs. 267/2000 e successive modificazioni;
a il D.lgs. 30 marzo 2001 nr. 165 e successive modificazioni;
° I'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001 n.448 che testualmenté recita:” A

decorrere dall’anno 2022 gli organismi di revisione contabile degli enti locali di cui all’articolo 2 del
testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,
nr. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, nr.449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio
siano analiticamente motivate”;

° 'art.33, c.2 del D.L. 30/04/2019 nr.34 convertito con modificazioni nella legge 28.06.2019,
nr.58, che detta disposizioni in materia di assunzione di personale nelle regioni a statuto ordinario e
nei comuni, in base alla sostenibilita finanziaria;

° il Decreto 17.03.2020 del Ministero della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro
dell’lEconomia e delle Finanze;

® La circolare del 13 maggio 2020 della Presidenza del Consiglio Dei Ministri Dipartimento Della
Funzione Pubblica sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell'articolo
33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del
2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni;

° lo Statuto, il regolamento di contabilita dell’Ente;

® la Deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 27.02.2025 ad oggetto “Approvazione del Piano
Integrato di Attivita' e Organizzazione (PIAQ) 2025-2027 ai sensi dell'art. 6 del d.l. n. 80/2021,



-



rilevato

convertito con modificazioni in legge n. 113/2021, del d.p.r. 24 giugno 2022, n. 81 e del d.m. 30
giugno 2022, n. 1327;

che all'interno del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2025/2027 & contenuta la
Sezione di programmazione 3 — Organizzazione e capitale umano, Sottosezione 3.3 — Piano
triennale dei fabbisogni di personale;

che & necessario un aggiornamento della Sottosezione 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni di
personale del PIAO, alla luce delle risultanze del rendiconto dell’esercizio 2024, approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 25.04.2025;

visto

il Bilancio di previsione triennale esercizi 2025-2027,

riconosciuto
il fondamento delle motivazioni addotte e giustificato 'intervento di modifica,
dato atto

che la responsabile del servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e contabile, con riguardo in particolare al rispetto delle leggi, dello statuto, dei
regolamenti, alla compatibilita della spesa con le risorse assegnate;

dato atto

come risulta dalla Sezione di programmazione 3 — Organizzazione e capitale umano
Sottosezione 3.3 (stralcio) — Piano triennale dei fabbisogni di personale del PIAO 2025/2027,
allegato sub A) al presente provvedimento, si &€ provveduto a determinare il rapporto tra la spesa
del personale 2024 e la media delle entrate correnti accertate nel 2022,2023,2024, al netto del
FCDE assestato nel 2024, registrato dal Comune di Sarcedo, il quale & paria 27,82%, ed & compreso
fra i valori soglia individuati dalla Tabella 1 del comma 1 art. 4 e dalla Tabella 3 dell'art. 6 del DM
del 17 Marzo 2020 (Allegato B);

visto

I'art. 6 del DM del 17 Marzo 2020, che al comma 3) prevede: “l comuni in cui il rapporto fra
spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta compreso fra i
valori soglia per fascia demografica individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 e dalla Tabella
3 del presente articolo non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello
corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato”;

visto

che per il Comune di Sarcedo il valore del rapporto tra la spesa del personale registrata a
consuntivo 2024 e le entrate correnti accertate nel 2024, al netto del FCDE assestato 2024, & pari al
28,21% (Allegato C) e che, alla luce del richiamato art. 6 del DM del 17 Marzo 2020, comma 3), il
valore % del rapporto tra la spesa del personale 2025 e le entrate correnti 2025, al netto del FDCE.
2025, non pud superare il 28,21%;

visto






che la previsione della spesa del personale 2025 del Comune di Sarcedo, come risultante
dall'allegato E) e pari a € 923.912,64 e che le Entrate correnti del bilancio di previsione assestato
2025, al netto del FCDE 2025, sono pari a € 3.317.335,70 e che, quindi, il valore % del rapporto tra
la spesa del personale 2025 e le entrate correnti 2025, al netto del FDCE 2025, cosi determinato &
pari a 27,85%, il quale non supera quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della
gestione (28,21%);

considerato

lo stanziamento assestato ad oggi delle entrate correnti e del FCDE 2025, il Comune di
Sarcedo pud arrivare nell'esercizio 2025 ad una spesa massima del personale pari a € 935.820,40.
L'incremento massimo di spesa del personale raggiungibile nel 2025 per il Comune & pari a €
11.907,76, previa verifica necessaria del mantenimento costante del rapporto tra spese e entrate,
al netto del FCDE, registrato nell'ultimo rendiconto (28,21%);

dato atto

che la programmazione dei fabbisogni risulta, pertanto, compatibile con la disponibilita
concessa dal D.M. 17.03.2020, art.6 comma 3;

che risulta attestata la condizione di non eccedenza di personale;

che il Comune di Sarcedo rispetta la prescrizione di cui alla L. nr. 2 del 28.01.2009 in merito alla
certificazione dei crediti;

che il Comune di Sarcedo ha attivato la piattaforma di certificazione dei crediti ai sensi della |.
n. 89 del 23.06.2014;

osservato

che I'Ente non ricade nel divieto di assunzione a qualsiasi titolo;

accertate

la coerenza della nuova programmazione triennale del fabbisogno del personale con il
principio di riduzione complessiva della spesa dicui all’art.1, comma 557, della legge n. 296/2006;

la compatibilita della programmazione dei fabbisogni con la disponibilita concessa dal D.M.
17.03.2020 (art.6., comma 3);

ASSEVERA

che il Comune di Sarcedo, per effetto dell’adozione del piano dei fabbisogni di personale, non
altera il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio;

esprime

parere favorevole all’approvazione dell’aggiornamento-della programmazione annuale e triennale
del fabbisogno del personale 2025-2027 contenuta nella sottosezione di programmazione 3.3 del
PIAOQ, come da documentazione trasmessa a questo Organo.






Sarcedo, 13. 05.2025 IL REVISORE DEI CONTI
Dainese dr. Giovanni

{documento firmato digitalmente)






