
 

Comune di Sarcedo 
 

OPERAZIONE TRASPARENZA 

Art. 16 c. 3 del D.Lgs. n. 33/2013 smi  

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  

DEL COMUNE DI SARCEDO 

 
Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi 

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell’Ente 

 

 

 

I° TRIMESTRE 2022 (01/01/2022-31/03/2022) 

Totale giornate lavorative nel trimestre (convenzionali 63) per 25 dipendenti 

GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 1387 

GIORNATE DI ASSENZA 181 

TASSO DI ASSENZA 13,05 

TASSO DI PRESENZA 86,95 

 

II° TRIMESTRE 2022 (01/04/2022-30/06/2022) 

Totale giornate lavorative nel trimestre (convenzionali 63) per 23 dipendenti 

GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 1308 

GIORNATE DI ASSENZA 173 

TASSO DI ASSENZA 13,23 

TASSO DI PRESENZA 86,77 

 

III° TRIMESTRE 2022 (01/07/2022-30/09/2022) 

Totale giornate lavorative nel trimestre (convenzionali 64) per 22 dipendenti 

GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE   1350 

GIORNATE DI ASSENZA 360 

TASSO DI ASSENZA 26,67 

TASSO DI PRESENZA 73,33 

 

IV° TRIMESTRE 2022 (01/10/2022-31/12/2022) 

Totale giornate lavorative nel trimestre (convenzionali 62) per 21 dipendenti 

GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 1291 

GIORNATE DI ASSENZA 161 

TASSO DI ASSENZA 12,48 

TASSO DI PRESENZA 87,52 

 


