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OPERAZIONE TRASPARENZA
Art. 16 c. 3 del D.Lgs. n. 33/2013 smi
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI SARCEDO

Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell’Ente

I° TRIMESTRE 2024 (01/01/2024-31/03/2024)

Totale giornate lavorative nel trimestre (convenzionali 64) per 22 dipendenti

GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 1351

GIORNATE DI ASSENZA 231

TASSO DI ASSENZA 17,10

TASSO DI PRESENZA 82,90
11° TRIMESTRE 2024 (01/04/2024-30/06/2024)

Totale giornate lavorative nel trimestre (convenzionali 62) per 23 dipendenti
GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 1327
GIORNATE DI ASSENZA 213
TASSO DI ASSENZA 16,05
TASSO DI PRESENZA 83,95

111° TRIMESTRE 2024 (01/07/2024-30/09/2024)

Totale giornate lavorative nel trimestre (convenzionali _ ) per _ dipendenti

GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE

GIORNATE DI ASSENZA

TASSO DI ASSENZA

TASSO DI PRESENZA

IV° TRIMESTRE 2024 (01/10/2024-31/12/2024)

Totale giornate lavorative nel trimestre (convenzionali ) per __ dipendenti

GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE

GIORNATE DI ASSENZA

TASSO DI ASSENZA

TASSO DI PRESENZA




