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Oggetto: VALUTAZIONI INDIVIDUALI 
 
Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile dell’Ufficio nei confronti dei propri 

collaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance 

annualità 2018: 
 
 
 
Area 

di riferimento 

UFFICIO AMMINISTRATIVO 

FINANZIARIO 

 Responsabile 

dell'ufficio 
Nicola Todesco 

 

Partecipanti al progetto: 
Punteggio 

attribuito 
Obbiettivi Raggiunti Proposta di incentivo liquidabile 

Dipendente 1 52,30 3-6-7-14-15-16-17 723,24

Dipendente 2 74,00 1-2-3-6-7-16-17 1.238,85

Dipendente 3 54,80 3-4-5-6-7-16-17 693,77

Dipendente 4 45,80 3-6-11-16-17 356,31

Dipendente 5 53,00 3-4-5-6-7-11-16-17 845,39

 
Firma del Responsabile: F.to Nicola Todesco  

 
 
 
 
Area  

di riferimento 
UFFICIO TECNICO 

 Responsabile 

dell'ufficio 
Enrica Faoro 

 

Partecipanti al progetto: Punteggio attribuito Obbiettivi Raggiunti Proposta di incentivo liquidabile 

Dipendente 6 67,00 8-9-10-17 842,25

Dipendente 7 58,20 8-9-10-11-17 1.107,49

Dipendente 8 

72,30 

2-5-8-9-11-12-14-

16-17 1.739,63

Dipendente 9 33,80 13-17 422,98

Dipendente 10 85,80 8-9-11-17 1.422,94

Dipendente 11 65,60 8-9-10 424,66

Dipendente 12 42,40 9-11 188,81

Dipendente 13 73,60 8-9-11-16-17 664,39

Dipendente 14 63,70 6-12-14-16 1.150,21

 
Firma del già Responsabile anno 2018: F.to Enrica Faoro  



Contenuto del documento     

 Anno di riferimento 2018  Data del report 25/11/2021 

 

 

 
AREA PROGETTO OBBIETTIVO PESO PERFORMANCE 

PERFORMANCE 
PESATA 

1 
AREA 

AMMINISTRATIVA 

- FINANZIARIA 
Attivazione servizio SIOPE+ 3,00% 100% 3,13% 

2 
AREA 

AMMINISTRATIVA 

- FINANZIARIA 
Avvio Progetti di inserimento sociale 3,00% 100% 3,13% 

3 
AREA 

AMMINISTRATIVA 

- FINANZIARIA 

Assistenza al cittadino nella gestione 

dell’imposta unica comunale IUC. 

Collaborazione aggiornamento e 

sistemazione banca dati Ufficio 

Tributi Associato. Avvio imposta di 

soggiorno 

2,00% 100% 2,08% 

4 
AREA 

AMMINISTRATIVA 

- FINANZIARIA 

Migrazione dell’anagrafe comunale 

all’anagrafe Nazionale ANPR 
2,00% 100% 2,08% 

5 
AREA 

AMMINISTRATIVA 

- FINANZIARIA 

Nuova modalità di gestione del 

servizio del servizio cimiteriale 
6,00% 100% 6,25% 

6 
AREA 

AMMINISTRATIVA 

- FINANZIARIA 

Amministrazione 

digitale/trasparente: Favorire 

l’innovazione e la modernizzazione 

dei rapporti con i cittadini e imprese, 

attraverso lo sviluppo dei servizi 

digitali, realizzando le azioni previste 

dall’Agenda Digitale Italiana, la 

continua diffusione di servizi on line 

e l’attivazione di nuove modalità di 

comunicazione e trasparenza con i 

cittadini 

6,00% 100% 6,25% 

7 
AREA 

AMMINISTRATIVA 

- FINANZIARIA 

Entrate da servizi comunali. 

Monitoraggio e presidio. 
6,00% 100% 6,25% 

1 AREA TECNICA 

Garantire nel periodo invernale 

condizioni ottimali di percorrenza 

delle strade comunali 

20,00% 100% 20,83% 

2 AREA TECNICA 

Prevenzione danni da eventi 

metereologici intensi e sorveglianza 

condizioni strade comunali 

(obbiettivo valido per l’intera durata 

del piano) 

15,00% 100% 15,63% 

3 AREA TECNICA 

Ottimizzazione gestione della 

centralina idroelettrica del BOAL 

SANTO 

2,00% 100% 2,08% 

5 AREA TECNICA 

Collaborazione con l’istituto 

scolastico per i servizi di trasporto 

per le attività integrative 

6,00% 58% 3,65% 



Garantire la copertura del servizio di 

accompagnatore anche con personale 

interno in caso di urgenza e necessità 

6 AREA TECNICA 
Ottimizzazione risorse in capo 

Ufficio tecnico 
6,00% 100% 6,25% 

7 AREA TECNICA 
Ecocentro. Attività di sistemazione e 

riqualificazione 
3,00% 100% 3,13% 

8 AREA TECNICA 

Gestione delle problematiche e degli 

adempimenti connessi alla continua 

evoluzione del movimento franoso in 

località Piei 

2,00% 100% 2,08% 

1 
SERVIZIO POLIZIA 

LOCALE 

incremento e miglioramento del 

servizio di p.l. e relativi servizi 

amministrativi  

 

4,00% 80% 3,33% 

2 

AREA 

AMMINISTRATIVA 

– FINANZIARIA E 

AREA TECNICA 

anticorruzione e trasparenza Il Piano 

delle Performance viene adottato in 

stretta coerenza con il Piano triennale 

di prevenzione della Corruzione 

(PTPC) adottato da questo ente con 

delibera di giunta n. 7 del 30.01.2018 

con riferimento al triennio 2018-

2020. 

 

4,00% 100% 4,17% 

1 

AREA 

AMMINISTRATIVA 

– FINANZIARIA E 

AREA TECNICA 

Assicurare la continuità delle 

funzioni e servizi amministrativi 

nella situazione di carenza del 

personale 

6,00% 100% 6,25% 

TOTALE 96,00%  *96,56% 

 

* rapportato a 100% 

 


