COMUNE DI FARRA DI SOLIGO

PROVINCIA DI TREVISO

Determinazione n. 100 del 23-03-2021

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IN MATERIA DI ESERCIZIO DEI POTERI DI SPESA

(ufficio Ragioneria - Personale)

Oggetto. Nomina del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
BASSANI dott.ssa MANUELA

VISTI:

- il Bilancio di previsione ed il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2021-2023,
approvati con deliberazione del Consiglio comunale numero 8 del 23 febbraio 2021;

- la deliberazione della Giunta comunale numero 23 del 23 febbraio 2021 ad oggetto
I’approvazione della parte finanziaria del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023;

RICHIAMATI:

- Tarticolo 7, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, numero 165 il quale stabilisce che
“Le pubbliche amministrazioni garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne e
['assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta,
all’orientamento sessuale, alla razza, all origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua,
nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale,
nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le pubbliche amministrazioni garantiscono altresi un
ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed
eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno”;

- larticolo 57 “Pari opportunita” del decreto legislativo numero 165 del 30 marzo 2001 come
modificato ed integrato dall'articolo 21 della legge numero 183 del 4 novembre 2010 in relazione al
quale “Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno” “il “Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le
pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti
collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni”. “lII
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni ha composizione paritetica ed é formato da un componente designato da
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ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione
e da un pari numero di rappresentanti dell’ amministrazione in modo da assicurare nel complesso
la presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del Comitato unico di garanzia e designato
dall’amministrazione ™,

VISTA la direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l'innovazione e del Ministro per
le Pari Opportunita del 4 marzo 2011 avente ad oggetto "Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" in relazione alla quale il CUG ¢ nominato con
atto del dirigente preposto al vertice dell’ Amministrazione;

VISTA la direttiva numero 2 del 26.06.2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia
nelle Amministrazioni pubbliche” che ha ridefinito le linee di indirizzo fornite con la sopra citata
direttiva del 4 marzo 2011;

CONSIDERATO CHE vi ¢ la necessita di costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) del
Comune di Farra di Soligo;

CHE tale Comitato Unico di Garanzia ¢ formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari
numero di rappresentanti dell’Ente, con relativi supplenti;

CHE i componenti del CUG rimangono in carica 4 anni, con possibilita di rinnovo per una sola
volta;

VISTL

- I’avviso protocollo numero 3520 del 25 febbraio 2021 con il quale ¢ stato invitato il personale
dipendente dell’Ente a presentare 1’eventuale candidatura per far parte del Comitato in qualita di
rappresentante dell’ Amministrazione comunale;

- la lettera protocollo numero 3497 del 25 febbraio 2021 con la quale ¢ stato richiesto alle
organizzazioni sindacali di designare il proprio rappresentante in seno al Comitato;

ATTESO CHE al termine delle scadenze rispettivamente fissate dall’avviso e dalla lettera
suindicati:

- non sono pervenute candidature da parte del personale dipendente;

- non sono pervenute indicazioni da parte delle organizzazioni sindacali circa I nominativi dei
propri rappresentanti;

DATO ATTO CHE il Comitato Unico di Garanzia del Comune di Farra di Soligo deve essere
composto da tre rappresentanti per le organizzazioni sindacali e tre rappresentanti
dell’ Amministrazione, e relativi sostituti;

RILEVATO CHE, come specificato nella direttiva sopra citata “il Comitato si intende costituito e

.,

puo operare ove sia stata nominata la meta piu uno dei componenti previsti”,
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CONSIDERATO CHE il tenore letterale del succitato articolo 57, comma 1, del decreto legislativo
numero 165/2001 fa ritenere che la costituzione dei CUG rappresenti un obbligo in capo
all’Amministrazione e, pertanto, anche in assenza di comunicazione di interesse da parte dei
dipendenti o di designazione da parte delle organizzazioni sindacali, il CUG deve essere costituito e
reso operativo;

RITENUTO, pertanto, sentite le RSU, di nominare il CUG del Comune di Farra di Soligo,
assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi 1 generi, come segue:

Componenti effettivi: Componenti supplenti:
AMMINISTRAZIONE AMMINISTRAZIONE
Agostinetto Taziana Spagnol Marika
Reghin Alessandro Da Re Giuseppe

RSU RSU

Amianti Matteo Merotto Sara

Balliana Nadia Casagrande Cecilia

DATO ATTO che, in considerazione dell’obbligo in capo all’Amministrazione di costituire il CUG,
come sopra evidenziato, i dipendenti cosi nominati non possono declinare ’incarico, che deve
pertanto ritenersi da comprendere tra i compiti assegnati, ai sensi del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO, infine, che dall’assunzione del presente provvedimento non derivano nuovi o
maggiori oneri a carico del bilancio comunale;

VISTI:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, numero 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” e successive modificazioni, ed in particolare 1’articolo 107, in materia di funzioni e
responsabilita della dirigenza;

- la legge 7 agosto 1990, numero 241 ed in particolare gli articoli 4, 5, 6 e 6bis disciplinanti il
responsabile del procedimento ed il conflitto di interessi;

- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, numero 62, ed in particolare I’articolo
7 sull'obbligo di astensione;

- il del decreto legislativo 14 marzo 2013, numero 33, ed in particolare I’articolo 23 sull'obbligo di
pubblicazione degli atti amministrativi;

- Tarticolo 3, comma 2, del vigente Regolamento sui controlli interni, il quale prevede - a norma
dell’articolo 147-bis e 183, comma 8§, del decreto legislativo numero 267 del 18 agosto 2000 - che
su ogni proposta di determinazione o deliberazione il Responsabile di servizio competente verifica
la regolarita amministrativa, con riguardo in particolare al rispetto delle leggi, dello statuto e dei
regolamenti, alla compatibilita della spesa e/o dell’entrata con le risorse assegnate;

- l'articolo 46 dello Statuto comunale che disciplina le attribuzioni dei Responsabili dei Servizi;

DATO ATTO dell’avvenuto controllo preventivo di regolarita amministrativa della proposta di
determinazione con esito favorevole effettuato dalla sottoscritta;

ATTESO che il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolaritd e la correttezza
dell’azione amministrativa, come previsto dal vigente Regolamento sui controlli interni approvato
con delibera di Consiglio comunale numero 57 del 27 dicembre 2012, ¢ effettuato prima della
sottoscrizione della determinazione, mediante apposito passaggio nell’ambito dell’iter informatico;
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VISTA la chiusura, con esito favorevole, della fase del controllo di regolarita contabile, ai sensi
dell’articolo 3, comma 3, del vigente Regolamento comunale sui controlli interni, a norma degli
articoli 147-bis e 183 del decreto legislativo numero 267 del 18 agosto 2000;

DETERMINA

1. Di COSTITUIRE, per le motivazioni di cui in premessa, il Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ai sensi
dell’articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, numero 165, della direttiva del Ministro per
la Pubblica Amministrazione e l'innovazione e del Ministro per le Pari Opportunita del 4 marzo
2011 e della direttiva numero 2 del 26 giugno 2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri nei
seguenti componenti:

Componenti effettivi: Componenti supplenti:
AMMINISTRAZIONE AMMINISTRAZIONE
Agostinetto Taziana Spagnol Marika
Reghin Alessandro Da Re Giuseppe

RSU RSU

Amianti Matteo Merotto Sara

Balliana Nadia Casagrande Cecilia

2. Di nominare quale Presidente la dipendente Agostinetto Taziana;

3. Di DARE ATTO:

- che in considerazione dell’obbligo in capo all’Amministrazione comunale di costituire il CUG,
secondo quanto stabilito dall’articolo 57, comma 1, del decreto legislativo numero 165/2001, i
dipendenti cosi nominati non possono declinare I’incarico, che deve pertanto ritenersi da
comprendere tra i compiti assegnati, ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi;

- che i componenti del CUG, come sopra nominati, rimangono in carica quattro anni, decorrenti
dalla data della presente determinazione, e il loro mandato ¢ rinnovabile per una volta;

3. di dare atto, altresi, che dall’assunzione del presente provvedimento non derivano nuovi o
maggiori oneri a carico del bilancio comunale;

4. di trasmettere copia della presente determinazione ai componenti del CUG, alle organizzazioni
sindacali e alla Consigliera di parita provinciale.

Il Responsabile del Servizio
BASSANI dott.ssa MANUELA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del
D. Lgs. 82/2005 (CAD) e s.m.i. e norme collegate. Sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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CONTROLLO PREVENTIVO
(art.147 bis, comma 1, D.Lgs.267/2000 e art.3 Regolamento dei controlli interni)

Parere Favorevole di regolarita tecnica attestante la conformita del provvedimento alla normativa applicabile
in materia e la correttezza dell'azione amministrativa e che i pagamenti conseguenti 'impegno a cui si
riferisce la presente determina sono compatibili con lo stanziamento di cassa e non pregiudicano il saldo di
finanza pubblica (ex Patto di Stabilita) di cui all'art.709 e seguenti della L. n. 208/2015 .

Farra di Soligo, 18-03-2021 Per il Responsabile del Servizio
IL SEGRETARIO COMUNALE
BASSANI dott.ssa MANUELA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del
D. Lgs. 82/2005 (CAD) e s.m.i. e norme collegate. Sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.

Parere Visto di regolarita tecnica attestante la conformita del provvedimento alla normativa applicabile in
materia e la correttezza dell'azione amministrativa e che i pagamenti conseguenti 'impegno a cui si riferisce
la presente determina sono compatibili con lo stanziamento di cassa e non pregiudicano il saldo di finanza
pubblica (ex Patto di Stabilita) di cui all’art.709 e seguenti della L. n. 208/2015.

Farra di Soligo, 22-03-2021 Il Responsabile del Servizio
BARATTO dott.ssa CRISTINA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del
D. Lgs. 82/2005 (CAD) e s.m.i. e norme collegate. Sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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