COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA

DECORATO CON MEDAGLTA D’ORO AL MERITO CIVILE
: Provincia di Treviso
e-mail: comune.moriago.tv@pecveneto.it — tel. 0438.890811 — fax 0438.892803

COPIA

N°25
Reg. delib.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2024/2026.

Oggi sei del mese di marzo dell'anno duemilaventiquattro alle ore 18:15, convocata in seguito a
regolari inviti si & riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
Rizzetto Loris SINDACO Presente
LOVADINA MICHELE Vice Sindaco Presente
PILLON PAOLA Assessore Presente

L3 | o ]

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 - lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il Segretario
Comunale Surrenti Chiara,

Rizzetto Loris nella sua qualitd di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza, dichiara aperta la seduta,

[L. PRESIDENTE

premesse le formalitd di legge, pone in trattazione l'atgomento sopraindicato.
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COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA

OGGETTO APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E

ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2024/2026.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMYSSO che:

a.

it D.L. 09.06.2021, n. 80, convertito in legge, con modificazioni, dalf'art. |, comma 1, L.
06.08.2021, n, 113, recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per lefficienza della giustizia” ha introdotto per le pubbliche
amministrazioni con pil di cinquanta dipendenti (con esclusione delle scuole di ogni ordine e
grado e delle istituzioni educative, di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. n. 165/2001), un nuovo
strumento di programmazione, definito “Piano integrato di aftivitd e organizzazione” (di
seguito “PIAO™), da adottare entro il 31 gennaic di ogni anno, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore ¢, in particolare, del D.lgs. n. 150/1990 e della L. n. 190/2012 (cft. art. 6
del D.L. 09/06/2021, n. 80);

la Legge 24 febbraio 2023, n. 14, recante: “Conversione in legge, con modificazioni, del
D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, recante disposizioni urgenti in materia di termini legislativi.
Proroga di termini per l'esercizio di deleghe legislative”, all’art.11-bis recita: “Per Fanno 2023
i termini previsti dall'articolo 6, comma 1, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, e dallarticolo 1, comma 8, della legge 6
novembre 2012, n. 190, sono differiti al 31 marzo 2023%,

PRECISATO che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del predetto D.1L. 09.06.2021, n. 80 il PIAQ ha
durata triennale, viene aggiornato annualmente, e definisce:

a.

b.

gli obiettivi programmatici e strategici detla performance secondo i principi e ctiteri direttivi di
cui all'articolo 10 del D.lIgs. n. 150/2009;

la sirategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali ¢ pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimenio della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali
e manageriali € all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati
all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne, compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano wiennale dei
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del D.1gs. n. 165/2001;

gl strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei visultati dell'aitivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall'Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione,

l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle
attivitd inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delfe procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati;

le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilitd;

le modalita e le azioni finalizzate al pienc rispetto della paritd di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;
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COMUNE bl MORIAGO DELLA BATTAGLIA

h. le modalitd di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti,
anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui
al D.Igs. n. 150/2009, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del
D.Igs. n. 198/2009;

VISTO il DPR 24 giugno 2022, n. 81, avente ad oggetto: “Regolamento recante individuazione

degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”,

approvato ai sensi dell’art. 6, comma 5, del D.L. 9/6/2021, n. 80 convertito con modificazioni nella

L. 06.08.2021, n. 113;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 1 del predetto DPR n, 81/2022 sono stati soppressi, in quanto

assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO, gli adempimenti inerentt ai piani di seguito indicati:

a. Piano dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6, commi 1,4,6 e art, 6-ter del D.1gs. 30 marzo
2001, n. 165;

b. Piano delle azioni concrete di cui all’art. 60-bis, comma 2 del ID.1gs. 30 marzo 2001, n. 165;

¢. Pilano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio di cui all’art, 2, comma 594, lett. a)
della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

d. Piano della performance di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) ¢ comma 1-ter del D.lgs. 27 ottobre
2009, n. 150;

e. Piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1 del D.1gs. 18/82000, n. 267;

f.  Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi
5, lett. a) e 60, lett. a) delia legge 6 novembre 2012, n. 190;

g. Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1 della legge 7 agosto 2015, n.
124;

h. Piano delle azioni positive di cui all’art. 48, comma 1 del D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198,

PRECISATO che per le amministrazioni tenute alla redazione del PIAO tuiti i richiami ai piani di

cui al precedente paragrafo sono da intendersi come riferiti alla corrispondente sezione del PIAO

(art. 1, comma 2 del D.P.R. 24.06,2022, n, 81);

VISTO il D.M. 30.06.2022, n, 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione avente ad

oggetto: “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integraie di attivita e

organizzazione”, a mezzo del quale ¢ stata definita I’articolazione del PIAO, proponendo una guida

alla sua compilazione con la descrizione sintetica delle azionifattivita oggette di pianificazione,
contenuta nell’allegato al decreto stesso, nonché le modalitd semplificate per I’adozione dello stesse
per gli Enti con meno di 50 dlpendentl

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 2 del D.M. 30.06.2022, n. 132 il PIAQ contiene la scheda

anagrafica dell’amministrazione ed & suddiviso nelle sezioni di cui agli articoli 3, 4 € 5 del decreto

medesimo. Le sezioni sono a loro volta ripattite in sottosezioni di programmazione, riferite a

specifichi ambiti di aftivita amministrativa e gestionale, in base al seguente schema:

. Sezione 1 — Scheda anagrafica Ente;

2. Sezione 2 — Valore pubblico, performance e anticotrruzione;

a. sottosezione di programmazione, “Performance”, predisposta secondo quanto previsto dal
Capo Il del D.lgs. n. 150/2009 e finalizzata in particolare, alla programmazione degli
obiettivi e degli indicatori di performance dell’amministrazione;

b.sottosezione di programmazione, “Rischi corruttivi e trasparenza”, predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli
obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge 6
novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali defla sottosezione quelli indicati
nel Piano nazionale amticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del D.lgs, 14,03.2013, n. 33;

3. Sezione 3 — Organizzazione ¢ capitale umano
a. sottosezione di programmazione, “Struttura organizzativa®, contenente il modello

organizzativo adottato dall’amministrazione;

b. scttosezione di programmazione, “Organizzazione del lavoro agile”, contenente la strategia
¢ gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione, anche da remoto, adottati
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dall’amministrazione in coerenza con le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica e con gli istituti del lavoro agile stabili ti dalla Contrattazione collettiva
nazionale;

¢, sottosezione di programmazione, “Piano triennale del fabbisogno del personale”, indicante

la consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente a quelio di adozione del
Piano, suddiviso per inquadramento professionale. La sottosezione da evidenza della
capacitd assunzionale dell’amministrazione, della programmazione delle cessazioni dal
servizio, della stima dell’evoluzione dei fabbisogni di -personale in relazione alle scelte in
materia di reclutamento, delle strategie di copertura del fabbisogno, delle strategie di
formazione del personale, della riqualificazione o potenziamento delle competenze e delle
situazioni di soprannumero o le eccedenze di personale, in relazione alle esigenze
funzionali;

4. Sezione 4 — Monitoraggio — tale sezione indica gli strumenti e le modalitd di monitoraggio,
tenuto conto delle modalitd stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del D.lgs.
27/10/2009, n. 150 per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” € “Performance” e
delle indicazioni dell’ ANAC relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

PRECISATO che sono esclusi dal PIAQ gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti

nell’elenco di cui all’art. 6, comma 2, lettere da a) 2 g) del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convettito, con

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 (cft. art. 2, comma 2 del D.M. 30.06.2022, n. 132);

VISTE:

a, la deliberazione di Consiglio Comunale n. 59 del 28,12.2023, avente ad oggetto: “Bilancio di
previsione finanziario 2024/2026: approvazione ai sensi dell'art. 151 del D.lgs. 267/2000 e
dell'art. 10 e del D.igs. n. 118/2011 e s.m.i.”;

b. la deliberazione di Consiglioc Comunale n. 58 del 28.12.2023 avente ad oggetto: “Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) semplificato, di cui all'art. 170, ¢. 1, D.igs. n. 267/2000, per
il periodo 2024/2026: approvazione nota di aggiornamento.”;

¢. la deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 03.01.2024 avente ad oggetio: “Approvazione del
Piano Esecutivo della Gestione (P.E.G.) - parte finanziaria - triennio 2024/2026.”;

RAVVISATA la necessitd di procedere all’approvazione del Piano integrato di attivitd e

organizzazione 2024/2026, in coerenza con gli strumenti di programmazione riferiti al triennio

2024/2026, gia approvati con le deliberazioni su citate, ed in coerenza con il quadro normativo

vigente, descritto nelle premesse del presente provvedimento,

VISTO il Piano integrato di attivita e organizzazione 2024/2026, allegato al presente

provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale” (Aliegato A), olire ai suoi relativi sub-

allegati, redatto in conformité allo schema previsto dal D.M. 30.06.20622, n. 132;

DATO ATTO che:

1. 2l fine di coinvolgere nella predisposizione del Piano cittadini ed organizzazioni portatrici di
interessi, in data 31.01,2024 & stato pubblicato sul sito web istituzionale del Comune e
sull’ Albo Pretorio dello stesso un avviso pubblico, prot. n. 760 pari data, contenente Pinvito a
presentare eventuali segnalazioni, osservazioni e proposte sui contenuti della sottosezione
“Rischi corruttivi e trasparenza” della sezione “Valore pubblico, Performance e
Anticorruzione” del PIAO 2024/2026;

2. il Piano delle azioni positive contenuto nella Sezione 2 “Valore pubblico, performance e
anticorruzione™ ¢ stato trasmesso:

a. alla Consigliera provinciale di paritd, la quale ha espresso parere positivo con neta ns.
prot. n. 1100 del 12.02.2024, richiedendo all’Ente di integrare il Piano con alcune
madifiche, le quali sono stati prontamente adottate;

b. al RSU, il quale con nota di prot. n. 1229 del 14.02.2024 ha espresso patere positivo;

¢. al CUG, il quale con il verbale n. | del 28.02.2024 ha espresso parere positivo,

PRESO ATTO del parere del Revisore unico dei conti contenuto nel verbale n. 4 del 1.3.2024, ai

sensi del’art. 19, comma 8, della Legge n, 448/2001 e del D.M. 17.03.2020, in merito alia sezione 3

— Organizzazione ¢ capitale umano, sottosezione di programmazione Piano triennale dei fabbisogni
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di personale del PIAO 2024/2026;

VIS
3.

h.

0.

P

q.
VIS

oo op

T

I’art. 6 del D.L. 09.06.2021, n. 80 recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per ’efficienza della giustizia™;

il D.P.R. 24.06.2022, n. 81, recante: “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

t DM, 30.06.2022, n, 132, recante: “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivitd e organizzazione™;

il D.lgs. 27.10.2009, n. 150 e ss.mm.ii. recante: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni.”;

la legge 06.11.2012, n. 190 e ss.mmuii., recante: “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della cotruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il D.lgs. 14.03.2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante: “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amiministrazioni”;

il D.lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii,, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D.lgs. 11.04.2006, n, 198 e ss.mm.ii., recante: “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma defl'articolo 6 della legge 28 novembre 20035, n, 246.” ed in particolare Part. 48
rubricato: “Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni”;

la direttiva n. 2/2019 emanata congiuntamente dal Ministero della Pubblica Amministrazione ¢
dal Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita, recante: “Misure per promuovere le pari
opportunitd e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni
Pubbliche”;

la Legge 07.082015, n. 124 e ss.mm.ii, recante: “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare l’art. 14 rubricato:
“Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”;
la legge 22.05.2017, n. 81 e ss.mm.ii., recante: “Misure per la tutela del lavoro antonomo non
imptrenditoriale e misure volte a favorire Yarticolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato.” ed in particolare il Capo II;

la direttiva n. 3/2017 del Dipartimento della Funzicene Pubblica, recante: “Direttiva del
Presidente del Consiglio dei Ministri recante indirizzi per Pattuazione dei commi 1 e 2
dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerent:
al{’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e
lavoro dei dipendenti”;

il D.L. 30.04.2019, n. 34 convertito in Legge n,58/2019 ed in particolare I'art. 33 rubricato:
“Assunzione di personale nelle regioni a statuto ordinario ¢ nei comuni in base alla sostenibilitd
finanziaria™;

il D.M. 17.03.2020, attuativo del{’art, 33 comma 2 del D.L. 30.04.2019 n, 34, recante; “Misure
per la definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.”,;

art. 1, comma 557 o 562 della legge n. 296/2006 avente ad oggetto: “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2007).”;

le linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale def Dipartimento per la
Funzione Pubblica, emanate in data 08.05.2018 ed integrate in data 02.08.2022;

it CCNL comparto Funzioni Locali 2019/2021 del 16.11.2022;

Ti:

Part. 48 del D.1gs. 18.08.2000, n. 267 e I’art. 11 del D.M. 30.06.2022 n. 132;

il vigente Statuto Comunale;

il vigente Regolamento comunale di contabilita;

il vigente Regolamento comunale sui contrelli interni;
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RILEVATO che, sulla proposta di cui al presente provvedimento, sono stati acquisiti i pareri
favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000,
dalla Responsabile del Servizio Finanziario;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi per alzata di mano

1.

2.

DELIBERA

di dare atto delle premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo della
presente deliberazione;

di approvare, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 09.06.2021, n. 80 convertito con modificazioni in L.
06.08.2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al regolamento recante Pindividuazione e
’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del PIAO, citati in premessa, il Piano
Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione (PIAO) 2024/2026, allegato alla presente deliberazione
per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato A}, oltre ai relativi sub-allegati, anch’essi
parte integrante del presente atto,

di demandare alla Responsabile del Servizio Finanziario la pubblicazione del PIAO 2024/2026
approvato con la presente deliberazione nelle apposite sottosezioni della sezione
“Amministrazicne {rasparente” del sito internet istituzionale dell’ente;

di demandare altresi alla Responsabile del Servizio Finanziario la trasmissione del PIAO
2024/2026 come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del DL.
09.06.2021, n. 80 convertito con modificazioni in 06.08.2021, n. 113;

LA GIUNTA COMUNALE

CON VOTI favorevoli unanimi espressi per alzata di mano

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Igs. 18.08.2000 n. 267.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'

ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026.

E

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

1L SINDACO IL Segretario Comunale
F.to Rizzetto Loris F.to Surrenti Chiara
Dy il firmate digi in originale 1i sensi e coa ali efferm di qui D inforualice firmato digiial in originole ai senst € con gli edfuu di cut
aeli artt, 20 & 21 def d.lgs n. 82/2005; saslingsee il dooumento cortacen @ [n fioma agli an. 20 ¢ 20 del dlps n. 8272005; sostiluisce il docimento cartaceo o la firma
aalpgrafa. autografs.
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi delP’art, 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026.

Regolarita' fecnica

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, al sensi

IL RESPONSABILE DEL g of; g, 49, comma 1 ¢ 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
SERVIZIO INTERESSATO . o i
 torma del T-U.E L. 267400 parere Faverevole® di regolavitd tecnica, altestante lo

regolarita e la correttezza dell azione amministrativa’™,

#per la metivazione indicata con nofa:

il Responsabile del servizio
Data 05-03-24 F.to PILLON MARIKA

D ioo Brmpte diginal b ai sensi e con pli
effittt di cud ngli ane 200 21 del 4.1y n. $242008; sosfituisee i documento
cartaces @ ln firmn oulograf.
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto;: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2624/2026.

Regolariia' contabile
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

IL RESPONSABILEDEL o of gpt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
SERVIZIO INTERESSATO « g0 s o
' orme dol T.UEL 267408 parere Favorevole* di regolarita contabile,

*per fametivazione indicata con nota;

01, Il Responsabile del servizio
Data 05-03-24 F.to PILLON MARIKA

Dlocuasents j ico Frmate digilal inale i semst o com gl
effen di cui agh aril 208 21 ol dlgsn 821’2005 sostituiscs il documento
cartacen ¢ fa fenta Rutogzalh

Atto procotte da sistema informative automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n® 25 def £6-03-2024




COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA

[ Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 25 del 06-03-2024

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (P1AO) 2024/2026.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la prescritta
pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 210.

COMUNE DI MORIAGO DELLA L’ INCARICATO

BATTAGLIA 1i 22-03-2024
' F.to PANSOLIN MARIAGRAZIA

Do umenls indt ieo firmato digial in onginale o sensk ¢ con g effand di o agh ani. 20 & 2t def dilgs
L $272005; soslitvisce iF documends cadacen o ta firma avlografa

Alto prodotto da sislema informativo autematizzalo Deliberazione delia Giunta Comunale n® 25 def 06-03-2024




COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA

[ Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 25 del 06-03-2024

Oggetto; APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E

ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportate nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimitd o
competenza, per cui la stessa ¢ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del
D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

L’INCARICATO
F.to PANSOLIN MARIAGRAZIA

D 4o informatico firmatn digl
n. 3272003,

le i sensi e con ghi offerti di o aali ang. 20 e 2t del dips

L& in origi
it d £l clafiomn

Atto prodotto da sistema inforenativo automatizzato Deliberazione defla Giunta Comunale n” 25 del 06-03-2024




COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA

Provincia di Treviso

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2024/2026 |

e
i




Allegato A - PIAD 2024/2026 approvato con deliberazionc di G.C.n. /2024
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Allegato A - PLAO 202412026 approvato con deliberazione di G.C.on. 2024

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

II PIAQE & stato promulgato con ['cbiettive di dotare le pubbliche amministrazioni di un unico strumente di
programmsazione infegrato, con il quale sia possibile “assicurare la qualits e la trasparenza dell'attivitd
amministrativa e migliorare la qualiléa def seyrvizi af ciftadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di divifto di accesso™ e consentire un maggior

coordinamento dell’attivitd programmatoria e una sua semplificazione,

Struttura e composizione

CHI SIAMO
(OSTRA COMUNT

r

I _ Valore Pubblico Struttura Organizzativa E
I Obiettivi Strategici (DUP) Quantit3, qualiti e potenzialita della mia i
I organizzazione E
l Lavore Agile E
| Obiettivi e impatti del Lavoro Agile su {
| organizzazione e servizi i
1 Performance Programmazione strategica del g
| Obiettivi Operativi ¢ Gestionali personale i
| Programmazione triennale del fabbisogno i

: : Capacita assunzionale

| _ Anticorruzione e Trasparenza Strategie di copertura del fabbisogno i
l Obiettivi di Prevenzione della Corruzione ¢ Piani Formativi I
] trasparenza (PTPCT) |
I [ MONITORAGGIO J l

“ . E lo shaomento di riconfigurazione e integrazione (necessariamente progressiva ¢ graduale), sia per realizzare in
cancreto gli obiettivi per i quali & stato concepito ¢ per accompagnare la “contestualizzazione” unica sul piano formale
dei piani ora vigenti con una effettiva integrazione e “metabolizzazione” tramite la progressiva ricerca, sul piano
sostanziale, di sinergie, analogie, individuazione e —soprattutio —eliminazione di duplicazioni tra un piano e altro ¢
soppressione delle formalita inutili”.

{Consiglio di Stato ~ Consiglia di Stato Sezione Consultiva per gli atti Normativi — febbraio 2022)

L D.L. n, 80/2021, d.P.R. 0. 81,2022, D M. del Ministro per ka Pubblica Amennistrazione n. 1322022




54 = i [ WOTZISOROS IO UGN 018804010, T SUOIZY ¥
Apuosaad
- - & = 1p 1Bosiqgof 150 S}PUUSLI OUD]],, 1§ E SUOTZISON0]
£
| a = O NS0 040D [op FUOIZVZIIULTAL , 1T E JUCIZISONOS _ouvwn apopdo 3
| " & (| PAUDEZIUDE0 DUNINAS,, 1| SUOTZOSON0S | SHOIZPIIMDIN) 2U0IZIE,, £ SU0IZag
a R = O DIUIADASDA ] 2 JAIN03 ISR, 1€ SUOTZAE0N0] [ —
& 1 s} 54 POUDLOLD ], 1T T FBOTZISON0S 2 aoupiLiofiag ‘ooyqqnd T
0 a B = Loongand 405 4 [T FUOIZISON0S ; MOfD 4 FHOIZAS,, T ATOTLG
PUOLEDSTUTHID, (13D
5 TUOTZASONO0S SO0 U0
O - = = HERRsoR ’ N paybaSoup ppayas,, 1 AUOIZAG ~
Iodd
APO TUOIZEOII[eNy) ABAIH 011104 OUESi0 .
/ U3, 1§p OLrERaIBag SUOFZILONI0S AuoIZeMIWRIZCL] IP JUCIZag

JUQIZEZZIUESA() 2 RHAINY [ ojexdainy oweld 1op oréBeionnoly

auoIZEZZINEEI() 3 RIIATIY 1P 0jeIBoya] omeld [2p suorzeaciddy

[x]

ould [ep suorzisodsiprald v1 134 ouoddns 3 QUSUIRUIPIO0

=

=

i

QUOIZBZZIVBSI) & BIATIY P 0lEIFojuy oustd |2p suotzisadsipasd

APO

1UOIZRAYIENY) STEAST

oLEIANGag

0ANIDSSH QURTID

awoizepay 1p pidwoy)

vupgosuodsey 2 mduoy



SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAKICA ENTE

DENOMINAZIONE ENTE COMUNE DI MOR!AGO DELLA BATTAGLIA

SINDACO LORIS RIZZETTO

CODICE FISCALE 00486670268

comunenoriagn vioneeveneto. it

Valutazione della situazione socio—econamica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione socio — economica del tetritorio e della domanda di servizi pubblici Jocali anche

in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo.

Popolazione

Nel quadto che segue sono ripertati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni registrate dalla popolazione

residente nel Comune di Moriago della Battaglia.

Popolazione legale all'nltimo censimento
Popolazione residente a fine 2023 (art.156 D.Lgs. 267/2000)
di cui maschi
femmine
Nuclei familiari
Comunitd/convivenze
Popolazjone al 1° gennaio 2023
Nati nell’anno
Deceduti nell’anno
Saldo naturale
Inmigrati nell’atmo
Emigrati nell’anno
Saldo migratorio
Popolazione residente al 31.12.2023
In etd prescolare (0/6 annj)
In etd scuola delf'obblige (7/14 anni)
In forza lavoro 1. occupazione (15/29 amni)
In etd adulta (30/65 anni)

In &td senile (oltre 65 auni)

n. 2785
n. 2831
B 1414
n. 1417
n 1109
n 0

n. 28440
n, 16
n. 26
n, -10
n. 118
n 117

n. 2831
n. 155
n. 249
. 471
n. 1346

n 611

Popolazione massima insediabile come strumento urbanistico vigente 3.000 abitanti.




Allegato A - PIAO 2024/2026 approvate con deliberazione di G.C. n, /2024
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Risultanze del territorio

Esistenza della coerenza defle previsioni ananuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

Superficie in Kmgq 13,60
RISORSE DRICHE
* Laghi 0
* Fiumj e torrenti 3
STRADE
* Statali Km. 0,00
* Provinciali Km. 4,00
* Comunali Km. 15,00
* Vicinali Km, 0,00
* Autostrade Km. 0,00
PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI (Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione)
* Piano regolatore adottato S j No X
* Piano regolatore approvato SijXi No| | DeliberadiC.C.n, 9 del 5,6.2018
¥ Programma di fabbricazione Si|__ 1 No[X|
* Piano edilizia economica e popolare 81 Nol X
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI -
* Industriali 8i| | No[X]
* Artiginali Si| | NolX|
* Commerciali S| NejX|
* Al shrumenti (specificare) S| NoiX|

P.LP. m. 0,00 my. 0,00

(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) gi N0|:|
AREA AREA
INTERESSATA DISPONIBILE
P.E.E.P. mg. 0,00 my. 0,00
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3.1.2 Livello di Responsabilita Organizzativa
Sulla base deffa macro organizzazione i dipendenti apicali alla data del 31.12.2023:

¥ N. dipendenti con Elevata Qualificazione: 3
Visto il Regolamento per il conferimento, la revoca, la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazions (EQ),
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n, 85/2023, rispetto alla graduazione delle posizioni di elevata
qualificazione, la metodologia vigente presso it Comune di Moriago della Battaglia, adottata con deliberazione di
Giunta Comunale n. 40/2019, e modificata con deliberazioni di Giunta Comunale n. 9/2021 e n. 94/2023, prevede due
differenti tipologie, opportunamente distinte in base alla natura delle funzioni svolte:

a. posizioni che comportano lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
carstterizzate da clevato grado di autcnomia gestionale e organizzativa (c.d. di struttura),

b. posizioni che richiedono lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd cotrelate al possesso di
titoli di studio universitari e/o alla iscrizione ad albi professionali, ovvero a consolidata esperienza lavorativa (c.d.
Professionali o knowledge worker).

La graduazicne della complessita organizzativa delle posizioni organizzative avvienc sulla base dei seguenti criteri:

a, Responsabilitd delle risorse uinane;

b. Complessita gestionale;

c. Responsabilita delle risorse finanziarie;

d. Rilevanza estema delle responsabilita.

La pesatura delle EQ & di competenza del nucleo di valutazione ed & effettuata nel rispetto dei eriteri riportati nel
vigente Regolamento, La pesatura & proposta al Sindaco che la recepisce nel decreto di nomina dei titolari di posizione
organizzativa.

Come stabilito dalla disciplina delle Elevate Qualificazione definita con deliberazione deila Giunta comunale, la
retribuzione di posizione & correlata al punteggio ottenuto con la graduazione della posizione; ad ogni intervallo di

punteggio ottenuto con la graduazione corrispondono le seguenti retribuzioni di posizione:

VALORE RETRIBUZIONE O
Inferiore ai 30 punti Da € 5.000,00 a € 6.000,00

Da 30 a 39 punti Da €6,001,00 a € 8.000,00

Da 40 a 54 punti Da € 8.001,00 a€11.000,00

Da 55 a 69 punti Da €11.001,00 a € 14.000,00

Da 70 2 80 punti Da € 14.001,00 a € 18.000,00

L’attuale distribuzione nelle fasce per le posizioni di Elevata Qualificazione & la seguente:

SERVIZIO PUNTEGGIO RETRIBUZIONE DI FOSIZIONE
Amministrativo 46 €. 9.400,00
Finanziario 49 €. 10.000,60
Tecnico 63 €. 12.600,00

3.1.3 Ampiezza media delle Unita Organizzative al 01.01,2024

DISTRIBUZIONE PERSONALE
CENTRO DI RESPONSABILITA N.EQ. N. DIPENDENTI %
Servizio Amministrativo I 4 28,57
Servizio Finanziario 1 2 14,29




Allegato A - PLAQ 2024/2026 approvaio con deliberazione di G.C.n. f2024

Servizio Tecnico ' i ' 7 50,00
Dipendente del Comune i

Servizi Sociali (Gestione Associata) Sernaglia defla Battaglia 1 7,14
TOTALE 14 100
3.1.4 Stato dell’arte — Dipendenti in servizio al 31,12,2023
- x|
" 3 2 _§
7 A I <37 =
& % [ Aol
ot = SR
7z o o ZON T
% & ot %54
= = b % = S
2 3
Assistente Sociale (assunta dall’01.01.2024) 1 100 Area dei Funzionari e dell'E.Q.
Funzionario di Vigilanza 1 100 Area dei Funzionari e dell’E.Q.
Funzionario Servizi Amininistrativo-Contabili 1 100 Area dei Funzionari e dell’E.Q.
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili 1 109 Area dei Funzionari e delP’E.Q.
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili 1 100 Area dei Funzionari e dell’E.Q.
Funzionaric Servizi Amministrative-Contabili 1 100 Area dei Funzionari e dell’E.QQ.
Funzionario Servizi Tecnico-Amministrativi 1 160 Arvea dei Funzionari € dell’E.QQ.
Funzionario Servizi Tecnico-Amministrativi 1 50 Area dei Funzienari e dell’E.Q.
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili 1 100 Area degli Istruttori
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili 1 100 Area degli Istruttori
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili 1 100 Area degli Istruttoti
[struttore Servizi Tecnico-Amministrativi 1 100 Area degli [struttori
Operatore Esperto Servizi Tecnico-Manutentivi 1 100 Area degli Operatori Esperti
Operatore Esperto Servizi Tecnico-Manutentivi 1 100 Area degli Operatori Esperti

SOTTOSEZIONE 3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

L’Ente, vista la ridotta dotazione organica (n. 14 dipendenti) e 1"attuale organizzazione dell’attivitd lavovativa, non si
trova nelle condizioni di poter regolamentare il lavoro in modalita agile. Tuttavia si adopererd per valutare le modalita
funzienali ¢ tecnico operative per applicare Distituto secondo quanto previsto dal CCNL Funzicni Locali 2019/2021
dalla Legge n. 124/2015, a partire dalla valutazione delle attivith smartabili & dei criteri pit idonei in basi ai quali
concedere lo smart working, Tali previsioni sono da intendersi anche quale risposta al parere reso con prot. 12292024
dal RSU.

SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

1l Decreto Crescita (D.L. n. 34/2019), all’articolo 33, ha introdotto una modifica significativa delfla disciplina relativa
alle facoltd assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul turnover e Pintroduzione diun
sistema basato sulla sostenihilita finanziaria della spesa di personale, ossia sulla sostenibilitd del rapporto fra spese di
personale ed entrate correnti.

1l Comune di Moriago delia Battaglia, collocandosi nella fascia demografica tra 2.000 ¢ 2.999 abitanti ed avendo un
rapporto tra spese di personale ed entrate correnti inferiore al valore soglia stabilito (27,60%), si configura come ente
virtuose ed ai sensi def D.M. del 17.03.2020:




Allegato A - PIAD 2024/2026 approvato con deliberazione di G.Con. /2024

a. in base al secondo comma dell’art. 4, I’Amministrazione pud ncrementare la spesa di personale registrata

nelPultimo rendiconto approvato per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una spesa

complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore al valore soglia citato;

b. in base all’art. 5, I’ Amministrazione pud incrementare per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa

del personale registrata nel 2018, prevedendo per I'anno 2023 un incremento della spesa del personale pari al 30%;

Si rimanda alle schede finanziarie aflegate al presente Piano (Allegati Ad.a, Allegati Ad.b, Allegati Ad .c, Allegati Ad.d,
Allegati Ad.e}.

Si & proceduto alla vevisione delle cessazioni previste per ghi anni 2024/2026 che al momento interessano n. 1

dipendente.

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:

ANNO

FABBISOGNO

MODALITA’ DI
COPERTURA

COSTO
PREVISTO

2024

E’ prevista la cessazione di n. I dipendente, Funzionario Servizi
Tecnico-Amministrativi {part-time 50%), ex cat. D pos, ec. D2, a
decorrere dal 01.08.2024 (31.07.2024 ultimo giorno di lavoro) per
conseguimento diritto 2 pensione e raggiungimento limite di eta di
65 anni,

E’ prevista I’assunzione di n. 1 Istruttore Servizi Tecnico-
Amminisirativi a tempo pieno ¢ indeterminato & decorrere,
presuntivamente, dall’01.08.2024,

Mobilita esterna,
interpello su
graduatorie di akri
enti, concorso.

32.004,00 (costo
per anno intero)

2025

Non sono prevedibili, allo stato aftuale, assunzioni a tempo
indeterminato per I'anno di riferimento.

2026

Non sono prevedibili, allo stato attuale, assunzieni a tempo
indeterminato per I'anno di riferimento.

H piano delle assunzioni a tempo determinato
Ai sensi dellart. 36 del D.lgs. 165/2001, come modificato dalP’art. 9 del D.lgs. 75/2017, i contratti di lavoro a fempo

determinato ¢ flessibile possono avvenire “soltanto per comprovate esigenze di carafiere esclusivamente femporaneo o

eccezionale...” e rispettare il limite spesa personale flessibile art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 pari a Euro 32.000,00.

La spesa di personale totale per I'anno 2024 derivante dalla programmazione di cui sopra & pari ad Euro 700.951,46 di

cui Buro 398.026,21 soggetii al limite 2011/2013, rientra nei limiti della spesa per il personale 2011/2013 pari a Euro

563.412,91 e rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica, nonché i limiti imposti dall’art. I, commi 557 e seguenti

della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale;




Aflegato A - PEAG 2024/2026 approvato con deliberazione d G.C.n. /2024

« Pijano di Formazione

L'amministrazione intende attribuive alla formazione ed all’aggiorpamento professionale in forma continua
un'importanza fondamentale nell’ottica del potenziamento della produttivita ed efficacia delle prestazioni individuali e
coliettive e, allo stesso tempo, delle capacita professionali dei dipendenti. L'azione formativa deve tendere pertanto ad
ottimizzare il patrimonio professionale del personale tecnice ed amministrativo; migliorare la qualitd dei servizi,
soprattutto  destinati all'utenza,' acquisende e condividendo gli obieftivi deil’amministrazione e rimodulare le
competenze e i comportamenti orgamizzativi del personale, in particolare quello con compiti di responsabilita, oltre che
ad approfondire le conoscenze e le competenze prefessionali anche attraverso un pil efficace utilizzo delle tecnologie
disponibili.

Per PPannualita in corso sono state individuate le seguenti linee formative:

PIANG DI FORMAZIONE DEL PERSONALE
Tipologla Intervento Interventi Formativi Modalita Personale
' Esecutive coinvolto
Iniziative formative finalizzate Formazione annuale . Tutti i dipendenti
: . . : . . Lezione frontale 0 a

all’aggiornamento in tema di obbligatoria in tema di distanza
anticorruzione e trasparenza anticorruzione € frasparenza
Iniziative formative finalizzate al Valutati e selezionati sulla base ;i Lezioni frontali, a Tutti i dipendenti
rafforzamenio delle competenze delle esigenze di ciascuna Area | distanza o
professionali ¢ di ciascun Responsabile videolezioni
Iniziative formative finalizzate al Formazione framite piattaforma | Videolezioni Tutti i dipendenti
rafforzamento delle competenze SYLLABUS dispenibili sulla
digitali piattaforma
Iniziativa formativa in tema di pari Formazione tramite piattaforma | Videolezione Tutti i dipendenti

s SYLLABUS disponibile sulla
opportunita piattaforma

SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Ai sensi del D.M. n. 132/2022, i Comuni con meno di 50 dipendenti non sono tenufi alla redazione della Sezione 4
“Monitoraggio”. Cid nondimeno, il Comune di Moriago della Battaglia ritiene di procedere ugualinente alla
predisposizione dei contenuti della stessa, poiché funzionale alla chiusura del ciclo di pianificazione e programmazions
e all’avvio del nuovo ciclo annuale, nonché necessaria per 1'erogazione degli istituti premianti ¢ la verifica del
permanere delle condizioni di assenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative, tali per cui si debba procedere all’aggiornamento anticipato della sezione “Rischi corruttivi
e trasparenza”.

In questa sezione vengono quindi indicati gli strumenti ¢ le modalita di monitoraggio delle sezioni precedenti, nonché {
soggetti responsabili.

L’obiettivo complessivo delle attivita di monitoraggio ¢ la verifica della sostenibilitd degli obiettivi organizzativi volti
al raggiungimento del valore pubblico ¢ delle scelte di pianificazione adottate con il presente documento.

1l monitoraggio della sottosezione 2.2 “Performance™, ed in particolare degli obiettivi assegnati ai vari livelli

dellorganizzazione, viene effettuate secondo quanto previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della

3 Art, 6 Digs. 150/2009 Monktoraggio cella performance: 1. Gli Organismi indipendenti di valutazione, anche acoedendo alle visultanze dei sistemi di
contralio strategico ¢ di gestione presenti pell'smministrazione, verificane 'andamento detie performance rispetto agli obieltivi programmati durante




Allegato A - PLAQ 202472026 approvato con deliberazione di G.C. n. 2024

Performance adottato da questo Ente con Delibera di Giunta Comunale n. 14 del 31.01.20218. It soggetto responsabile
del monitoraggio & I’organismo di valutazione.

Il moenitoraggio della sotiosezione 2.3 “Rischi cortuttivi e trasparenza”, atfraverso cui verificare I'attuazione e
I'adéguatezza delle misure di prevenzione nonché il complessivo funzionamento del processo di gestione del rischioe
consentire in tal modo di apportare tempestivamente e modifiche necessarie, viene effetivato secondo quanto previsto
dall’Allegato A3 “Disciplina di prevenzione della corruzione e di trasparenza” ¢ ai sensi di quanto disposte dal’ ANAC,
attraverso 1a Relazione annuale dell’RPCT ed il monitoraggio sull’attuazione deila Trasparenza. Il responsabile del
monitoraggio & il Responsabile per la Prevenzione defta Corruzione e della Trasparenza/Segretario Comunale, che

funge da raccordo fra i Responsabili defle diverse sezioni del PIAQ.

il periode di riferimento e segnalaso la necessitd o "opportunia di interventt correttivi in corso di esercizio all'ovgano di indirizze politico-
amministeativo, anche in relazione al verificarsi di eventi imgprevedibili tali da alterare Iassetto dell'organizzazione e delle risorse a disposizione
dell'amntinisirazione. Lo variaziond, verificatesi durante lesercizio, degli obicttivi € degli indicalori della performance organizzativa e individuale
sono inserite neila retazione sulfa performance € vengono valutate dal'OLV ai fint defla validazione di cui ail articolo 14, comena 4, lotiera c).
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COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA

Provincia di Treviso

Piano Integrato di Attivitd ed Organizzazione

Sottosezione

Rischi corruttivi
€ trasparenza

(art. 3 lett. ¢} del DM 30/6/2022 n, 132)

Allegati:

Allegato 1 — Catalogo dei processi

Allegato 2 — Descrizione dettagliata dei processi

Allegato 3 — Registro degli eventi rischiosi

Allegato 4 — Analisi dei rischi _

Allegato 5 — Individuazione delle principali misure per aree di rischio.




1. Parte generale
1.1.  Isoggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio
1.1.1. L’Autorita nazienale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e smi, si
attya mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC).

Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi ¢ contiene I’indicazione
degli obiettivi, dei tempi ¢ delle modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto
al fenomeno corruttivo.

1.1,2. Tl responsabile per la prevenzione della corruzione e per Ia trasparenza
(RPCT)
La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che 'organo di indirizzo individui il
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

11 Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ per la trasparenza (RPCT) di questo ente
& Ia dott. ssa Chiara Surrenti, Segretario Comunale (decreto sindacale n. 22 del [7/] 1/2023).

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti
del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente. Pertanto,
tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al
RPCT la necessaria collaborazione.

Tl RPCT svolge i compiti seguerti:

a) elabora e propone all’organc di indirizzo politico, per I’approvazione, il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

b) verifica I'efficace attuazione ¢ I’idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma
10 lettera a} legge 190/2012);

¢) comunica agli uffici le misure anticotruzione e per la trasparenza adottate (attra?emo
il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano
(articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o neflattivitd delfamministrazione, ovvero a seguito  di
significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma [0
fettera a) legge 190/2012);




y

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivitd particolarmente esposti alla corruzione (articolo I comma 8 legge
190/2012),

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore
della pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e
seitoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sut
temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera ¢), e 11 legge 196/2012);

verifica l'effettiva possibilita di rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono
attivita per le quali ¢ pid elevato if rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b)
della legge 190/2012), fetmo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto
segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1
comtna 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con
{a rotazione dell'incarico dirigenziale”™,

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticotruzione a titenerlo
opportuno (atticolo 1 comma 14 legge 196/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OdV e all’organo di indirizzo una
relazione recante 1 risultati dell’attivitd svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

trasmette all’OdV informazioni e documenti quande tichiesti dallo stesso organo di
controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e allOdV le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione deila corruzione e di trasparenza
(articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione detla corruzione € di trasparenza (articolo 1 comma
7 legge 190/2012);

segnala all’ ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei
suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento
delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina
23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivitd di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza ¢




I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

p) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, allOdV,
al’ANAC e, nei casi pitl gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013),

q) al fine di assicurare I’effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione ¢& tenuto a sollecitare
Pindividuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati ¢ a
indicarne il nome zll’interno del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

1) pud essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei
dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2
pagina 22);

s) pud essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie
sospette” ai sensi del DM 235 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

Il RPCT svolge attivitd di controllo sull’adempimento, da parte dell’amministrazione, degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e Paggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di
indirizzo politico, all’OdV, alP ANAC e, nei casi piti gravi, all’ufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.igs.
33/2013).

It RPCT collabora con PANAC per favorire Iattuazione della disciplina sulla trasparenza
(ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo
sono state definite dall” Autoritd con il Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del rischio,
con particolare riferimento aila fase di predisposizione del PTPCT ¢ al monitoraggio. In tale
quadro, ’organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di
gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate ¢ ad operarsi
affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;




)

d)

assicurare al RPCT un supporte concreto, garantendo la disponibilita di risorse
umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue
funzioni;

promuovere una cultura defla valutazione del rischio alPinterno dell’organizzazione,
incentivando 1’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano I’intero personale.

1.1.4. I responsabili delle unita organizzative

I Responsabili delle Unitd Organizzative od Aree devono collaborare alla programmazione
ed all’ativazione delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare,
devono:

a)

b)

‘)

d)

)

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di
corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unitd organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare ’analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
moenitoraggio delie misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
cotruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri
uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata sull’integrita;

assumersi la responsabilitd dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che
consentano I’efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale {ad esempio,
contribuendo con proposte di misure specifiche che tengane conto dei principi guida
indicati ne! PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita,
prevalenza della sostanza sulla forma),

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato
dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi di Valutazione (OdV)

Gli Organismi di Valutazione (OdV) o Nuclei di Valutazione, partecipano alle politiche di
contrasto della corruzione e devono:




a) offtire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al
RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di
gestione del rischio corruttivo;

b} fornire, qualora disponibili, dati ¢ informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

c) favorire I'integrazione mefodelogica tra il ciclo di gestione della performance ¢ il
ciclo di gestione del rischio corruttive,

d) Il RPCT pud avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove present,
per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organc di indirvizzo
politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita di verifica (audit)
suil’attuazione e I’idoneita delle misure di frattamento del rischio,

f) svolgere ’esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

1.1.6. 1l personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano aitivamente al processo di gestione del rischic e,
particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Assieme ai Responsabili dei Servizi tutti hanno partecipato per le attivitd dei settori di
rispettiva competenza coerentemente coi quanto risulta previsto dall'art. 7 del vigenie Codice
di Comportamento telativamente allo specifico dovere di tuiti i dipendenti di collaborare
attivamente con il RPC, dovere la cui violazione determina un profilo di responsabilitd
disciplinare. '

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza
Premesso che Iattivita di elaborazione non pud essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di prevenzione della
carruzione e per la trasparenza da inserire ne) PIAQ, ovvero lo schema del PTPCT.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la pil larga condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del
28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile prevedere una doppia approvazione.
L’adozione di un pritmo schema di PTPCT e, successivamente, 1’approvazione del piano in
forma definitiva (PNA 2019).

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders degli organi politici, questa
softosezione del PIAQ stata approvata invitando, con specifico avviso pubblico i cittadini, i
gruppl, i comitati, le associazioni e le rappresentanze delle categorie produttive del terriforio e
tutti coloro che intendevano produrre segnalazioni, osservazioni e propeste, utili alla stesura
della sottosezione stessa partendo dal testo del PTPCT in quel momento vigente.

1.3.  Gli obiettivi strategici
il comma 8 dell’att. t della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che
Forgano di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione.

11 primo obiettivo che va posto & quello del “valore pubblico” secondo le indicazioni del DM
132/2022 (art. 3).

I'obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro che Ja
prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del
valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di ogni
amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di




prevenzione della corruzione e del trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei
PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO,

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la
misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pettanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di “trasparenza sostanziale™:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibiliti totale alle informazioni
concernenti lorganizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

<. i libero e iflimitato esercizio deli’aceesso civico, come normato dal d.lgs. 97/2016,
quale diritto riconosciuto a chiungue di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare [azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso.

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti pubblici;

b} lo sviluppo detla cultura della legalité e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.




2. ANALISI DEL CONTESTO

2.1, Analisi del contesto esterno!

L’analisi del contesto esterno ha I’obiettivo di evidenziare eventuali caratteristiche
dell’ambiente nel quale il Comune opera, con riferimento a variabili culturali, criminologiche,
sociali ed economiche del territorio.

L’acquisizione ¢ avvenuta consultando le seguenti fonti ¢sterne:

- Relazione semestrale sull‘attivita svolla e _sui risultati conseguiti dallg Direziong
investigativa antimafia (DIA) di cui all drticolo 109, comma 1, del codice di cui al
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 di cui, periodicamente, ne da notizia la
Prefettura — Ulfficio Territoriale del Governo.

- Relazione ANAC del 17.10.2019 “La corruzione in Ialia (2016-2019) Numeri,
luoghi e contropartite del malaffare”.

- Notizie di stampa,

L’acquisizione & avvenuta constltando inolire le seguenti fonti interne:

1. Consultazione aiti dell’ Amministrazione;

2 Relazione su eventi malavitosi all'interno del territorio cownmale di Moriago della
Battaglia da parte della Polizia Locale;

3. Segnalazioni ricevute tramite il canale del whistleblowing (non sono pervenute
segnalazion);

4. Awvio procedimenti disciplinari su comporiaimenti DPR 62/13 (non sono stati avviati
procedimenti disciplinari).

Anche la presenza di portatori di interessi esterni (cd. stakeholder) pud influire sull’attivita
dell’amministrazione? e pertanto al fine di favorire il coinvolgimento deghi stessi ¢ stato
pubblicato apposite avviso per Ueventuale presentazione di osservazioni da tenere in
considerazione per la predisposizione della presente Sottosezione 2 Rischi corruttivi e
trasparenza” del PIAO. Alla scadenza, fissata per il 7 febbraio 2024, non sono pervenute
segnalazioni in merilo.

In relazione ai dati emersi dall’analisi del contesto esterno, si ritiene che la loro incidenza sul
rischio di corruzione dell’ Amministrazione possa cosi riassumersi:

Fattore Dato elaborate e incidenza nel
PTPC

tasso di criminalita generale del territorio di viferimento | Basso  nessuna conseguenzd nel
processo di analisi dei rischi

Tasse di presenza della criminalité orgonizzata e/o0 di | Basso  nessunq conseguenza nel
fenomeni di infilrazioni di stampo mafioso processo di analisi del rischi

reati contro la Pubblica Amminisirazione nella Regione | Basso  nessuna conseguenza nel
processo di analisi dei rischi

reati contro la Pubblica Amministrazione nell ‘ente Non presenti

procedimenti disciplinari non rilevanti ai fini anticorruttivi

2.2 Analisi del contesto interno®

| pNA 2019 Allegato 1 pagg. 10 e seguenti
2 pNA 2019 Allegato 1 pag. 10
3 pNA 2019 Allegato 1 pagg. 12 ¢ 13




I analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura organizzativa e, dall’altra
parte, la mappatura dei processi, che rappresenta P’aspetio centrale e pid importante

finalizzato ad una corretta valutazione del rischio.

2.2.2 La struttura organizzativa del Comune

Nella struttura organizzativa del Comune, avente al 31.12.2022 presenti n. 12 dipendenti di ruclo
di cui 1 a part time. L’articolazione della struttura ¢ la seguente:

Area
organizzativa

Id Soggetio

responsabile

Uffici/Servizi

1 Amministrativa/ | Pansolin Mariagrazia

Servizion. 1

Demografici, Elettorale, Leva, Protocollo €
Archivio, Personale giuridico, Segreteria Comunale
e Affari Generali e Notificazione, Polizia Locale,
Statistica Cultura e Sport, Biblioteca,
Associazionismo,

2 Area/Finanziaria Pillon Marika Ragioneria, Economato, Tributi, Personale
economico, Enti Controllati e altre Societa
Partecipate,
3 Area Dalto Loris Lavori Pubblici, Patrimonio, Servizi manutentivi,
TFecnico/Manute Servizi ¢imiteriali, Edilizia Privata, CED,
ntiva Urbanistica, Ambiente, Catasto, SUAP, Commercio

e attivitd produttive.

11 Comune gestisce aleuni servizi in forma associata con:

GESTIONI ASSOCIATE

Fnte capofila Soggetto Responsabile

UFFICIO COMUNE DEI SERVIZI SOCIALI
(Convenzione n. 1272 S.P. del 30.04.2021
raccolta ¢/o il Regisiro degli afti non soggetti a
registrazione del Comune di Sernaglia della
Battaglia)

Comune di Sernaglia
della Battaglia (TV)

Marangon Cristina

UFFICIO COMUNE DI PROTEZIONE
CIVILE (Convenzione n. 786 S.P. del 27-12-
2012 raccolta c/o il Registro degli atti non
soggetti a registrazione del Comune di
Sernaglia  della  Battaglia a  tempo
indeterminato)

Comune di Sernaglia
della Battaglia (TV)

Gugel Mauro

_  con deliberazione consiliare n. 16 del 26-04-2015, esecutiva ai sensi di legge, ha aderito alla
Stazione Unica Appaltante “Provincia di Treviso™

La struttura organizzativa viene meglio analizzata ¢ descritta nella parte del PIAG dedicata
all’organizzazione / alla performance. Sirinvia a tale sezione.

2.2.3 Individuazione delle aree di rischio

L’aspetto centrale ¢ pitl importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione
dei dati generali relativi alla struttura e aila dimensione organizzativa, ¢ Ia cosiddetta mappatura
dei processi, consistente nella individuazione e analisi dei processi organizzativi. L’obiettivo &
che Dintera attivita svolta dall’Amministrazione venga gradualmente esaminata al fine di




identificare le aree, e al loro interno 1 processi, che, in ragione della natura e delle peculiarita
dellattivitd stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivit,

T art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato alcune aree di rischio ritenendole
comuni a tutte le amministrazioni. Tali aree si riferiscono principalmente ai procedimenti di:

a) concorsi e prove selettive per fassunzione del personale e progressioni di carriera di cui
alltarticolo 24 del decreto legislativo n. 150 del 2009;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici reletivi a
lavori, servizi e forniture, di cui at d.igs. n. 50/2016;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
atiribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d} autorizzazione o concessione.

L allegato 2 del PNA 2013 prevede peraltro articolazione delle citate aree in sotto aree, e
pitl precisamente: '

A) Area: acquisizione ¢ gestione® del personale

1. Reclutamento
2, Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Arga: coniraiti pubblici

1. Definizione dell’oggetto dell’ affidamento :

2. Individuazione dello strumento/istituto per 1'affidamento

3. Requisiti di qualificazione

4, Requisiti di aggiudicazione

5. Valutazione delle offerte

6. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

7. Procedure negoziate

8. Affidamenti diretti

9. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

11, Varianti in corso di esecuzione del contratto

12. Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali
durante la fase di esecuzione del contratto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati netl’an e a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

Sk Wk

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera aiuridica dei destinatari con gffetto econojnico
diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nefl’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4 PNA 2019 AlL 1 pag.13
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4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’ an e nel contenuto

L’aggiornamento del PNA 2013, di cui alla determina n. 12/2015 del’ ANAC, aggiunge le
seguenti aree:
E) Area: Gestione delle entrate, delie spese e del patrimonic
1.  Accertamenti
Riscossioni
Impegni di spesa
Ligvidazioni
Pagamenti
Alienazioni
Concessioni ¢ locazioni

Noovewn

F) Area: Controlli, verifiche, ispezioni & sanzioni
1. Controlli
2. Sanzioni

G) Arga: Incarichi e noming
1. Incarichi
2. Nomine

H) Areca Affari legali e contenzioso
1. Risarcimenti
2. Transazioni

Gli aggiornamenti 2016 ¢ 2018, hanno inoltre aggiunto rispettivamente le seguenti aree:

1) Area: Governo del Territorio

L) Area: Gestione Rifiyii

In relazione alla necessitd di estendere la mappatura dei processi a tutta Pattivita svolta dall’Ente
appate doveroso aggiungere le seguenti ulteriori aree con le relative sub aree:

M) Area: Servizi demogiafici
1. Anagrafe
2. Stato civile
3. Servizio elettorale
4, Leva militare

N) Area: Affari istituzionali
1. Gestione protocollo
2. Funzionamento organi collegiali
3. Gestione atti deliberativi

Tutte queste aree sono utilizzate nel presente piano quali aggregati omogenei di processi, ad
eccezione dell’area Gestione Rifiuti. [nfatti ai sensi del D. Lgs. 152/2006 Codice dell’ Ambiente
spettano alle Regioni le attivita di gestione dei rifiuti.

La Regione Veneto con D.G.R.V. n. 13 del 21.01.2014, secondo i criteri di efficacia, efficienza
ed economicith previsti dal comma 1 deli*art. 3 della L.R. 52/2012, ha individuati i Bacini
Tenitoriali per Pesercizio in forma associata delle funzioni di organizzazione e controllo del




servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani, tra i quali il Bacino denominato “Sinistra Piave”
al quale appartengono 44 Comuni, tra i quali anche il Comune di Moriago della Battaglia gia
ricadenti nell’ Ambito Territoriale della soppressa Autoritd di Bacino Nord-Orientale TV 1.

L*orgeno di governo del Bacino Territoriale & il Consiglio di Bacino, istituitosi con convenzione
dai rappresentanti dei 44 Comuni appartenenti all’ Ambito (contratto rep. 294 del Segretario del
Comune di Conegliano, ente coordinatore, registrato a Conegliano il 4.12.2014 al n. 5828 serie
1% T). Trattasi di consorzio volontario ex art. 31 def D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 a cui compete
anche Padozione del Piano per la Prevenzione della Corruzione.

In relazione a quanto sopra, nel Comune di Moriago della Battaglia non sono presenti processi
relativi all’area Gestione rifiuti.

2.2.4 Mappatura dei processi

Individuate come sopra le aree e relative sub-aree, si tratta di individuare all’interno delle
stesse i relativi processi,

Un processo pud essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed
interagenti che trasformano delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del
processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (atente)®.

Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i
procedimenti amministrativi codificati dalla L. 241/1990. La differenza sostanziale sta nel fatto
che i procedimenti amminisirativi sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo
riguarda il modeo concrefo in cui 'amministrazione ordinariamente agisce, ¢ che tiene anche
conto in particolare delle prassi interne e dei rapporti formali e non, con i soggetti esterni
all’amministrazione che nel processo intervengono.

L’allegato 1 al PNA 2019 prevede che la mappatwra dei processi si articoli nelle seguenti
fasi:

A) identificazione dei processi, consistenfe nell’elencazione completa dei processi svolti
dalPamministrazione

B) descrizione del processo, consistente principalmente nella descrizione delle attivita che
scandiscono e compongone il processo, dei soggetti che svolgono le attivitd e
nel’ individuazione della responsabilitd complessiva del processo’,

<) rappresentazione, consistente nella rappresentazione grafica o tabellare degli elementi
descrittivi del processo illustrati nefla fase precedente.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione ha proceduto alidentificazione dei
processi, che saranno successivamente integrati/modificati in collaborazione con i Responsabili
dei Servizi del’Ente. data Papprofondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svoite dal proprio settore. I processi svolti all’interno
dell’Ente sono stati enucleati ed etencati nell’ Allegato 1 “Catalogo dei processi” raggruppati in
aree di rischio.

Per quanto riguarda la descrizione dettagliata dei processi, si tratta di un’attivita molto
complessa che richiede uno sforzo notevole in fermini organizzativi e di risorse disponibili,
risulta indispensabile provvedervi gradualmente. La scelta dei processi su cui effettuare fa
descrizione analitica si & basata sulle risultanze dell’analisi del contesto esterno, sulla relativa
discrezionalita del processo e sulla presenza di eventi corruttivi avvenuti in enti analoghi. La
descrizione & avvenuta mediante indicazione delle fasi e delle attivitd che scandiscono e
compongone i singoli processi analizzati, dei soggetti che svolgono le relative attivita e della
responsabilita complessiva del processo e risulta riportata nell’Allegato 2 “Descrizione

dettagliata dei processi”,

§ PNA 2019 AlL 1 pag.14
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L’ultima fase della mappatura dei processi concerne la “rappresentazione™ tabellare
degli elementi descrittivi del processo sopra illustrati. Nella presente Sottosezione del PIAQ
detta rappresentazione va letta in maniera congiunta e coordinata all’interno deil’allegato !
Catalogo dei processi, dell’allegato 2 Descrizione dettaghiata dei processi, dell’Allepato 4
Analisi dei rischi e delP’allegato 5 Individuazione e programmazione delle misure.
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3. VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio € una macro-fase del procedimento di gestione del rischio, nel corso
della quale il rischio stesso viene identificato, analizzato ¢ confrontato con gli altri rischi al fine
di individuare le priotitd di intervento e le possibili misure correftive e preventive (frattamento
del rischio).

Tale macro-fase si compone di tre sub-fasi: identificazione, analisi ¢ ponderazione.

3.1. Identificazione

2

Lobiettivo della fase di identificazione degli eventi rischiosi & quello di individuare i
comportamenti o i fatti, relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il
fenomeno corruttivo.

Secondo PANAC, “questa fase & cruciale perché un evento rischioso non identificato non potia
essere gestito ¢ la mancata individuazione potrebbe compromettere I’attuazione di una strategia
efficace di prevenzione della corruzione”.

II coinvolgimento della struttura organizzativa ¢ essenziale. Infatti, i vari responsabili degli
uffici, vantando una conoscenza approfondita delle attivita, possono facilitare ’identificazione
degli eventi rischicsi. Inoltre, ¢ opportunc che il RPCT, “mantenga vn atteggiamento atfivo,
atiento a individuare eventi rischiosi che non sono stati rilevati dai responsabili degli uffici e a
integrare, eventualmente, il registro (o catalogo) dei rischi”.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessatio:
a) definire 'oggetto di analisi;
b) utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;

¢} individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

a) Looggetto di analisi: & I'unitd di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi
rischiosi. L’oggetto di analisi pud essere: Iintero processo, le singole attivitd che compongono
ciascun processo.

Secondo I’ Autorita, “Tenendo conto della dimensione organizzativa dell’amministrazione, delle
conoscenze ¢ delle risorse disponibili, I'oggetto di analisi pud essere definito con livelli di
analiticité e, dunque, di qualitd progressivamente crescenti”,

L’ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per identificazione dei rischi
debba essere rappresentato almeno dal processo. Tn tal caso, i processi rappresentativi
dell’atiivita deil’amministrazione non sono ulteriormente disaggregati in attivita. Tale
impostazione metodologica & conforme al principio della “gradualita™.

I analisi svolta per processi, € non per singole aftivitd, “& ammissibile per amministrazioni di
dimensione organizzativa ridotta o con poche risorse e competenze adeguate allo scopo, ovvero
in particolari situazioni di criticita”.

“L’impossibilita di realizzare Panalisi a un livello qualitativo pid avanzato deve esseie
adeguatamente motivata nel PTPCT” che deve prevedere la programmazione, nel tempo, del
graduale innalzamento del dettaglio dell*analisi,

L’Autorith ammette che analisi non sia per attivita anche per i processi in cui, a seguito di
adeguate e rigorose valutazioni gid svolte nei precedenti PTPCT, il rischio corruttivo sia stato




ritenuto basso e per i quali non si siano manifestati, nel frattempo, fatti o situazioni indicative di
forme di criticita,
Al contrario, per i processi che abbiano registrato rischi elevati, I'identificazione del rischio sara

sviluppata con un maggior livello di dettaglio, individuando come oggetto di analisi, le singole
attivita del processo.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi & opportuno utilizzare una
pluralita di tecniche e prendere in considerazione il pill ampio numero possibile di fondi.

Le tecniche sono molteplici, quali: I'analisi di documenti ¢ di banche dati, 'esame delle
segnalazioni, fe interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti con
amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di cotruzione, ece.

Tenuto conto della dimensione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, ogni
amministrazione stabilisce le tecniche da utilizzare, indicandole nel PTPCT.

L’ANAC propone, a titolo di esempio, un elenco di fonti informative utilizzabili per individuare
eventi rischiosi, quali:

i risultati del*analisi del contesto interno e esterno; le risultanze della mappatura dei processi;
Ianalisi di eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato, anche in altre amministrazioni o enti simili; incontti con i responsabili o if personale
che abbia conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticitd; gli esiti del
monitoraggio svolto dal RPCT e delle attivita di altri organi di controllo intero; le segnalazioni
ricevute tramite if whistleblowing o attraverso altte modalita; le esemplificazioni eventualmente
elaborate dall’ ANAC per il comparto di riferimento; il registro di rischi vealizzato da altre
amministrazioni, simifi per tipologia e complessita organizzativa.

¢) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati ¢ docunentati nel
PTPCT.

La formalizzazione pud avvenire framite il “Registro degli eventi rischiosi dei rischi”
(Allegato 3) dove, per ogni oggetto di analisi, & riportata la descrizione di tutti gli eventi
rischiosi che possono manifestarsi.

Per ciascun processo fisulta individuato almeno un evento rischioso,

Nella costruzione del registro 1’ Autorita ritiene che sia impoertante fare in modo che gli eventi
rischiosi siano adeguatamente descritti e che siano specifici del processo nel quale sono stati
rilevati e non generici.

3.2. Analisi del rischio

L.’ Analisi del rischio (Allegato 4), secondo il PNA, persegue due obiettivi:

a) comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso I’esame dei
cosiddetti fattori abilitanti della corruzione;

b) stimare il livello di esposizione al rischio dei processi ¢ delle attivita.

a) I fattori abilitanti: analisi intende rilevare i fattori abilitanti la corruzione.

Trattasi di fattori di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione
{che nell’aggiornamento del PNA 2015 erano denominati, pill semplicemente, “cause”).

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molieplici € combinarsi tra loro. L’ Autorita
propone i seguenti esempi:




a) assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gid stati
predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

b) mancanza di trasparenza;
¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento,

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di
un unico soggetto;

e) scarsa responsabilizzazione interna;
f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita;

h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

b) Ia stima del livello di rischio: si provvede a stimare il livello di esposizione al rischio di
ciascun processo, oggetto dell’analisi.

Misurare il grado di rischio consente di individuare i processi ¢ fe aftivita sui quali concentrare le
misure di trattamento e if successivo monitoraggio.

Secondo ’ANAC, I'analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di prudenza poiché ¢
assolutamente necessario “evitare la sottostima del rischio che non permetterebbe di attivare in
alcun medo le opportune misure di prevenzione”.

L’analisi prevede le sub-fasi di:
1. scelta deli’approccio valutativo;
definizione dei i eriteri di valutazione;

rilevazione di dati e informazioni;

L

misurazione del livello di esposizione al rischio ed elaborazione di un gindizio sintetico,
motivato.

1) scelta dell’approccio valutative: per stimare I’esposizione ai rischi, I’approccio pud essere di
tipo qualitativo, quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approceio quaditativo: ’esposizione al rischio € stimata in base a motivate valutazioni, espresse
dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da
dati, in genere non prevedonc una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approceio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o
matematiche per quantificare il rischio in termini numerici,

Secondo ’ANAC, “considerata la natura dell’oggetto di valutazione {rischio di corruzione), per
il quale non si dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per analisi di natura
quantitativa, che richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non sono presenti, e
ai fini di una maggiore sostenibilitd organizzativa, si suggerisce di adottare un approccio di tipo
qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione ¢ garantendo la massima
trasparenza”.

2) 1 criteri di valutazione: per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori
del livello di esposizione del processo al rischio di corruzione.




In forza del principio di gradualiti, tenendo conto della dimensione organizzativa, deile
conoscenze e delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualitd e di complessita
progressivamente crescenti.

L’ Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili da ciascuna
amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

¥ livello di inferesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, & di
benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

v grado di discrezionalitd del decisore interno; un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetio ad un processo
decisionale altamente vincolato;

v manifestazione di eventi corruttivi in passato: se ['attivita & stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in alire realta simili, il rischio aumenta poiché quella
attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malatfare;

v trasparenza/opacith del processo decisionale: 1’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

v livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento
¢ monitoraggio del piano; la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al
tema della corruzione o, comungue, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

v grado di attuazione delle misnre di trattamento: ’attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

I risultati dellanalisi sono riportati nella scheda allegata, denominata “Analisi dei rischi”
(Allegato 4).

Tuite le "valutazioni® sono supportate da chiare e sintetiche motivazioni, esposte nell'uitima
colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato 4).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai “dati oggettivi" in possesso dell'ente
{PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3) la rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessati ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori
di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

It PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate:
da soggetti con specifiche competenze o adeguatamente formati;

oppure atiraverso modalitd di avtovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti
nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I’autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per
analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della
pridenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del gindizio espresso, fornite di
evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilitd degli
stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29). L’ANAC ha suggerito i seguenti dai oggettivi:

v i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le
fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a
giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe




aggravate alla PA (artt. 640 ¢ 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricotsi
in tema di affidamento di contratti);

v le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer
satisfaction, ecc.;

v ulteriori dati in possessa dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

L’ Autorita ha suggerito di programmare adeguatamente Pattivita di rilevazione individuando nel
PTPCT tempi e responsabilitd e, laddove sia possibile, consiglia di avvalersi di strumenti e
sotuzioni informatiche idonee a facilitare la rilevazione, PPelaborazione e la trasmissione dei dati
e delle informazioni necessarie.

4) misurazione del livello di esposizione al rischio ¢ formulazione di un giudizio motivato
In questa fase, si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

LANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo gualitaiivo,
accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’ impostazione
quantitativa che prevede "attribuzione di punteggi”.

Se la miswazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa® ¢
possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.

Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze
raccolte (PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla valutazione complessiva
del livello di rischio. Il valore complessivo ha lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e,
anche in questo caso, potrd essere usata la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).

1.’ ANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pit eventi rischiosi con un diverso livello di
rischio, si raccomanda di far riferimento al valore pil alto nello stimare I'esposizione
complessiva del rischio,

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario far prevalere il
giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico,

In ogni caso, vige il principio per cui ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata
alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

Come da PNA, I'analisi della presente Sottosezione del PIAO, definita “Rischi Corruitivi e
Trasparenza®, & stata svelta con metodelogia di tipe qualitativo ed ¢ stata applicata una
seala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

o Livellodirvischio _ Sigla corrispondente
Rischioquasinullo 0 N
Rischiomoltobasso .~ e B
Rischiobasso 1 B
Rischiomoderato 0 M
| Rischioalto AL
Rischio molto alto A
 Rischioaltissimo 4 ATY




3.3, La ponderazione

La ponderazione & Pultima fase del processo di valutazione del rischio.

11 fine & quello di agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i processi decisionali
riguardo a quali rischi necessitano un trattamento ¢ le relative priorita di attuazione. In questa si
stabiliscono:

a) le azioni da intraprendere per ridurre il livello di rischio;

b) le priorita di trottamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui
la stessa opera.

Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio devono essere soppesate
diverse opzioni per ridinre P’esposizione di processi e attivita alla corruzione.

La ponderazione del rischio pud anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore
trattamento il rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni ¢ quello di “rischio residuo™ che
comsiste nel rischio che permane una volta che le misure di prevenzione siano state
correttamente attuate.

L’attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio
residuo ad un livello quanto pili prossimo allo zero. Ma il rischio residuo non potrd mai sssere
del tutto azzerato in quanto, anche in presenza di misure di prevenzione, la probabilita che 8i
verifichino fenomeni di malaffare non potra mai essere del tutto annullata.

Per quanto concerne la definizione deile priorité di trattamento, nell’impostare le azioni di
prevenzione si dovia tener conto del livello di esposizione al rischio e “procedere in ordine via
via decrescente”, iniziando dalle attivitd che preseniano un’esposizione piti elevata fino ad
arrivare al trattamento di quelle con un rischio pil contenuto.

3.4. Trattamento del rischio

Il trattamento & finalizzato ad individuare i correttivi e le modalita pilt idonee a prevenire i rischi,
sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione. Il trattamento del rischio & il processo in
cui si individuano le misure idonee a prevenire il rischio corruttivo ¢ si programmano le
modalita della loro attnazione.

In tale fase si progetta Pattuazione di misure specifiche e puntuali, prevedendo scadenze
ragionevoli in base alle priorit rilevate e alle risorse disponibili. L’ individuazione delle misure
deve essere impostata avendo cura di contemperare anche la sostenibilita della fase di controtlo e
di monitoraggio delle misure stesse, onde evitate la pianificazione di misure astratte e non
attuabili.

Le misure possono essere "generali” o "specifiche”.

Misure generali: misure che intervengono in maniera frasversale sull’intera amministrazione e
si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione.

Misure specifiche: sono misure agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi
individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per Iincidenza su
problemi specifici.




3.4.1. Individuaziene delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha Fobiettivo di identificare le misure di prevenzione
delta corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi, L’amministrazione deve
individuare le misure pit idonee a prevenire i rischi.

L obiettive & di individuare, per i rischi ritenuti prioritari, I’elenco delle possibili misure di
prevenzione abbinate. Il PNA suggerisce le misure seguenti:

a) controllo;

b) trasparenza;

¢) definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

d) regolamentazione;

e} semplificazione;

fy formazione;

g) sensibilizzazione e partecipazione;

h) rotazione;

1) segnalazione ¢ protezione;

j) disciplina del conflitto di interessi;

k) regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particofari” (lobbies).
Le misure suggerite dal PNA possono essere sia di tipo “generale” che di tipo “gpecifico”.

A titolo esemplificativo, una misura di trasparenza, puo essere programmata sia come misuta
“generale”, che “specifica”. E generale quando insiste trasversalmente sull’organizzazione, al
fine di migliorare complessivamente la irasparenza del{’azione amministrativa (es. la corretta e
puntuale applicazione det d.lgs. 33/2013). Invece, & di tipo specifico, se in risposta 2 specifici
problemi di scarsa trasparenza, rilevati tramite 1’analisi del rischio, si impongono modalitd per
rendere trasparenti singoli processi giudicati “opachi” ¢ maggiormente fiuibili le informazioni
sugli stessi,

Con riferimento alle principali categorie di misure, 'ANAC ritiene particolarmente importanti
quetle relative alla semplificazione ¢ sensibilizzazione interna in guanto, ad oggi, ancora poco
utilizzate.

La semplificazione, in particolare, & utile laddove I'analisi del rischio abbia evidenziato che i
sattori abilitanti i rischi del processo siano una regolamentazione eccessiva o non chiara, tali da
generare una forte asimmetria informativa fra il cittadino e colui che ha la responsabilita del
ProOCEsso.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1) presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul rischio
individuato e sul quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione:

per evitare la stratificazione di misure che possano rimanere inapplicate, prima
dell’identificazione di nuove misure, & necessaria un’analisi sulle eventuali misure previste nei
Piani precedenti ¢ su eventuali controlli gia esistenti per valutarne il livello di attuazione e
I’adeguatezza rispetto al rischio e ai suoi fattori abilitanti.

Solo in caso contrario occorre identificare auove misure In caso di misure gid esistenti e non
attuate, la priorita € la loro attuazione, mentre in caso di inefficacia occorre identificarne e
motivazioni.




2) Capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio:

identificazione della misura deve essere la conseguenza logica del{’adeguata comprensione dei
fattori abilitanti ’evento rischioso; se ’analisi del tischio ha evidenziato che il fattore abilitante
in un dato processo & connesso alla carenza dei controlli, la misura di prevenzione dovra incidere
su tale aspetto e potra essere, ad esempio, ’attivazione di una nuova procedura di controllo ¢ il
rafforzamento di guelle gia presenti.

In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento rischioso la rotazione del
personale dirigenziale perché, anche ammesso che la rotazione fosse attuata, non sarebbe in
grado di incidere sul fattore abilitante I’evento rischioso (che & appunto ["assenza di strumenti di
controtlo).

3) Sostenibilita economica e organizzativa delle misure:

Pidentificazione delle misure ¢ correlata alla capacitd di attuazione da parte delle
amministrazioni; se fosse ignorato quest’aspetto, il PTPCT finirebbe per essere poco realistico;
pertanto, sard necessario rispettare due condizionk:

a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo significativamente
esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di prevenzione potenzialnente
efficace;

b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia.
4) Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione:

I'identificazione delle misure di prevenzione non pud essere un elemente indipendente dalle
caratieristiche organizzative.

Per questa ragione, it PTPCT dovrebbe contenere un numero significativo di misure, n maniera
tale da consentire la personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzione sulla base
delle esigenze peculiari di ogni singola amministrazione.

Come le fasi precedenti, anche Vindividuazione delle misure deve avvenire con il
coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti interni
interessati (responsabili e addetti ai processi), ma anche promuovendo opportuni canali di
ascolto degli stakeholder.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
“Individuazione delle principali misure per aree di rischio”, Allegato 5.

Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporte costo/efficacia”.

3.4.2. Programmazione delle misure

La seconda parte del trattamento & finalizzata alla programmazione operativa delle misure di
prevenzione.

La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT in assenza
del quale il Piano risulterebbe privo dei requisiti di cui all’art. 1, comma 5 lett. a) della legge
190/2012.

La programmazione delle misure consente di creare una rete di responsabilita diffusa rispetto a
definizione ed attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio chiave perche
tale strategia diventi parte integrante dell’organizzazione ¢ non diventi fine a sé stessa.

Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i seguenti
elementi descrittivi: '




1) fasi o modalita di attuazione della misura;

laddove la misura sia particolarmente complessa e necessiti di varie azioni per essere adottata ¢
presappone il coinvolgimento di piil attori, ai fini di una maggiore responsabilizzazione dei vari
soggetti coinvolti, appare opportuno indicare le diverse fasi per Iattuazione, cioe I"indicazione
dei vari passaggi con cui I’amministrazione intende adottare la misura;

2) tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi:
la misura deve essere scadenzata nel tempo;

cid consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come ai soggetti chiamati a
verificarne Deffettiva adozione (in fase di monitoraggio), di programmare ¢ svolgere
efficacemente tali azioni nei tempi previsti;

3) responsabilita connesse all’attuazione della misura:

volendo responsabilizzare tutta la struttura organizzativa, e dal momento che diversi uffici
possono concorrere nella realizzazione di una o pili fasi di adozione delle misure, occotte
indicare chiaramente quali sono i responsabili dell’attuazione deila singola misura, al fine di
evitare fraintendimenti sulle azioni da compiere per la messa in atto della strategia di
prevenzione della corruzione;

4) indicatori di monitoraggio e valori attesi:

per poter agire tempestivamente su una o pilt delle variabili sopra elencate definendo i correttivi
adeguati e funzionali alla corretta attuazione delle misure.

Tenuto conto dell’impatto organizzativo, identificazione e programmazione delle misure devono
avvenire con il pilt ampio coinvolgimento dei soggetti cui spetta la responsabilita delPattuazione
delle misure stesse, anche al fine di stabilire le modalitd pil adeguate.

4. IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure
che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle
priorita di trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di
carattete preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio. Le misure sono
classificate in “genmerali”, che si caratierizzano per la capacita di incidere sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione, intervenendo in modo trasversale sull’intera
Amministrazione ¢ “specifiche” laddove incidono su problemi specifici individuati tramite
Panalisi del rischio’.

Le principali misure generali individuate dal legislatore (a swo fempo denominate
obbligatorie) sono riassunte nelle schede allegate al PNA 2013 alle quali si rinvia per i
riferimenti normativi e descrittivi. Aleune di queste misure (traspavenza, formazione, codici di
comportamento ¢ obbligo di astensione) vanno applicate a tuiti 1 processi individuaii nel
catalogo allegato al presente piano e da tutti i soggetti coinvolti negli stessi.

Relativamente alle singole misure preventive generali si evidenzia quanto segue.
4.1 Adempimenti relativi alla trasparenza - Rinvio
In ordine alle misure relative alla trasparenza, si rinvia alla sezione $,

4.2 Doveri® di comportamento

9 PNA 2019 pag.35
10 PNA 2019 pag. 42 e seguenti




In ordine ai doveri di comportamento dei dipendenti pubblici si rinvia al Codice generale
emanato con DPR n. 62/2013 nonché al codice comunale integrativo e specificativo di quello
generale, approvato con deliberazione della Giunta comunale che, anche se non materiaimente
allegati al presente piano, ne fanno parte integrante.

4.3.1 Rotazione ordinaria del personale

L’ Amministrazione, pur riconoscendo che la rotazione del personale addetto alle aree a piu
elevato rischio di corruzione, rappresenta una misura di particolare rilieve nelle strategie di
prevenzione della corruzione, evidenzia che, in ragione delle ridotte dimensioni dell’ente e del
numero limitato di personale operante al suo interno, deita rotazione potrebbe causare
inefficienza e inefficacia deli’azione amministrativa, tale da preciudere in alcuni casi Ia
possibilita di erogare in maniera oftimale i servizi ai cittadini.

In ogni caso, I’ Amministrazione, rilevato che Pallegato 2 al PNA 2019, suggerisce alle PA che
si trovano nell'impossibilita di utilizzare la rotazione come misura di prevenzione, di operare
scelte organizzative nonché di adottare alire misure di natura preventiva che possano avere
effetti analoghi ritiene opportuno implementare modalitda operative che favoriscano una
maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori, avendo cura di favorire altresi la
trasparenza interna defle attivita. In tal seniso si operetd attraverso la previsione, all’interno del
decreto sindacale di nomina, della reciproca sostituzione dei Responsabili di Area in caso di
assenza o impedimento ¢, nel caso di assenza congiunta del nominato e del sostituto, 1’intervento
del Segretario Comunale.

4.3.2 Rotazione straordinaria del personale

L’art. 16, comma 1, lett. 1-quater, de! D. Lgs. n. 165/2001 prevede che “i dirigenti di uffici
dirigenziali generali provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & piu
elevato il rischio corruzione svolte neil’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva”. Sard cura di ogni Responsabile dei Servizi dare
attuazione a quanto previsto dalla citata norma. Qualora ad essere coinvolto fosse un
Responsabile spetterd al Sindaco adottare il relativo provvedimento,

Per tufti i profili che attengono alla rotazione straordinaria si rinvia alla delibera ANAC n.
215/2019.

4.4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

L’att. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 19072012, art, 1, comma 41)
prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti
ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche ¢ atti endoprocedimentali e ad
assumere i provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitio di
interessi”, segnalando ogni situazione, anche sofo potenziale, di conflitto.

Il DPR 6272013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il
conflitto di interessi agli arit. 6, 7 ¢ 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di
astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di
astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il
dipendente si debba astenere sia dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita
che possano coinvolgere interessi:

a) dello stesso dipendente;
b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

9 di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione
abituale™;




d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge,
abbia una causa pendente, ovvero rappotti di “grave inimicizia” o di credito o
debito significativi;

e) disoggefti od organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore 0 agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il
dipendente & tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile
dell’ufficio di appartenenza, il quale valuterd, nel caso concreto, I'eventuale
sussistenza del contrasto tra 1’interesse privato ed il bene pubblico.

All’atto dell’assegnazione all’ ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare
’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutii i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia
in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.




La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha
avuto i predetti rapporti di collaborazione;

e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

1 dipendente, inoltre, ha I’obbligo di tenere aggiornata I’amministrazione sulla sopravvenienza
di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale,
deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in assenza di
quest’ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un conflitto di
interessi che leda Dimparzialiti dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne daranno
comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti contrati ai
doveri d’ufficio e, pertanto, & fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori
responsabilita civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivitd di prevenzione, verifica
e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola amministrazione.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di inferesse, anche solo
potenziale, il RPCT aggiotna periodicamente le dichiarazioni rese dai dipendenti.

4.5 Conferimento ed autorizzazione incarichi

Tl cumulo in capo ad un medesimo soggetto di incarichi conferiti dall’amministrazione puo
comportare il tischio di un’eccessiva concentrazione di potete su un unico centro decisionale, con il
rischio che ’attivita possa essere indirizzata verso fini privati o impropri. Inoltre, lo svolgimento di
incarichi, soprattuito se extraistituzionali, da parte del funzionario pud realizzare situazioni di
conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento defl’azione amministrativa,
ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi. Conseguentemente non possono
essere conferiti ai dipendenti incarichi non compresi nei compiti ¢ doveri d’ufficio che non siano
espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall’amministrazione, nonché
1’autorizzazione all’esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da
quella di appartenenza, ovvero da aliri enti pubblici o privati o persone fisiche, che svolgono attivita
d’impresa o commeiciale, sono disposti, secondo quanto previsto dai regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dall’art. 53, comma 3bis del decreto legislativo
165/2001 e dal Regolamento concernente incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi al
personale dipendente,

4.6 Inconferibilitd e incompatibilita per incarichi dirigenziali

In attuazione del comma 49, art. 1 della legge n. 190/2012, il legislatore ha adottato il D. Lgs.
n. 39/2013 recante disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita degli incarichi
dirigenziali ¢ di vertice nelie PA, per la prima volta specificamente considerati nell'ottica di
prevenzione dei fenomeni di corruzione e di cattiva amministrazione.

In attuazione degli artt. 3, 9 ¢ 12 nonché dell'art. 20 del citato decreto legislativo, sara compito
del Responsabile della gestione del personale far sottoscrivere a tutti gli interessati ¢ pubblicare sul
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sito istituzionale alla sezione Amministrazione Trasparente, apposita dichiarazione di insussistenza
delle condizioni di inconferibilita e incompatibilith, che dovra essere firmata al momento
dell'affidamento dell'incarico e, per gli incarichi di durata pluriennale, annualmente, entro 30 giorni
dall'approvazione de! piano anticorruzione. A tal fine & stata predisposta apposita modulistica da
parte del Responsabile anticorruzionel 1.

Sono obbligati al rilascio di detta dichiarazione, i dipendenti incaricati delle funzioni di
Responsabile dei servizi nonché il Segretatio.

4.7 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (Pantouflage)

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, del decreio legislativo n. 165/2001, ¢ fatto
obbligo di inserire:

- nei contratti di assunzione del personale la clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa
(a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo} per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto a
favore dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con Iapporto decisionale del
dipendente;

- nei bandi di gara o negli atii prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavore subordinato o autonomo ¢ comungue di non
aver atiribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

- sia disposta I"esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente. :

- sia prevista una dichiarazione da far sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o
dall’incarico, con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare
eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma!?.

Di tale obbligo viene dato risalto ¢ direttiva anche in occasione dei periodici controlli successivi di
regolaritd amministrativa, come desumibile dai relativi verbali agli atti. Sono inoltre stati predisposti degli
schemi di atti amministeativi al”interno dei quali viene indicata specificatamente ta normativa in oggetto.

4.8 Misure di prevenzione della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni degli
incarichi

Ai fini dell applicazione dell’articolo 35 bis del decrefo legislativo n. 165 del 2001 ¢ dell’articolo 3 del
decreto legislativo n. 39 del 2013 (inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la p.a.),
I’ Amministrazione, per il tramite del Responsabile del Servizio di competenza, verifica la sussistenza di
eventuali precedenti penali a carice dei dipendenti o dei soggetti cui si intendono conferire incarichi nelle
seguenti circostanze:

— all’atto dell’assegnazione, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture nonché alla concessione o all'erogazione di

sovvenzioni, contributi e sussidi, ausili finanziari o attribuzione di vantaggi economici a soggetti

pubblici e privati;

_ all’atto della formazione di commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici impieghi (anche per

coloro che vi famo parte con compiti di segreteria);

_ all’atto della formazione di commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,

forniture e servizi, per la concessione o I’erogazione di sovvenzioni, confributi, sussidi, ausili finanziari,

nonché per Hattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

L’accertamento sui precedenti penali avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dail’interessato, prima del conferimento dell'incarico, attestante, oltre all'assenza di cause di conflitto di
interessi efo incompatibilita, il fatto di non aver subito condanne, anche non passate in giudicato, per i reati
previsti nel capo [ titolo I del libro secondo del codice penale {delitti di pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione).

1 Verificare che sia questo il caso
12 PNA 2019 pag. 70
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11 dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare — non appena
ne viene a conoscenza — al superiore gerarchico € al Responsabile della prevenzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo I del
titolo 1T del libro secondo del codice penale

Ove la causa di divieto intervenga durante lo svolgimento di un incarico o espletamento delle attivita di
cui all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, il RPCT non appena ne sia venuto a concscenza provvede
tempestivamente a informare gli organi competenti della circostanza sopravvenuta ai fini della sostituzione o
dell’assegnazione ad altro ufficio®.

In relazione agli obblighi dichiarativi relativi al conflito di  interesse,
inconferibilitd/incompatibilita di incarichi, pantouflage, il RTPC ha effettuato periodiche verifiche
acquisendo le necessarie dichiarazioni dagli interessati e verificandone la veridicita.

4.9 Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

La segnalazione di illeciti deve essere indirizzata al responsabile della prevenzione della corruzione, al
suo indirizzo di posta elettronica e deve avere come oggetto: “Segnalazione di cui all’articolo 54 bis del
decreto legislativo 165/2001”.

La gestione della segnalazione & a carico del Responsabile della prevenzione della corruzione il quale
oltre a ricevere ¢ prendere in carico le segnalazioni deve porre in essere gli atti necessari ad una prima
attivitd di verifica e di analisi delle segnalazioni ricevute secondo quanto previsto dal comma 6 dell’art.
54bis del citato D. Lgs. 165/2001, L’onere di istruttoria, che fa legge assegna al RPCT, si sostanzia ad
avviso di ANACH, nel compiere una prima parziale delibazione sulla sussistenza (cd. fumus) di quanto
rappresentato nella segnalazione. Resta fermo comunque che non spetta al RPCT svolgere controlli di
legittimitd o di merito su atti o provvedimenti adottati dall’ Amministrazione oggetto di segnalazione né
accertare responsabilith individuali, Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della
segnalazione sono tenuti alla riservatezza. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di
sanzioni disciplinari salva I’eventuale responsabilita penale e civile dell’agente.

In data 17.11.2021, direttamente nel sito istituzionale del Comune di Moriago, & stata atfivata una
specifica piattaforma informatica avviata nell’ambito del progetto WhistleblowingPA. Detto strumento
consente a tutti, dipendenti, collaboratori, fornitori e cittadini, di operare agevolmente per contrastare la
corruzione inviando segnalazioni di illeciti, di cui si & venuti a conoscenza, in maniera anonima, sicura e
confidenziale. La segnalazione potra essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet, smartphone) sia
dall’interno dell’ente che dal suo esterno, La titela defl’anonimato sard garantita in ogni circostanza,

Si segnala che anche I’ Autorita nazionale anticorruzione & competente a ricevere le segnalazioni di illeciti
di cui il pubblico dipendente sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro. A tal fine —
anche in questo caso - & stato aperto un canale privilegiato a favore di chi, nelle situazioni di cui si & detio,
scelga di rivolgersi all’ Autorita € non alle vie interne come sopra stabilite dalla Pubblica Amministrazione di
appartenenza. Le  segnalazioni dovranno in  tal  caso  essere inviate  all’indirizzo
whistleblowing@anticorruzione.it.

4,10 Patti di integritd negli affidamenti ¢ Formazione del personale in tema di anticorruzione

[l Comune di Moriago della Battaglia provvedera ad aggiornare I'adesicne al Protocollo di Legalita per la
prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalitd organizzata nel contratti pubblici gia a suo tempo
proposto dalla Prefettura di Treviso e recepito con delibera di Giunta Comunale n® 117 del 19.10.2016 ¢
regolarmente sottoscritto dal Sindaco.

Quanto alla formazione del personale & prevista I'effettuazione di adeguate attivita formative sia di livello
generale vivolte a tutti i dipendenti, mirate all’aggiornamento delle competenze € dei comportamenti in

3 PNA 2019 pag. 61
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materia di etica e della legalita, nonché di livello specifico rivolte ai Responsabili dei servizi e al personale
segnalato dai Responsabili medesimi e intese ad approfondire tematiche settoriali in relazione ai diversi rooli
svolti'®,

4.11 Azioni di sensibilizzazione ¢ rapporto con la societa civile

L’ Amministrazione valuterd 1’opportunita di realizzare misure di sensibilizzazione della cittadinanza
per la promozione della cultura della legalits anche attraverso la possibilita di segnalazione dall'esterno di
eventuali episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto di interessi.

4.12 Monitoraggio dei tempi procedimentaki

Ciascun responsabile dei servizi e, in genere, ciascun dipendente, cui & affidata la “gestione” di nn
procedimento amministrativo, ha 'obbligo di monitorare il rispetto dei tempi di procedimento di propria
competenza, & deve intervenire sulle anomalie che alterano il rispetto dei tempi procedimentali. Siffatti casi
di anomalia dovranno essere comumicati tempestivamente al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

II Responsabile defla Prevenzione della Corruzione provvederd a monitorate, anche a campione, il
rispetto dei termini di conelusione dei procedimenti, con le modalita dallo stesso stabilite.

4.13 Monitoraggio dei rapporii tra Amministrazione e soggetti esterni

L’Ente verifica che le societd vigilate adempiano agli obblighi in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza mediante il monitoraggio anpuale dei siti internet, al fine di accertare
I’approvazione del P.T.P.C.T. e relativi aggiornamenti annuali, I’individuazione del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e la presenza, nel sito istituzionale, della sezione
“Amministrazione Trasparente™. :

In caso di carenze o difformita saranno inviate apposite segnalazioni ai rispettivi Responsabili per la
prevenzione detla Corruzione e della Trasparenza.

5. TRASPARENZA

It decreto legislativo 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016, ha operato una significativa
estensione dei confini della trasparenza intesa oggi come “accessibilitd totale dei dati e documenti detentiti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i divitti dei cittadini, promuovere la partecipazione
degli interessati all attivits amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull 'uiilizzo delle visorse pubbliche”.

I accessibilith totale si realizza principaimente attraverso la pubblicazione dei dati e delle
informazioni sui siti istituzionali e ’aceesso civico.

5.1 Le pubblicazioni in Amministrazione trasparente

Il Comune di Moriago della Battaglia si ¢ dotato di un sito web istitizionale, visibile al link
www.comune.moriago tv.it nella cui home page & collocata la sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”, all’interno della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti indicati nel D.
Lgs. 33/2013.

L’Allesato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina dei dati e defle informazioni da pubblicare suj siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdofte dal d.1gs. 97/2016.

La pubblicazione di dati, informazioni ¢ documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente” deve
avvenire nel rispetio dei criteri generali di seguito evidenziati:

1) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata ¢ riferita a tutte le unitd organizzative.
7} Aggiornamento e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di

pubblicazione €, conseguentemente, di aggiornamento, nonché I'arco temporale cui lo stesso dato, o

categoria di dati, si riferisce,
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3)  Dati aperti e riutilizzo: 1 documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria

sono resi disponibili in formato di tipo apetto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dall’art. 7

D. Lgs. 33/2013 ¢ dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui

Iutilizzo del formato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal

legislatore. E fatto divieto di disporre filtri o altre soluzioni tecniche afte ad impedire ai motori di

ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione

Trasparente”.

4) Trasparenza e privacy: £ garantito il rispetto delle disposizioni recate dal decreto legislativo 30
giugno 2003, 1. 196 ¢ dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali.

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono definite
in conformita a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge e, in mancanza, dalte
disposizioni del D. Lgs. 33/2013,

Quando & prescritio Paggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8 D. Lgs, 33/2013, la
pubblicazione deve avvenire nei 60 giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui if dato
si rende disponibile.

5.2 Trasparenza ¢ tutela dei dati personali

L attivitd di pubblicazione dei dati sui siti web per finalith di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tfti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita,
correttezza e trasparenza, minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della conservazione; integrita e
riservatezza tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione™ del titolare del trattamento.

In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario
rispetto alle finalitd per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati» par. 1, lett. ¢) e quelli
di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per
cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle firalita per le quali sono trattati (par. 1
lett. d).

Tl d.Igs. 33/2013 ail’art. 7-bis, c. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di regolamento
prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non
intelligibiti i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle
specifiche finalita di trasparenza defla pubblicazione».

Ii Responsabile dell’elaborazione del documento ha 'onere di verificare che il suo contenuto sia
conforme a quanto sopra evidenziato.

5.3 Accesso civico

L'accesso civico & il diritio di chiunque di richiedere i documenti, fe informazioni o i dati che le
pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone ['obbligo nonch¢ il diritto di accedere
ai dati ¢ ai documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni ulterioti rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione obbligatoria. La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione soggettiva,
& gratuita ¢ non deve essere motivata.

Per I’attuazione de! diritto di accesso si fa rinvio atla disciplina dettata dall’art. 5 del D. Lgs. 332013 e
al Regolamento comunale per ’accesso civico € documentale approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 39 del 26.09.2018.

Del diritto all’accesso civico deve essere data ampia informazione sul sito istituzionale dell’ente
mediante pubblicazione in “Amministrazione trasparente” /Altri contenuti/Accesso civico di:

- modalitd per Pesercizio dell’accesso civico;

- nominativo del responsabile della traspatenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;

- nominativo del titolare del potere sostitutivo, con ’indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle

caselle di posta elettronica istituzionale;

- registro delle istanze di accesso eivioo, da tenere costantemente aggiornato.

6. MONITORAGGIO E RIESAME
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La gestione del rischio si completa con 1’azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello
di rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte. Questa fase & finalizzata alla verifica
dellefficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione. Essa & attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio.

Il imonitoraggio circa I’applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, tuttavia ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e a fornire ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Ofltre al monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti previsto al precedente
paragrafo 4.12, sono previste le seguenti azioni di verifica:

» Ciascun Responsabile dei Servizi deve informare tempestivamente il Responsabile PCT, in merito
al mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e a qualsiasi altia anomalia accertata in
ordine alla mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle
oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate qualora
non dovessero rienfrare nelle proprie competenze.

» 11 Responsabile PCT, con cadenza gnnuale, & tenuto a consultare i Responsabili dei Servizi in ordine
alla effettiva attuazione delle misure previste dal presente piano al fine di rilevare eventuali criticita
sulla idoneita ¢ attuabilita delle misure previste.

L'attivita di contrasto alla corruzione deve necessariamente coordinarsi con l'attivita di controllo
prevista dal Regolamento sui confrolli interni approvato dal Consiglic comunale con delibera numero 46 del
21.12.2012. Il regotamento prevede un sisterma di controlli e reportistica che, se attuato con la collaborazione
fattiva dei Responsabili dei Servizi potra mitigare i rischi di corruzione. In particolare, nel triennio di validita
del presente Piano, 'Unitd di controllo, in occasione del controlle successivo di regolarita amministrativa,
oltre ai previsti controlli a campione sui provvedimenti adottati, verificherd l'effettiva attuazione delle misure
di prevenzione individuate dal presente Piano mediante:

- if controllo della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse sugli atii estratti a
campione, se pertinente con la natura dell’atto;

- per quanto attienc le entrate tributarie, il controllo delle percentuali dei crediti dichiarati insussistenti e
dei procedimenti di tiscossione coattiva;

- la verifica a campione delle SCIA/CILA e dell’avvenuto controllo delle dichiarazioni sostitutive di
dichiarazione e di atto notoric rilasciate a corredo;

- il controlio dell’avvenuta acquisizione delle dichiarazioni di non incompatibilith ¢ inconferibilitd
prima dell’affidamento dell’incarico di Responsabile di Area — Titolare di posizione organizzativa;

- il controllo a campione deil’avvenuta acquisiziene delle dichiarazioni ex atticolo 15, comma 1, lettera
¢) del decreto legislativo numero 33/2013 e articolo 20 decreto Jegislativo numero 39/2013;

- il controllo a campione dei titoli abilitativi edilizi e delle richieste di integrazione documentale;
- il controlio a campione delle concessioni cimiteriali;

- il controllc a campione dell’adempimento degli obblighi di pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzicnale.

1 dati relativi ai risultati del monitoraggio effettuato rispetto alle misure previste nel PTCT costituiscono
il presupposto del PTPCT successivo.

Tn relazione alle attivita di monitoraggio svolte nel corso del 2023 si segnaia in particolare:

o in relazione ai punti 4.4 ¢ 4.7 che negli atti dell’Ente si da atto del rispetto degli obblighi
esplicitati;

e in relazione a! punto 4.9 che oltre all’attivazione del canale riservato online verra implementato
anche il canale di segnalazione riservato fisico;
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e in relazione al punto 5 - che sono state acquisite le dichiarazioni ex art. 14 digs 33/2013 dagli
Amministratori e dai dipendenti titolari di posizione organizzativa, su cui verranno svolti i
necessari controlli;.

7. ALLEGATI
Fanno parte integrante del presente piano:

allegato 1 — Catalogo dei processi

allegato 2 — Descrizione dettagliata dei processi

allegato 3 — Registro degli eventi rischiosi

allegato 4 — Analisi dei rischi

allegato 5 — Individuazione delle principali misure per aree di rischio.
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Comune di MORIAGO DELLA BATTAGLIA
Piana triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 — 2024
Allegato 1 - Catalogo dei processi

| M proagr ‘ Area ! Processo

1. A | Adoziene atti generali e di programmazione

2 A | Assunzione di personale

3, A | Contrattazione decentrata

q A | Gestione del perscnale

5 B Ana[lis'i e definizione dei fabbisogn! nella programmazione di opere pubbliche e di acquistoe di beni e
setvizi

6. Partecipazione dei privati alla fase di programmazione

7. Approvazione e aggiornamento programma delle opere pubbliche e di acquisto di beni e servizi

8. Svolgimento consultazioni di mercato

9. Nomina del responsabile del procedimento

individuazione della modalita di affidamento

individuazione degli elementi essenziali del contratto

Predisposizione di atti e documenti di gara

Definizione del criteri di partecipazione e di aggiudicazione

Pubblicazione del bando

Invio delle lettere di invito

Trattamento e custodia documentazione di gara

Nemina commissione di gara

Gestione sedute di gara

Verifica dei requisiti in capo all'operatore aggiudicatario

Aggiudicazione o esclusione

Annullamento delia gara

Comunicazioni ai partecipanti

Stipula del contratte

Approvazione modifiche al contratto originario

Autorizzazione al subappalto

Ammissione delle varianti

Verifiche in corso di esecuzione

Verifiche delle disposizioni in materia di sicurezza

Apposizione di riserve

Gestione delle controversie

Effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione

Nomina del collaudatore

Verifica corretta esecuzione

Rendicontazicne lavori in economia

Regolamentazione e programmazione di attivitd di commercio su aree pubbliche

Pod
ey
Nl wioio|w| |w|le|PP|wjcje|w|wi@|@d |0 @ @ B R PP 0 D@D

Regolamentazione per la concesslone di spazi pubblici

Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, somministrazione di alimenti e bevande
e di commercio su aree pubbliche € concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali

w
4
@]

Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

W
o
(8]
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Comune di MORIAGO DELLA BATTAGLIA
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 — 2024
Allegato 1 - Catalogo dei processi

39, D | Concessione di benefici ecanomici a persone fisiche

40. 0 | Concessione di benefici econemici a altre utilitd ad enti ed associazioni per finalita sociali e culturaki
41. E {Accertamento entrate tributarie

42, E |Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali

43, E | Riscossione ardinaria

44, E | Riscossione coattiva

45, E | Assunzione impegni di spesa

46. £ |Liguidazioni

47. E |Pagament

48, E |Alienazione beni immobiii e mohili

49, E | Concessioneflocazione di heni immohili

50. E | Concessioniflocazioni di beni immobili con scompeto di interventi dal canone di concessione/locazicne
51, E | Gestione prestiti librifopere

52, F | Attivitd di controllo su SCIA edilizia

53. F | Attivitd di controllo su SCIA attivitd produttive

54, F | Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia

55, F | Controfil e accertamento infrazioni a leggi nazionali e regionali e a regolamenti
56, F | Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative leggi complementari
57. F | Gestione atti accertamento delle vielazioni

c8. | G |Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza -

59. G | Autorizzazione incarichi extra istituzionali ai dipendenti

60. G | Affidamento incarico posizione organizzativa/dirigenziale/ alte specializzazioni
61. | G |MNomina rappresentanti presso entl esterni

62. | H |Gesticne del contenzioso

63. H | Conclusione accordi stragiudiziali

64. | | Pianificazione urbanistica: redazione del piano

65. I | Pianificazione urbanistica: adoziong, pubbticaziohe del'piano e raccolta delle asservazioni
66. b | Pianificazione urbanistica: approvazione del piano

&7. I | pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica

68. 1 | Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di costruzione

69. | | Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di urbanizzazione
70, | 1 Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delie aree

71, | | Ppianificazione urbanistica attuativa: perequazione aree a standard

72 | | Planificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di urbanizzazione

73. | | Approvazione accordo urbanistice o di programma

74. | | Rilascio certificato di destinazione urbanistica

75. 1| Rilascio titoli abilitativi edilizi

76. 1| Ritascio titol! abtlitativi edilizi: assegnazione pratiche per I'istruttoria

77. | Rifascio tifoll abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali

78. I | Rilaselo titoli abilitativi edilizi: calcelo contributo di costruzione

79. M | Iscrizione anagrafica

80. { M | Cancellazione anagrafica
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Comune di MORIAGO DELLA BATTAGLIA
Piano triennate di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 — 2024
Allegato 1 - Catalogo dei processi

81. | M |Rilascio carta di identita

82. | M |Rinnevo di dichiarazione di dimora abituale

83. 1 M |Rilascio attestazione di soggiorne

84. | M | Attribuzione numeri civicl

85. | M jCensimento e rilevazioni varie

86. | M |Rilascio certificazioni

87. | ™ |Denunce di nascita e di morte

83. | M 1Pubblicazioni matrimonio

89. | M | Celebrazioni matrimoni

90. | - M | Costituzione unioni civili

91, | M |Ricevimento giuramento di citiadinanza

92. | ™M {Riconoscimento della cittadinanza italiana “jure sanguinis”
93, § M | Trascrizione atti dall’estero

94. | M | Cambtamento nome e cognome

95, | M |Adozioni

96. | M | Separazioni e divorzi

97. | M | Concessicni cimiteriali

98. | ™ |Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie
99, [ M iTenuta e revisione delle liste elettorali

100.] M |Organizzazione e gestione della consultazione elettorale
101.| M |Tenuta dei Registri di feva

102.| N | Gestione del protocollo

103.] N :Funzionamento organi collegiali

104.] N |Gestione atti deliberativi

105.] N | Accesso agli atti
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Comune di MORIAGO BELLA BATTAGLIA Fiano tri k

dl dedla Trienno 2033 - At

el trasp

P

Allagato 2 - Bescrltione dotagllata def pracessi

1. Analisi normativa
2. Predisposizione proposta ¢ regol
Adozlone regofamento | Acquishiane pare
4. Approyaaione atto deliberative
1. Adozlohe atti generall e di PHIMA lano tricanal det 1 Elcc:g'ni:ic:nle fabhisogna d?ﬂ‘p:u.rsnna!a FECETES i di saf to o che rilswns ecced
programmazione {abbblsogno del personde o FAa po Piano e}
dlovazione delfe eccedanze 3. pequichiona parers def revisor|
4, Approvailons atte deflberative
Flant inennale delle aztonl | 1. Interlocuzione deB firvarerdsirazione con || Comiteto Unics d] Garanzla per |a Fievazions deflo state di fattn nelle pari oppoctunfta df kevare tra usmin e deanns
positive 2. Apprayarione atin deliberativo
1. Predispesizione epubblicazione bando
2. Momina commissions
selazgione conbanda di 3. Ammlssione candidati
contorso pubblico 4, Espletamenta prove .
5. Formazione graduatoria
6. Fubbficadione dei risultati
¥, Assundone & stipuls contratte (nd Wduale di kvore
1, Predisposizfono ep icadi iser di mobifith
2. Assunzlone di personde FRIMA Rezltamente parsonale por 2 Homsi .
mobikith con wvwise di e e ¢
calorions 3. Varifica dal requisili del candidata
4. Assunzlane o stipula conlratio individuale di lavore
T Fredlsposin e
Racletamanio persanale can | 2. Convota Zioae randidat
awiso pubblico tramite 3. Syalgimento prowva seritta o pratice
servid per |impéiego A, Swelglmenta coffeduia
5. Assuntions e stipuls contratta indlviduale df lavere
1T S "
2 Ipotesl di aceorde
3, Contrattazione decentrata] PRI Relazioni sindacall 3. Eventuale aanisizione parare rovisord
a1 Iz ang atto delberat!
5. Accerdo definithro
1. Rilavazions presensa giomallere tramite bmbratore
2. Werilica presenze mensill eon SW dedicato
3, Elaborazione dalipr & predispesizione stipandi
4, Pradisp flussa stigendiz modelfiFl4 per versamenls ones| delle riteninz e \rap
Pagamento retribuzlond 5. Agglomamanto scritlure contabilf
B, Trastpdsshone dal flusso 3| besoriere
7 E dellordinative dE to A coperiura vegli fipandi
8. Emlisslone dell'srdinative dipagamanto 3 copartura del model{ £24 per versamenta sned defie ritenute & wap
1, Esxmie richieske
Aspottativefcongedifpermes | 3. Verifica requisiti normyativ
H] 3. Determinazlang dirigenaiale
4. Comunicazions al dipsheleie esita procedura
. PRIM @ SECONDIA (FERZA 1 Acfiulﬁziuna sistema 1.1I \raﬂuﬁazlun}e deflEnta . .
4. Gestions del persanale con ferimento al Covid} 2 Aivid! dal dip. 3, det dlsfgenti edel Segretario Genarafe
del le |3 G delie schede di vahutazlone
4
5.

. Elahorazions delie valutaziond
. _Canveatione niganlsma dfvalutazione
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Comuna df MORMGO DELLA BATTAGLIA Fiano Je di p della ane & delta trasp
Allegatn 2 - Descd'tinne dentagliata ded process|

Trlenhio 11 - 2024

Procedimen] discipEran

1. Rievazione e valtazlana dellz nagll peraia dal |
2 le alMufflcle procadimenti disciplinari
3. Apertura delfa procedura secondo lstitulf IF per irrogazionn della

4. Comunicaione 2 dipendente deflirragazione dalta sanzlone corratata alla gravilh della negligeriza

Formazicne del personale

1. Rillevc de! fabblsughe Famiativa
2. Pradispositione del planc farmsti 2 delle isorse
. Execuzione del glanc formaliva
Verifica risultatt

Varifica mi:

5. Anatlsl & definiziong def
fabhisogni nella
programmazione delie opere
pubbliche « di scquisto di
benj o szl

3

4

1, individuazione & def delepati alla verifica

2 yerifica green a3 o alora documentatione di rlspatto dalle misure di pravenzione

1, Veritica deRa nrogrammazione defie opere pubbliche di acquiste df benl «+ serviz effethuata el strumenti dl i 2
2. il delle opera da inser [ l= apere pubbliche Tn coerenza con le fsorse standate
3. Individuaziona del cervil ¢ defle fotw‘tme damse«lre hel Programma di aceudste del benl e servizi
Particolare attenzlone 3lla corretta d del propriv fabbisogno in rel all'oggetto deglt appallh, spedal
" _conlestuall e successtyl ¢ diripatiziona dell'affidamento nel fempe

te Incazo di ipartizions inlaldl,

&. Partecipazions del prhvatt
alla Fase &f programmasione

3. Pretentazione osservagond entro bermine di 30 giorni dalla p del 8 d Nl cost venga pravista la lase delfa consultazione

Predkpasizione det pragramma drdennale spere pubbliche ed elenes snouze contenente lindicazlone per ilavori da swkare redla prima anniallbs, Inserands

Programmazlong TEREA " fe pera i cul valore sla stimateo pari o stparlore a 10000000 ¢ute, fon acquisizione per clascuna I esse del CUP (Codica Unloo Progetia]
3, Adozioha dells schema d pragramma triennale ed elenco annuals da parte dalFa Giunta comunxe
7. Approwatione e 3. Pubblicaziono del Prog n P a sl g T indicati dal Codice dei Cantratti
aggl b 4, del progs le ed slenco annuate da parte del Consiaho comunale
dellzopara pubbi[ohee di |5 Pubblll:aﬂone ef P Jefinii b in Trasp be e sui sitl mlwmahd |nceati dal Codice dei Cantratti
acquisto dei benl e sordai | 6. Approvazions oz parte del Consigio comunale dell‘mntuale modiflca b corse d'anno e fva T del prog: modificto
7 dispoafzlone schema 6 p b Ve i aceuisto dei benl & servizi
5. J\ppmva:[one da progeamma i acquista de[ benl & servizi da parte del Conrv1gllo comunale
3. F del Py i acg i beni e servhalin ini p e sl sifin: id Indlcati dal Codica dei Contratth
10._Apprevarione da parte del Cons| Ibommunaledell avanlyale mulecx in rorso d'anne esul:f_essiva ubbllczfone dal programma rnudi{lcalg
%, Svolgimante consultazgdond 1 Esarme dai loghi telematic] I con proced A ok 1 dad, in ! o infor i, datl, documenti
i mersto " vollia ldentiffcare le soll | g it sul mercato per soddisfare | propri fat i & la platea dei p I ammm
o, Nominz del responsatils | 1 Il var lfica dell§ }causze di inc 1ty ncape al bile del proceds everifica dells campet pratfesslanall
del procedimento allineation da svolgere
2. Nomina del RUP, applicando, ove possibile, § prineipio dl retazlone
1. | varilica suss loni Conaip
10. Individuaziane delia 2 ‘Jen[nc.a eventuall abblight di acquists med I ioo defia Publdica Amminizirazl
inlith i afffd; 3 fezl delta provedura per faggiudicazione del contratto & stelta ded crited di seleziona e i 2ggiudicaz ! te alfa tipstagla defappaha, al
Pragettations della garz YERTA . . supimperto @ alla rormabiva di setborn
11 Individuariona flcE" EYs it ik ] circa | d degll e i iali de c Carretta fndlvid dell
olement essenaiali del 1, L . . ot
forma dot ¢ in alla tipologia dei
<ontratto
. . sulluppe dell8 progeltadiens - Incase dl opere pubbliche -fino alla fase del progetto esecurtiva che va posto a base & gera edelaboradone di un progetta
12 Predispositione di atti e | 1. per serbl & fornimre
document; di gara 2. Predisposizione del bando, swise, fethera dlinvite, capitafato teenien, disciplinare ete.
3. l}uﬂni:lluneds criteri i tndividuatiene, nei documentl ol gara, del criter] of aggludicazione dell'oiferla, che devare essere partinent! alla natarz,ali'oggetto @ alla caratteristiche ded
pariecipations e i . - .
iurdica sty contratto. Adeguala metivazione per futiiizze det criterfo ded minor prezzo.
14. Pubhlics siene del bengde £ 1. ala] con Fissagiene temini per itezione offerts
15, Invlo delle | sttere di Inwia delte lettere difwito agli operatorl che hanne manifestats interesse it ml cas0 o) sortegsiv, a£oloro che sono stali estratid) o cha tona statl
) 1 eggiall dallalbo f: I, [l termina per |a presentazione delle olferse, 1| disciplinare & gara, B meduto dl fstanzs e didhiarazioni requisili ed il
invito
moduls offerta e i
) Bdozionn di spacifiche ed effisac] misure organizialive ehie, nefle mote delia dighatlzzazions degli atti e delie procedure di gars, garantissens lacometts
16. Trattamonto s custorlia 1. custadiae conservazione df futti g ati alferenti te procedure ol agpivdicalone, o fine & Fintegrild o dl irel? I= verifica del
dacumentazione df garz N
processo dedslonale anche adistanza d/ lempe
1. Indlviduezicne dei componerti tra £|| espert! del cettora cui #lerizce l'ogratia della gar, sia tra i dipendenti che tra somzett] esternl
. . 2. Acqulsizione nufla astz da parta dell’ it < 8pF +& 5| tratta di pubblici dlpendenti
Selezlone del contracnie TERA 17. Nomina commissiane ol | 3 pcvisirione delle dichlaraziont di della cause di § il e di sltuaalen] dF confiltio o
gara Honuna o atte formele dopo fa scadenza def termne per la presenlaziona dalie afferis, ¥ blicaziane In arione trasp della compos| gk
* g dich! f e cyericulum ¢
1. Costiwzlone seggle di gara o commissione di gara
2 aperters buste
18, Gestiane sedute di gara 3. Ammisstenl ed esclusion|
4, Esarne afferte
5. Varifica anomalte
6. Varballziszions delle sedute delle sedute pubbliche e adozione della proposta di zpgindicatinne
1%, Yarifica dal requisti in verifica prasso l Casellz H2iaty, ¢ | dailx Banca dati nazionale antlmatia, verifica presso I'Agenia delle Enlrate, richiesta aB'INAN, de| DUAC.
capo all'operatore 1, in casodt autadick tesa dall'operalure seonomice, verifiza dellz veridicitd dl quanto dichlarato uila hase di un eventuale regolamanta interne sui
aggludicatario controll ) .
20, A dlcad F di conelusive cha diviene efficace dopa | verifica dei requisiti, Pubbficazlone sul profitodel ¢ della stazi ppallarte pe
esclusjone conseribire eventus!| impygnazlani da parte degli esdus|
Varilica delaggivdicariane ¢ TERZA 21 snnaillismente delia gara | 1. Casa eventuale di iesame degh st &f gara prima dela stipila del coniratto, nell'amisita di una vorilica dells leghtimitd procediraie
sliputa del contratio
22 Comunltazione gl Comurication=: 1} deli'aggudicazione all'apgiudicatario, al contsrrente che segus nelfa g rla, 5 10l | candidatf che hanno moflerts
parlecigant 1. ammessa in gara, & colaro fa cul candidatura o offerta sians state asclute nonché a coloro che hanno lmpugnata Il bando o fa tattera of Invite; 2)
dodl' esclusions, ai carididatl e agll offerent) eselusl; 3) delia decisiona d| non sggiusicazione; 4} delia data dt stpula tfe! contratte con I'ageiudicatania
. Stipuiade conteatta | 1. |lldi\ﬂ'.d'flallnne diy.rgzianal: della forma di contratto pkl adaia alle singole gare, 0 p d llende tra atto pubblics rotarile o Tarma pubblica
amnniinistrabiva ¢ scrittura privata
24, Approvariona modificie | 1. Verifica dell'oppors g g ¥ g = 3 2
25 Autorlzzazione 2l Vetiflea della condizionl live cha tono | stbay e Il rispetta della quota p de cheil LT ol . Verifica del
1. requisii i qualllicazlons e |'assenza dei motivi di esdusiane del subappattatore. Wetillca ne cossltd dl aceudsire nusva antorfzrzzians integrativa qualora
subappalio -
fopgetto del subappalto sublsca variazioni
26. Ammissiona duils 1. Verlfica dell'opportunith « della legitiimith ¢ conseguenle awlo della protedura di auterizzaalone
varianti 1. Hedailane ed app della parlzla d variante
27. veriliche in corso Comrclo esecuziona dol contratl f anchelnc kitorlo con || diei Lavanh & con il Direttore dell'esecuaiane, se neeessario
esecilane diante saprallusghi in cantlere. individeazione del tH the necessitano di certificato e di collaude o di certificato di regolare ezecizione e verifica
Esecuzione tel contratto TERZA, o 28 W"“fhe delle @bt Verifica susslslanza dei piané oi sicurozza ex DlLgs. . B1/2008. Verifica ispelte pracaizlan ¢ nel Pieno & e di Coord PSC) e mel
m":‘;[:}:":m"a " Documento Unica dtval doi Rischi Int 11 {DUVRI]

79, Apposizione d rlserve

IafE: fserva ed tuale d A a cartedo

1.
2. Controdeduzlan| del direttore dei lavort alle risena
3. Velutadlene peocasso d| riserva a controdadutiont da parie del 8.U.5.

30 Gestone delie
rontroversie

' ’ ause il I Izione o di recasse

1. Esame crltfcita ned’ Tone det e verilica

2. Werifica ulllizze Hmed| di rissluzione delle ie allernativi a quelll ghurlsdizlorall

3L EHeliuszione di
pagamenti in corso &
eseruiiona

1. Emlsslane ded cartticati ol pagamants relativi agh acconti &l cormispettivo di appalto ad ogni state di avanzaments lavord
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Cariune df MORIAGD BELLA BATTAGLIA Plano triannate di plevealziune dulla cwm:iune = della trasparenia THennde 2022 - 2024

ARegato 2 - Dascriz] del

Rispetto delle procedure previsle dalfa norma per i norvsina di ohi effattus le attivith & eollauda, con particolara attenzions alla verilics del sopgedti al guali

. pdatore | 1.
92 Nomina del colfa " non pud ewsers atfidato tale incarico

Rendicontaziona det TERZA 33, Yerllea corretts . Gontrollo correts esacualane per trasclo del certifcato di collaudo, del cetifcare dl vertilca dic 20 dell'attestato di regolare esecuziane {servitl &
contratis esgtuzione ' forniture)
24, fiendcontaziona laverlin : Vevilicare se i conlenule del documento bile the sostlena il p ho & sulfici analitice ¢ sa & conforme afla quality & alle quantith del

economlz. [to

" lavorg g5

e del

35, Regolamentazlone e Analls] delbe c
programmaziona dl atlivita | ™ residente e Muttuante

dl commercie su aree 2 Adodona del plane dl T s aree 8 advelane def refativa regolamenle seconto quante previsto dagli indirizai regfonall. Per le grandi

" struttare d! vendita adeguamente degli sieumenti uibanistici comunal apli indirizzi definitl in ambito

1. Individuaziene del beni di proprieth da concedare can Panaslis del eontemperamento ksl maneata mdduﬂvlth de}bene & | Hilika soriale derivante dal sue

io, del | densj ﬂulla me dIslr!:udva e deflz presumibie capacith della domanda dalla pepalezions

Frogrammazione e
regolamantazione TERZA ubbiche

36. Repolamentazione perla

concessiane di spag nubblid | 2 Regelamentazione def eeiter! per la eoncessione 41 kent mabBi ed hldi i feta, non utilizzati per finl fstituzienali, a privati, associazlonl di
panp " promodene soriale efo organtssaion & volontarate ger L svolgimento delle tare attvit istibvaionali
7. Antarizzazione variein | 1, ficerione di [ ficata dI infilo attivith o of rkhlesta & anloriazaziona o della d fa di cttenimento di spazlo pubbHco
imatera di grandf strutiure di
vendita, samministzazlona di
! Verilica deffa sussistenza dei requisiti e del rispetio defie & lzlan| Famentatf & p i Per lagrandi st i vendita ubdcare al di

allmenti e bevande ed} | 2
cominerclo su areg
pubblithe & concessione

pazi ubhld ¢ eventl . . . A N .
Autorizzazione e TERZA Pazip |=|::e X dell o della concesslone, comunicazlona allinteressato, pubblicazions del 1 fimento in D

concesshone L ulturalt

fued dal sentristoric, esame della domanda di aulnnna!iunt da parte di unaconferetza of servizi costtulta da Comune, Provinda e Teglone,

T&/o crchi registrati allink dl sagre, Iuna patk

I8 Autcrhastioni pec sale | 1. Bloctlane da dl
piachi, auterizzatiche par
traltanimenti pubblicl, 2
autarizzationi per atirazion!
viaggiant! 3. Adcrione dell'anlarizzazione, comunicatione afinteressate, pubblicationa del p Jimente In inistrazi p

Waritics, in capo ol Hehledente, & avtorizes tioke al sensl dalf art. 68 el Fulps, per Pesarcizic profersionale di esercente lo spettacolo viagglante & werlflea del
requisili perconali e marali

1. Praseniaziona deliistanta al'wiide pratecollo per fa registrazione

Presentazion: islanzz e
vedifica requgite

x Verfica dei requisit! fspetie alle previsiond dalia dlva = del I idisettore ed esame delia d lone P al richi
3. Apertura dl una cartella socizle 4 nome dal richisdants
4, Eventuale visita dondeiliare o caliequic con 1l richiedents

39, Concessione di bonefich

o - FRIMA,
ecopomicl » persone fisiche
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Comune di MORIAGO DELLA BATTAGLIA Plana triennale df prevenzione delba corruzlona ¢ della trasparenta Trlennlo 2022 - 2023
Adegato 2 - Deserizione dertagllang del process

Fase conclslva

. i diar o rigetta delistznza
1. tiguidarione dells somma 3 favore def richiedente

Face di comunicazions

40. Concessione di bonefid
econoiicl 0 altre wiilith ad
anti ed assocazionl per
finakta sooali & colurall

PRIBAA

S2|eziona von avdse/kands

Presentariohe lstenza

1. Comupicazione al ichiedante def provvedimanto finale
1. Predlsposizione {eventuale} e gubblicazion: svviso/banda

1. delistanza all'Hicie protocelto per la reglsteazk

Yerifica ded requisiii e
essegnazlone contritute

Verillea 41 fipo formala
Vahstazione di merito tecnico {Nutlao tecnice  valulazlonz]
Agseprazione det contrlbuto

Fase dl comunicazionz

Fase conelusiva

rendlcontazicne del progett

i.

2.

3.

1 Comunicazione al richiedente del proveediments finale
1

2 Erogazlone ded contributa

Fse [eventuate) di controllo
a pest-conclosiva

Fase i aggicrmamenis

Ja corretta dal contrlt

1. Evanruall contralli per verifi

Veriflica delte hanche dall ratestall
2. Verifica dugll archivi anagraficl
3, Verilica, 2 mezzo di richiesta alt' INF5, d| le istriztane alla g
4, Rllavazions eventueale iflerenze fra dovubs & versato

agrioola

Comualcazione d cittadins dedls risattanze dalle verifiche effettuate e della differenza tra itversalo eddl dovuto cen Frvito a presentare i& eventuall

fase d| comunicazions L
naservaziont
A1, Accertamento entrate SECONDA Faw la df incsnt 1. Incentro cond ditad corspand canlo stesso per il Tone dellap
wibutarie Fase aventasts della -
osse rva thani 1 degl - dal
Fava evend upte di 1 Emmissiona avels di ace
accartamente
Fasm evertusle di 1. Ricevimento di o reckaimr e una propoda di imediazione ean 1k irazlone del’ del tribute
2 il cittading e ries di ylterlari al it ofi fatio o di dirfte
mediztane 3. Eventuale snmdlamgnta ln sede di sutotuiela def'ayuico dl acceriamenic
A2, Accertamants entrate SECONDA Fase deiladegione attn L Aderiane dell'stto di scceamenio
aulia bributarie Fase ol Inparirnerto dati | 1. inseriments del'accertamento nel slstarma gestionale di contabllich
43, Riscoszlans ordinarla SECONDA Fase di comunicazione 1. b el contribuentt dei modelli 724 per # pagamento dei irbutl e Jf fattars o st documertl kKlonet 4 comuntcare imporio da verswe
: Fase df weilflc 1, Verlfica dei versamenti effettuatf a fronte def documenti imviatl
Fase di verifica Y. Verlflca dej yersamenti cifektusti a fronte del documendl inviatt
44, Rlscossiana coatthva SECONGI Fase di soliecite 1. Comunicazione g| dtlading di invite a provreders af pagamenld, praspettando iscyizione atyusks
Fase delViscilzlon@ sl uata | 1 ¢ v tcastone ditsesisions of ragte
Fase di verifica L Verifica delia bl Ith delfa spesa da on ll Piana tives df
2. Uerifica delia disponllHith dalte ssorse i
45. Agsungione Impegnd d SECONDA Fase doli'adozione atio 3. Predispasizione della deter i di spasa e adozions del relatlyo parere teenion
ipesa Fase acquisizlona del €06 | 1. Acquistiane del oodice identlficativo dalia gara, ove dovitg
Fase tigifappasizione def | 1. Invio della d Inazone al servizio b Tt per I sxtane del relallvi parar|
pareri 2. Enserimenta dal'impegne nel programma gestionale df contabilith
1. Conbrofdella regeiare eseouzione def [avora, serviths o della fatnitura
6. tiquidaziont SECONDA, Fase dei conlrolli 2. Controlfo deffa regofarith della fatt fa relativa accett: o rifiule

3. Coptroliodelta regolarita conbributiva g flicale def fornitore

Fase deffadoalone atto

1. Adet|one provedrre it 0 guidegiane a snccessivo invio slkufflcs ragioneria per il pagamento
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47. Pagament]

58, Affidamenta kncarlch! di
coltaborazione e consuienza

SECONDA

Comune di MORIAGOD DELLA BATTAGLA Plang tri I

Fase dM eantroll

Fase deli'adezione atla

Fase inizlate

di duli

Triennlo #022— 2024

siane della trasp

Allegalo 2 - Descizlone dellagizia dai processi

1. Coplmofle delba cometterza dell'atta di liguidazione con i refativi alteéati
T 1

1. Emlsslona dati' alla b d
2. Pagamento dalla tesoraria comunale con = modality

dac

uiste dall'ord Inative di p

L det aritori dl

2, fredispotitions & pubblicazione awise

Fase istrutiosia

1. Valutapions Istanze pervenute
2, Vorlfics dal requisitl

62. Gestlana del contenzoso

PRIMA, SECONDA ¢ TERZA

[art. 7 ¢. 66 sags. . Lgs. PRIMA 2 TERZA 3. Verfics del dspetto del vincoli rormativ
16572001} Fase di affidaments 1. Emanazione proveediments df Incaico
2. Stipula contratiofconvenalone
Fase di cortrollo della 1. Verificadefla regalarita £ coeranga della prastazlone
prestazione o Iquidsrione | 2, alone daf com)
L, 1. Ricevimente richlesta
%9, Autorizzadlone incasichi Fase inkdiale 2. Verifica regolarith e completerza delia sichlestz
extrz::::;:al! a PRikaA Fase istruitoria 1. Verifica assenza situstioni di confiftio diinteresse e dl spaciliche esiganze araninative
Fase conclusiva 1. Bilascio o diniega amarisa zions
6. Alfidamanto Mmcarios . 1. brucl e del criteri i setez
Fase Inidale - .
podzione PRIMA 2. Predisposizlone a pubblicazions aviso
arganlzzethvaldifgenaialal Fase fstrutoria 1. valuazlene istanze parvanute
alle specializzozloni Fase conclusiva 1. Afftdamenta ncarfea
Fase inlziale I Alia i .u. .. el Cansiglia © !
2. Awviso
&1, Homina rappresentant N 3. Walutaalore currkula
presso ent eslarni PRIMA Fasa ¢l verifica 4. Acceraments Incompatibiity
Fase di affldamento 5, Atto di nemina ds parte del sindadw
5. Mollflca & accettazione

Faseiniziale

Tasiel [laks:
1. Fresenza di vn sloorse di parte o promozione def gludizio da parle dal Comune e canseguenti deberminazioni | nserito

Fase istruttaris

1, Valutazione sa proceders con Mavvocatura interna o cOn Unincarlce esteran
2. Studio dellacontroversia e predisposizlone atti Introdutiivl

63. Conclusione accord|
stragludiziall

79, |serizione anagrailca

PRIMA, SECONDA & TERZA

PRIA

Fase et lusiva 1, Parteripaziona alla udlenie & predisposizions memarie difensive
Fate esecutiva 1. Indicazion! ¢ supporto In mesite all'esecurlone della septenza
Faxe iniziale 1. Esamina delle question] ogpetto di

conla

P

Fasze istruthorla

1. Haboraziena condivisa def lesto deli’accordo

Fase contlushva

Ricevimanto jstanza &
werifiea paquisiti

L _hpprovailone del testo da patte delllon

1. Veritica dei sequisiti ed esame defla decumentazicne prodotta daf richiedente

2. Inserimento dati ne prog s
3. Assundone Jelistanza all'ufficis pr Mo per B i
4 ¢ icazione afl to e agh 1l ¢ el termind dal procedimento

5. Trasmissione delta richlaste & verifica dei reguised & dimors abfiele sl Comande dl Pofizla Locale

Replstrazione

L_fepgistrazione gellisaizione ansprafiza erdro due giond |avarstlvl dalla data di rigezipne defla dichfarzzlane

Fase condusiva

L._Camunicazione alf'intaressabo e agh eventual contramnteressdl del provwedimento finale

Accadamento dallz Pelizia

1. Vetilicaded requdsitl di dimera abituate

locale

2. Comunicazione al'uficlo anagrafe deli'esito delta vedifica
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Camune di MORIAGD DELEA RATTAGLUA Piato fe dipr dall; e dells tras
Altegatn 2 - Descrizione dettagliala del processi

Triennlo 2022 — 2024

warla

2k RS th:
. 1. Alcevimenta richiesta dl canceffazians da altro Comune framite APRS o ramie ANPR
Canrellaziona per alire et . N ' N .
Comune 2 C =1, con ad altra Cantune - 52 non In Anpr - ed anagrafe a flusso
migratore in ANPR
1. Assunziane al pratocalio della segnalaZions (| assenza det ciltadina
2. Comunfcsalonz al cittadine awlo del pi i i cancef per o LT
Canseliasiore fer 3. Frasmissione della rid di werHica al G do di Polizla Locale
Irreperibibis 4. Verilica defrequisit i dimera abituale con accertamemm intervallat] agl tempo della durata d] ur anna
5. Comunicaiione alf'ufficlo anagrafe delf'esita della verifica
6. Adezlana dal pi di di Nlazicne pericreperbilith o archiviagione del procedimento
a0, Ceneellzzione anagrafica PAIMA 7. Pubblicazlona all'albo del provvedim enta ¢one|usivo
1, Verifica dai requisit ed esame dalla ‘documentatione prodotla dal richiedente
2. keeri datl nefprog SW dedicato
3. Arsunaiohe dell'istanta all'uiftcio provocolla per fa ragistrazione
R 4. O doatl: a «agll i ¢ deilermini dal procedimentos
Concellazione anageafiea Per| 5 o b icsione celle fichiesta o verilica def requisit df dimora abltwale 3l Comando di Politia Loeale
festero 6, Verlflca mancala p el | B territor
7. Comunicazinne all'ufisic anagrafe dejl'esito defa verifice
8. adarione del p fimanta di T per {'esdere
4, Comunlieazlona aWinteress ato v sgli oventuali coptrointeressatl det provvediments Rinale
R 1, Verifica def requishtiper A rilasels deliacaria d'kdentity
Ricevimento lstanza g -
verifica requisii per rllasdo 2 Insew dattiel programena SW dedicato . - —
diella cartadiduntits 1, Sottoscrizions detbintaressate dell'sssenza dl causs oslative all'espatrio. In caso di flascio di aarta d'dentity e minord acquisizions dl assenso all'aspalrio da
cartaea parte dei genitarf o del tutors,
& Rilascle delfa carts oI dentith cartaces
1. Rleenl Islanza df o da parte o dittading
22 Allasaip carta dfideniits PRIKA picevimento lstan 2. Definizi tamento per trasmissione al dhe Pintemns richiesta di tilasclo
we rifllca lle;llslc:f per :[T;clo 3. Inserimento dalf el programma 3 dedicato
. delih Jellassenza di catse ostative &l espatria. In caso di elasdo di cartad'identith a minori acquistzione & assenso all'espatrio da
della carta d'idontith 4.
elettronica parte de| genltori o ded ulora.
5. Acquisizione impronte dlaitall dal ditadino
6. Trastmlisinne rlchlests al Ministers defl'interno
Jervitos a ranelare 1. Estrarione alenchi statisticl ded ¢l agin extracomunitar con titofe di soggiorna scedute oin scadenza
dichiarations 4, Invite i <ittadinl e;ftramn@ari o titole 6] sogpiomo staduto o nscadenza a presantars |n ulficia anagrate per renders Jadichiataziona di dimera
27, Ginmovo di dichlaraziona eritan abiltualg entro 60 giorni daf tinnave dal fitolo
of dimora sbitusle fcevimente dichi 1. Ricevi delia dichiaraz il dimaera abiluale e veriftca del rinnava del fitelo df sogglarno
Acceriamenta della Pallzia | 1. e verilica delia p del<ttading nel tarritorio
Locale 2. comunkazone ali'uliio anagrale delt'esilo delfa verilica
33, Rilascio attestazions dt Ricevimenita [stanza & 1. Ricevimento deba richtesta dl attestazione df sogglorno
' _ PRINSA vertflca requisl 2. Verifica de i docymenta siohe prodotts dadistants e istiuttorla eirca il possessa del requisiti in eape al Hehledente
Fosgiana Fase conchusiva L_Rilastio dellatestazione di rith di s0geld Mo o rigetta dallstanza
34 Atlbuzlone numeri Ricevimarts isl e 1, Rlc dalla richiesta di atiribuzlone di numero clviva
chel PRIMA veyifica requlsfti 2. Isiruttoria von verifica defle siradaria e degli strumenti urhanistici
Fase concluciva 1. Riascio del'atirbuzione dal numera civica
o Redutamsnte def rievatari 1. Ptudlsposmctn_e degh a.m per it reclutements def rlavatorl
85, Censimento e rilevazioni PRIMA 2. Seledvne dai dfevateri

3, hdugione deterinazione per conferimentoincatico af fllavator]

Fase di Alevazions

1. Relizzazione della ievazione statistica con ls modalith previste dalla relativa regolamentaziane

Paqing & di @




%6, flilascio eertificazioni

Comune dl MIHIASO DELLA BATTAGLIA Planc triennale ¢ p lane delfa ¢ L

Heavimento istanza &

edaltat Triennio 2022 — 2024

ABegato 2 - Descriztone dettagliata dei processi

tagl
1. Werllica det requisitl suggatiivi in capo al richizdente e def presuppostl aggettivl per Il rilasdo delle cert

copnoms

anagrafichs PRibAA yasifica revuisiti 2. Werifica def'applicabilith dellfmposta di bollo
Fase conchisiva 1. Ritasclo defle ceriflcaziont
8¢, Depunce d| nascita e di PAIMA Fase [stuttgrg 1. Ricevimento istanza e verilca del requist
morke Farmaziona dell'allo 1. Bagistratione della dichiarazions d| nasclta o di morte
Ricevimente [vanza e 1. Atgulslzlone della richiestz di pubbRcatione di i verk delbe dichi | def nubeadk con assolvimenta dell'imposta di ballg
#8. Publbilcariont di werifica requis i 2. Verfflea d'uiffclo del requisiti soggeitivi in capo ai nubendi
L PRIMA Fase della pubblicarione | 1. Pubblicazlang all'albo pretorla entina dell'avvisa che i nubendi intendo contrarre matrlmonlo
matrimoniz Fata sucessaivaeventoale | 1 Rlchiesta di effettvare la pubblicazione of matrimonio o) Comune df pesidenta di una del nubendt
Fasa conciusiva 1. Ritastio nulla osta alla celebyaziona di matrimonio conoordatarl o o certificata di eseguite pubblicatian?
Meawimenta istanza e 1. Acquislzione delia richiesta df extebrazione & matimanio
- o 2. Verifica d'ufiicio della celebrazione del miatrimonde el termine df sel mest dalta pebblicezions
45, Gelobrazinni matrimorio PRIPA verllica requisha 3. Delinizione dells dats df celebrazione
by | - Codrvione el vermalisgone nel g S maimonlo epe I e
———— 1. Acqt.ltir.!t:ne del pracesco \‘ra{ha!e L] ﬂthl'eﬂa di watifmmne.di uf'l[une civlle ] .
o requisit X Vﬂ!ﬂtﬂ d'ufficio delle in capo ai per dell'Unfone Civile
90, Costituriant dnlor bl PRINA 3. Defin|done dells data di costitugione dell' Unfona Clule.
Costiluziana a 1. Costlzlone delfunione civile e verbaliziazione nei registri dell'unione <hvle delle dich|arazion] rece dalla partt
varbalizzazlane
Alcevimento detreta & 1. Acquisisione del deoaeto o i deflacittadl Itafiana dalia P
veriflcs requishi 2. Varlflca campetenzain cape al Comune ricevents
N 2. Motilita del deereto & cor dellac | all'
& Ric:\:l:[n;:;?nna{:::mwm PRINIA, Motifics decreto 3._Definfzlane della date di Acevimento del giuramento
Ricei - 1. Reevimente dal gluramenta di fedleita aflz Republdica itliana
jcerim enta gioramenda e an o .
Vaserldone % Frascrizions del decrata di cittadinanza ltallana
3, Successiva trascrizone degli aiti del nea cittadine nel repistzi deafl stif deflo stato chvlle
Ricevimenta stanza 8 1. Acquistzlone defla Tchlosta disiconosamanto dellaclttadinanza italtana iUre sanguinfs”
. 2. Venfica defla doc i datta da! richfed a correa delfa richiesta
92, Riconascimenta della verifica requishi 3._Comunirazions all'interessate avyle procadimento di rlconosdmente cittadinanza italisna al fine dell'|scizione anagrafica
cltladn: :::;::?.m fure PRIMA Ccm::t:r:!ean;a cen 1. Richlgsta 3} Consolato ltalleno all'estero di verifica assenza df rinuncia della cittadinanza Italiana da parte Je! richiedante v da parle degli avi del richicdente
Attestazione rlconoscimante| 1. Rilesclo lana di i imento della cittad italiana
e trascefzione 2. Sugcessiva brascrizione dell'atte di nascita ¢fo dell'atte 4| matdmenle det nes cittading
Ricevlrenta atti e verifics | 1, Acquisizione da parie dai Consalat ftaliang a'estere dells richiesta di traseritlone di atdl df stato civife farmatl alf'estero o relativi a ditadini italianl # wd &
. competens 2. Werlfica competenta in tapo al Comune ricevente
. 1::;::::: = FRItA 1. Traserizlona nefregistel dello Stato Civike degli atti formati alt'estere
Trastrizione e comunicadons| 2. icatiane al Consolato ltalians all| trascitziono degli atti
3, Comunicazions al tittading interessabo aveenuta trasaifions nel reglstrl daflo Statn Clyife degli atti
Alchlesta affisstone 1. Acgulislione richlesta ez parle ded dttading, che hag tates alia ¥ Istanza di eamb; & noma efo . di affiggere all'albe pretordo un
2. Verffica competanza [0 capo 3l Comune ricevanls
Affizsione 3lalbo 1, Atfissione 2l[‘albe pretorks dal sunte della domanda per renta giorni
2 Retimzione ol richledeme deB'avdso pubblicals_eon la relazlone che altestala eseguits aflissione e ta sua dursta
9. Camilamento di nome & — Ricevimento decrera e 1. Rlcevimento dalla Prefetiura decreto oi cambiemente f nome efe cognome per [a trascriz

werifica requisitl

Trasafzlone e comunicazions

2. Verifica compelenza in capo al Conwine ricevente

Trascritione de} deaelodi pes ol nome efn € tomuntcazlone all'ufficio anagrafe per " el relativi registri. Comunicazlaong

~_all'interessata

a

1

Agglornamanto anagrafice

Aggiarnamento della varlazione dj rognome & e el repistro delanagrafe deflz popolezians tesidenta
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Comune dI MORIAGD DELLA BATTABLIA Piano tri ke di p jone della (|

Allpgato 2 - 21 1

Ricevi L)

& delia trasp Trlennie 2022 —2024

gliata del procassl

EFLAEIN
o di decreio che dichiara il prowwsdimento strani

i
1, ficevimento dal Fribunale df di adozl ara efficace nell'ordinamento [Lallano

we HElea competenda 2. Varifica compelanta in capo | Comune Heavente

T, Tratcrizione el regtstri dalio StatoChvile deall attl gludlziar e degli 2iti formati all'estere relativi al ditadino atattate

dettorale

|
25. Adozfor PRI Trasirizione ¢ comunicazions 7. Comunicatione alluffitlo angarafe pey I'aggivrnamenta def relativi registi. Comunicazions agll intefegsall
Aggiy nrent: h .
oma danagiafiea § L Aggisrnamento delfa vailazione refallva al'agdoziooe nel regisira delfanagrafe della popolsziene residents
1, Ricovimento di o asslstila diseparazione personals, dl divorzio e di modiflea delle condlziond di separazlone o 4l divorzio
2. Verifica competenza in capo al Camune ricevente
Convengiana di negotiszione 2. Trascrigone dolta convarzione nei registsi dello Stato Cvile
A . . o - ) L .
assiskit da awocalt 4, a]l\{ﬂida 8 per per I'5gg del refalt raglstrl, Lomunicazions agll interassati
5. Asslcuraglone traserizions all'awwocata
&,
Aggiormnamento della variazions relativa 2lle sgiogliments o cessaalone deghl effatt) civBi dol malrimonio nel regis re delfanapr fe delia popotazions residents
96. Separadion & divers PRIMA 1. Rlcevimenta da parle del cittadna della Meiesta di atdvare 12 sroredura d separazioms, dlvortha o modifica delie condizon? di separations o divordo davantl
2. Wurificacompetenza in capo 8 Comune fioavante e requisiti soggettivi In capn af dichiaranti
3. Dafhodziens di una data perba ricezlone deBa dichlarazlone
| separaziond o diversl davanti| 4. T izione della dichi e i una data dl cond: dalla medezlma dichi
alfUtficdale 0 Stata Cvite | 5. Traserzione della conferma
G, Comunicazione all'ufiicto snagrafe per Iaggl det rolathf regfstr. Comunicazione #gli interesseti
7. Agginmamento della varkaziewa retativa ollo stiuglimento o cessazione degli effett] il dat in nel regl Jal'anagrale della popolazi id
[ 1. Ricevimento Estanta O conces sions d| sapoiture prr la sollocazione d| defunt]
. 2. Verifiea defrequisitl soggettivl per fieAasdo dal provvedimento concessarle
47. Concession| dmiterfali TERZA watfica requisit 1. Pagamento della tariffa da parta de! cittadine
Rilascio della concessione | 1. Adediona atio o Hlasdo delis concesshone clmilterlale 2 comunicadone alllinteressalo
1. Rlcewd o ist di 2 [ i I
isk:
93, Estumulazionl e m&:;l;'::b;“ Iar,:a N 2. Varifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvadimendo autarlzzatario
esumaziond ordinatie e TERZA s 3. Pagamants della triftada parte de| cittading
st
rordinare Rilasclo dell'autorizzazione | 2. Rilascio dellautorizzatlon & o h
Revislane dinamico delle 1. Hei mesl i gennaic e Rgl G cancellazione degll eleftori emigral, daceduti a che kanna perdute Il diritto per rimanere 1scritt el liste:
iste elottorall Mei mest df gennalo e huglfo jscrizlona deghl eletter che sono immigrati, cha hanno acquisite le cttedinanza taliana o che hanna riacquisho ta capacita
84, Tenuta = reviskehe delle PRIMA b " eletioalz
lisbe eletiorall 1. Hel mesi dl lebbrala & sgosto farmatiote delelenco preparatore ol coloro che verranao sar it nel semestre weeesslvo per magglan: etd el colora che
Ravisione semestrale deliz . _ 5 e L - o
lista otettorali 2 Hefmesi di aprite @ ottobre formazione degl dlenchi i prop afla gssh Ll dariale di isceltonie e d cancellpzlane
aral 3. fei mad d] givgng e dicembte [serizione o canzeliaziohe dalle liste
i, i 1. E Tone delfa 14, B4, 'l della U~ & della I¥* tarnata dede Hste elettorall el terndnd previst dalle disposizioni in matdria
straordinarip delle fiste 2. Stampa ¢ consegna agll slettor delle tessere elabtorali, Slampa dells Hste destinate af seged
Aparlura straordinaria Aperhur [ del'utficlo gl le paf ter) previsti dalte disgosizlan| dtlegge per gl ademypimenti relativ alle candidsture s per la g
dell'uifide ettorale " dalle tessere elettorall
1. Homina, da parte dela C i fe i e, di coboro che sval) k- Eurzioni o scrutator|
Momina dagll sorutatari 2 Comunlcazions delid namine
3. Sostlvezlane deglf scrotalerl tinunciatari e comunkcazione delle nomibne alla flsarve
100, Qrganlzzazione & s
. Rleed 1l di pemina del i di Toel dellz Carte di Appell
gestone della consuliazlong PRINIA President] H sepgio g 1. Ricevimento dectell di nom el Peesidenti di zogglo da perte prella

Sepretar!

2. Notiliea af Presidenti ¢ Seggio dal decreli di nomina
3. Noliflca a5 Seepretarl di segglo della nomine effettuate dagli scrutator

Pagina 84i 2




Getlone dalla candidature

dellac tene o dalla Trienmio 2022 - 2024

ledlp |

)

del processi

Ricevimengo, dal parte def delegatl di fista, dei moduli di p | fina dalla rzcooita delle sattoscrizlon! da parte det dttadinie
. Verffica isrizkone nella liste elettarali dei sottoscrittan dalfe lista @ rilascio relabive centificazioni o attestazione

. Verifica dotl del soriosaibian defie lkte a varllica mancata satloscridone, da parte di un elattore, di dus liste

. Verdlics competerza in capo a taluf che ha effattuato le aulenticazfoni delle settpscrizloni dei cittadint

Comunicszicne dei nisultall

. Blcevimento risultald di vote dogli uffici eletlorall di seziane
._Inserimento dei risultati nel| programma del Ministero dell'interne

i01. Tentta dei reghr di
lewa

P RiMA

formazione iiska d1 feva

Formazione dalia HSta o feva deil <Ittadinl ilaliani di vesso masdhile che compiona 17 anni di et dall'l gennaio al 31 dicembre delfanno in corso
. Pubblicezlons delfa lsta di leva al'atba pratorio per quindici giorni
. Trasmissione entro fl 10 aprlle al Distratia mititars terrbiorialmente compatente

Agglornaments meali
rpalricolari

Aggiornamente perlodico degll elenchl In cul seno camprasi 1 clttadin| soggetti all'obblipo detservizia militars, evvere zittading naschi dal 17* al 45* annao di
ety

lo dells

al regisire di p

deliberativi

Pubblicaziane ad esecubivits

. Pubhlicasione all'alha pretoria deghi atti dellberativi
. Cerlilicaziona d| mzzcutivith dell'aslta

Bi dui protocelli | 2. Regi 3l pratacollo delle note acqulshe alls cazella di posla efattrontca ordinaria ed afla rasella di posta eletironfca cetilizata dellEnte
in entrata 3. Mt per ognd ded corretti codic] diclastilieazions, & gestione dalte codifiche anaratiche el mirent
A, Atiribuzlana del protooodil in 2rive 2gfl wiflcd conipetent per mabaria )
1. Acquisizore 2l registro di protecolio della corrispendenza fnusdia
192, Gestione del protecallo PRINAA Reg. dei pr 2 al protocallo defle note trasmesse dalfa casella di posta eletironfca earilicats del'Ente
In uscitz 3. Attrit , per ognd regi! el enrretti cadlel di classlflcazions, @ gestione delte codifiche anagraliche dei destinatari
4. _Affrancatura dolta corrispondenzs in uscita
Gestione dell'atchivind! | 1. i ! ‘archivin 1| deposite del lussa dor fe delfEnte
depasile L Proceduraperiadica di scarto
Condereations soastibuti 1. lavia gl Hero allincariata della conservazlona sostititiva del registro informatico det prolocolie
A — 1. Analist normativa
provarions e 2._Approvazdons regalamenta sut funzonamente degli nrgani collegial:
103 , Corvaesslane dellorgano 1. tanvocazione dellorgane colleglate sacondo le disposiziani previste dal TUEL = dal regok b Te per il f degll organi colieglaf]
Tnilommento oger PRIMA rescazione GAVOIEANS | 2. pusbiicarione aiflbo pretorka deffawdso cfc et Consiglic Comural
collegiall e 3. Deposito pell'uffichs segreteria o trasmissione agli amminktralosi delle te all'ordine del giomo def'organo ccllepiale
sedute deglt organ! colleglal | 1. f;ldgl.menm delte sedute degh vreant collegiall secendo o disposizion] previste dat TUEL e dal regok de per il deghorgan
lagialt
Predisp prop di | 1. Predispositione delie proposte df daliberazione
dellberagione 2._Inserfments gella proposta dl deliberarions dei parer di regalarith preseritt dat TUEL & sotinscrizione infs doph stass]
Verballzzazlone 1. [nsarfmanto pel verbale dall‘esilo votaziohe @ kagerizions depli inferventi degll Ammintstratan
1 £atiri della lone alo deliberaziont
Gesti Lo}
104, Gestione 2 PRIMA Trasformazions &HiMa |, < v ascrialone det Presidente e del Segrelario
1
2

Consorvatiene sostifuliva

. Invio delle delberazion| elltncaricate della eonservaziona sostituliva

105, Accesse agh ailtl

PRIMA, SECONDA ¢ TERZA

Rigevimento lstanes ¢
verlffea requisi

T Yerffica def requisitl soggettivi incape af richledente e dei prasupposti
. Anaflsl dells normativa appliicalifs

et Llvi per il diritto di accesso agli alf

Fase concluslva

dedla doc '

. Ristontro dellz richiesta di accesse con la ogpetto del*accesst o on ja comuenicazione dal rigetto dell'istanzz

Fase everifuate

1
2
2. Verifiea della sussisten sa df eventuall conlie Interessatl al ine delle brasmissiohe agli stess dulie preseritbe comunicaziond
S
1

I caso dncrla del Anmindstrazione e nelleventuallt dellativazione del tholare dol patera soctftuthvo, conclusione del procedimeanto df accesso agll a
1 Gestipne degli evestuall ebearsi awe re il proweedimento d| non accoglime nte dellistansa df actessn
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Comune di MORIAGO DELLA BATTAGLIA

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 — 2024

Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

] i . . . .
Area | Processo | Descrizione del rischio

1 ancanza del rispetto det requisiti minimi previsti dalla nermativa nazienale
1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati’ e non
di esigenze oggettive n
1 Pracedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficlenza di meccanismi
2 oggettivi e trasparent! idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in refazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari. |
5 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento
di candidati particolari.
2 Valutazion] soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla
domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati particolari.
2 inosservanza delle regole procedurali nella pradisposizione delle prove ed elusione
della cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta
5 Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari
3 Individuazione criteri ad personam [per favorire gli iscritti)
3 Inosservanza delle regole procedurall
4 inosservanza delle regole procedurall a garanzia della trasparenza e
del’'imparzialita
4 irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al fine di favorire o sfavorire determinati
_ soggetti
4 Progressioni di carriera accordate ilegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari ]
4 Disomogeneita dei cantrolli af fine di favorire dipendenti privi delia documentazione
necessaria per I'accesso ai luoghi di lavoro
5 Analisi non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alfa volonta di
premiare interessi particolari
6 Abuso delle disposizioni che prevedono la possibilita per i privati di partecipare
all’attivita di programmazione al fine di avvantaggiarli nelle fasi successive .
7 Intempestiva predisposizione ed approvaziane degli strumenti di programmazione
g Mancanza di trasparenza nello svolgimento delle indagini di mercato al fine di
favorire un determinato operatore
Nomina del Responsabile del procedimento in rapporto di contiguita con imprese
9 concorrenti o privi del requisiti idonei e adeguati ad assicurane la terzieta e
{'indipendenza o
Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante Fimproprio utilizzo di
10 sistemi di affidamento, di tipologie contrattuali {procedure negoziate e affidamenti
3 diretti) per favorire un operatore
Predisposizione di clausole contrattuall dal contenuto vago ¢ vessatorio per
11 disincentivare la partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche in fase di
esecyzione
12 Prescrizioni del bando finalizzate ad agevolare determinati concorrenti
13 Definizione di particolari requisiti di qualificazicne al fine di favorire un’impresa o

escluderne altre
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Comune di MORIAGO DELLA BATTAGLIA

Piano triennale di prevenzicne della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 — 2024

Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

‘Ai‘ea ! Processo | Descrizione del rischio

B 14-15 iAzioni tese a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara

8 16 Alterazione o sottrazione defla documentazione di gara sia in fase di gara che in
fase successiva di controflo

B 17 MNomina di commissari in conflitto di interesse o privi del necessari requisiti

a 18 Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara al fine di manipolarne
I'esito

B 19 Alterazicne o omissione dei cantrolli e delle verifiche al fine di favorire un
aggiudicatario privo dei requisiti
Violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di

B 20 e 22 levitare o ritardare [a proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non
aggiudicatari

B 21 Mancato riesame di legittimita procedurale degli atti di gara prima della stipula del
contratto al fine di favorire un soggetto

B 23 Scelta di forme semplificate di stipula del contratto al fine di evitare controlli
formali

B 74 Autorizzazione alla modifica di contratti net settori non consentiti senza una niiova
procedura di gara
Autorizzazione al subappalto hon canforme a norma ovvero alla dichiarazione di
gara, al fine di favorire Vappaltatare.

B 25 Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a gara, volti ad utilizzare il subappalto
quale meccanismo per distribuire i vantaggi del'accordo a tutti i partecipanti allo
stesso.

B 26 Ammissione di varianti per consentire allappaltatore di recuperare il ribasso
offerto in sede di gara

R 27 e 33 Mancata demfncifa di vizli. .

Mancata applicazione di penali. ]

B 28 Distorta applicazione della normativa in materia di sicurezza

B 29 Modalita di trattamento delle richieste in danno alll Amministrazicne e in favore
deli’appaltatore B
Violazione delle norme poste a tutela della regolare esecuzione dei

B 30 . . o .. .
lavorifcontratto al fine di evitare o ritardare la preposizione di ricorsi.

8 31 Mancata o insufficiente verifica dello stato di avanzamento lavori (SAL)

B 32 Nomina compenenti commissione di collauda con criteri non conformi alla norma

B 34 Mancato rispetto termini di pagamento & obblighi di tracciabilita.

C 35 0 36 Analisi non rispondente a criteri di efficienza/efflcaciafeconomicitd ma alla volonta di
premiare interesst particolari
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore aflo scopo di

c 37 consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne avrebbero
titolo
indebita concessione per favorire un particolare soggetto
Violazione delle regole procedurali disciplinanti le autorizzazioni di pubblica

c 38 sicurezza allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedent
particolari che non ne avrebbero titolo
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
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Comune di MORIAGO DELLA BATTAGLIA
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024
Aliagato 3 - Registro degli eventi rischiosi

iArea l Processo | Descrizione del rischio

b 39 Dichiarazioni ISEE mendaci

D 40 Dichiarazioni mendacl e uso di falsa documentazione

E 41 Omassa registrazione credito nei confronti di contribuente

E 42 Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un servizic

E 43 Indebita cancellazione di crediti

E 44 Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata Indicazione
dell'importo da riscuotere

E 45 Sovradimensionamento delia spesa o della prestazione

£ 8 Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il destinatario del provvedimento di
impegno

e 16 Falsa attestazione della avwenuta corretta effettuazione della prestazione

E 47 Mancato rispettc def tempi di pagamento per indurre il destinatario del

. pagamento ad azloni illecite volte a sbloccare o accelerare if pagamento

E 47 Mancata corrispondenza con i dati indicati nel provvedimento di liquidazione

E 48 Valutazione del bene sottostimata per favorire un particolare acguirente

E 49 valutazione sottostimata del canone di concessione/lacazione

E 50 Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a scomputo

E 51 Sottrazione opere

E 51 Omessa registrazione prestiti
inosservanza delle regole procedurali per i controlli nef termini sulle SCIA allo

F 52 —53 iscopo dinon far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per I'esercizio
delle attlvita

F 53 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

F 54 Disparita di trattamento nell'individuazione dei soggetti da controllare
Disomogeneita defle valutazioni e dei controlli con omissione di atti dl ufficie al fine

f idab4a56!, ; .
di favorire soggetti predeterminati.

F 57 Mancato rispetto dei termini di notifica

G 58 Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per
it conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi

G cg oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiestl in relazione alla posizione da ricaprire allo scopo di reclutare
candidati particolari

G 59 Mancata verifica di assenza di situazioni di conflitto di interesse
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Comune di MORIAGO DELLA BATTAGLIA

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennie 2022 - 2024

Allegato 3 - Reglstro degli eventi rischiosi

lArea‘ Processo | Descrizione del rischio

Affidamento dell’incarico di P.O. in viclazione delle disposizioni in materia di

60 ) ) N \
) G inconferibilitd e incompatibilita ai sensi del P, Lgs.n39/2013

G 61 Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti

H &2 Presenza di eventuale conflitto di interessi

H 63 Non proporzionata ripartizione delle reciproche concession

| 6a Scelta o maggior consumao del suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio ai
destinatari del provwwedimento

i 64 Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli
Possibiil asimmetrie informative gra;e alle quali gruppi di interessi ¢ privati

: 65 praprietari vengono agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettiva
contenuto del piano adottato, con ia possihilita di orientare e condizionare le
scelte dall’esterno

| 66 Accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e
razionale assetto del territorio

: 66 Mancata coerenza con lo strumento trbanistico generale con conseguente uso improprio
del suolo e delle risorse naturali

‘ 67 Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di rendere non chiarie
definiti gl obbklighi assunti dal soggetto attuatore

| 68 Non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o in eccesso al fine di
favorire eventuali soggetti interessati

| 69 individuazione di un’opera come prioritarta, laddove essa, invece, sia a beneficio
esclusivo o prevalente deli’operatore privato

I 68 Sovrastima del vatore delle opere di urbanizzazione da realizzare a scomputo

i 70 Errata determinazione della quantita di aree da cedere

| - Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti residenziali ¢ produttivi
e spazi a destinazione pubblica.

i 7 Realizzazione opere guantitativamente e qualitativamente di minor pregio rispetto a
quante dedotto in convenzione

I 73 sproperzione fra beneficio pubblico e privato

[ 74 Disomogeneita delle valutazioni

I 74 Non rispetto delle scadenze temporali

| 74 Non rispetto della cronologia nella presentazione delle Istanze

! 75 Dichiarazioni mendact owvero uso di falsa documentazione

| 76 Jstruttoria assegnata a personale dipendente in rapporto df contiguita con i professionisti‘
o con aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie

I 77 Richiesta di integrazioni decumentali effettuata al fine di ottenere indebiti vantaggi

; 78 Errato calcolo del contributo di costruzione al fine di ottenere indebiti vantaggi
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Comune di MORIAGO DELLA BATTAGLIA

Piano triennale di prevenzione defla corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Area Processo | Descrizione del rischio

M 79 Errata applicaziche normativa in merito all'iscrizione cittadini stranieri e comunitari
M 80 Ingiustificata dilazione dei tempi
M 80 Riconosciuta emigrazione all’estero a non avent! titolo
M 81 Rifascio carta d'identita a non aventi diritio o senza procedura di identificazione
M a2 Mancata o scorretta applicazione dei requisiti
M 83 Ilfegittima valutazione dei requisiti
M 34 Ingiustificata dilazione dei tempt
M 85 Ritevazioni hon corrispondenti alla realta dei fatti
M 3% Indebito rilascio di certificazioni e mancata applicazione della normativa sull'imposta di
holio
87-89—
M 90 -92 - |Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
95-96 - 97
da 88 a 98 - , .
i dei tempi
M o105 Ingiustificata dilazione dei temp
%} 83 Ilegittima valutazione del requisitt
M 99 Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti dalla normativa
M 100 Omesso controllo firme dei sottoscritteri di lista
M 101 {Omesso aggiornamento
N 102 Omessa/ffalsasritardata registrazione del documento
N 103 lrritualita della convocazione
N 103 Violazione norme procedurali
N 104 Verbalizzazione non corretta
N 104 Ritardata pubblicazione
105 Scorretta applicazione normativa
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CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUGVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

INSERIRE Spesa dl persenale al netto IRAP - ullime rendiconta di gestione apprevate (v, nota di datiagiio)

] 602.447,74 €

{NSERIRE Entrale correntl: accert ti di pat
tdetiaghs)

za relative all'uiimo rendiconte approvate (v, nola di

3.134.538,37 €

|INSERIRE Enkrate correrti; accertament] di competenza relztive at penultimo rendicanto approvato {v. nota di
deilaglio)

2,348.887.78 €

|IMSERIRE Entrate
detlaglio)

tl: gecert ti di relatlve ab terzultimo rendfeonto approvato {v, nola o

2.287.317,08 €

MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENT! DELL'ULTIMO
TRIENHID

2.593.581,08 €

INSERIRE fande craditi dubbin egigibilita’ stanzlate nel bilaneio dl previsions relatlva all'ultima annualita’

2282748 €

| ta {v. nota di deltaghu]

MEDFA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENT! DEL TRIENNMIO AL NE'ITD DEL FCRE

“2.570.953,83 €

RAFPORTO EFFETAVC SFESA DEL PERSONALE I MEDIA ENTRATE CORRENTI

23,4%%

VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA BI PERSUNI\LE ED ENTRATE GORRENH COME DA TABELLA 1
OM - LIMITE MASSIMO CONBENTITO

- 27,50%

INGREMENTCO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONL A TEMFO INDETERMINATO - .

[ . 709.563,20 €

GOMUNE AL DI SOTTO.DELLA SOGLIA TABELLA 1 OM -

{INSEFIRE Sposa di pursonala al natte IRAP .« rifavata nel Rendiconts ANNG 2016 {v_ nota di deitaglic)

509,312,96 €

% DI IRCREMENTO _.DELI__.L_i\ SPESADEL PERSONALE DA TABELIA 20M . N

2024

30,00%

INCREMENTO EFFETFNO DELLA SPESA PER NU{N‘E ASSUNE!ONI A TEMPD INDETERMlNATO (N. DI FUORE
DELLA MEDIA D} SPESA 2011-2013}) -

‘152.793,89€ ..

IL DATD ENDICA LA SPESA DI PERSONALE "defl'ullimo rendiconto apprwalo" A CUI é SOMMATA 1L \."ALORE DI
(NCREMENTO DELLA SPESA PER HUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM. : -
ATTENZIONE LE MAGGIOR ASSUNZIONI SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VAI..ORE MASS!MO DELLA
SOGLIA DELLA TABELLA 1 M. NE CALCOL] QUE A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALORI DELLA
BPESA D] PERSONALE DELLULTIMG CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENT] DEGLI
ULTIMI 3 RENDIGONT APPROVA'I'I AL MOMENTO‘ MENTRE NEL DECREFO SARANNO DA CN.COLARE A
SC(JRRlMEHTD" e

| 755241636

E POSSIBILE UFILIZZARE TUTTA LA SPESA IND!GATA IN RlGA 85 SENZA SFORARE I.J—'\ SDGLIA DI TAEEI.LA 1
¥ .

rN CASD LA RISPOSTA sia "HO" ALLA RIGA 87, QUALE 2 LA SPESA M&SSIMA UTiLIZZABILE PER ASSUNZION!

AL FINE DI MON SFORARE LA % INDIGATA IN TABELLA 1 DM, ° A07,13B46€
SPESH MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZION| ) i M i

Sornma eftelivamente Lilizzala nellaine per assunzinn! | A3 98181 € {
Somma reshiua dopo 1 assungiont effeliivaniente realizzale | 75,1535,85 € |

2023

2022

2021




Spese per il personale ALLEGATO A

Comuni superiori 1000 abitanli

COMPCONENT| CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETYD DI SPESA;

Stanzlamentl 2024

vrisfane
1 |Toiads intarverds 1 - Parsonale + GERACDANE
dheul; I isda fieti¢ » rie} comrlspasta al fa con comlio di levoro @ fempo indetecmingie o ST AATADE
delemrinata
Oneii fitessta carte gt datorg di [3vata par centid vl oobboalar 1305102 €
Onedi per ilnutleo famiiars, buond pasto {sa contabilzzatinedindany, 1) tpase par eque indepnizza A.009.00 4
Bpene sosterarte dellErta ped @ personabs i comwenziona tal sans daghi At 13 & 14 del TENL 220 L2004} per |3 quolal
tparie di coshe sffedtiva mehle 104 Dt
Spgie per acanch| exartt 80 e 110, commi 1 ¢ 2 vef TUEL
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pagalk parp daslira (1] i naintary, 1]
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s, ISTATEEC.)
+ AAGI00E £
" TOTALE F_;M.ZIN—E HEOMPONENTE SPFESA BE RS_CNN.E CONTARMLIEZATE BELLE SPESE CORRENTY TOHSY A0 £
8 [AHre spese non contab izzata noile epae cotfanti fad 6. ¢pose pfattorall imbaesale delle Stato o da sl Enil ¥
F aptas par IETAT, 58 2 “pariita di ghe”, ece}
' s | YOTALE SPESA D PERSONALE 0095146 ¢
| I
COMPONENTIESCLUSE: Efenlament 200
Spese deantl 0F Mreyi commltvali pregressi {comprasi avmenti defe risarse stabifi del fondo per b contrallazione| SIERIT
-4 )
B Coske ad akre oni {8 03 quesle r | -
3 [Cost Segretaik Cemunals - 64,256,14
10 jSpese pertormazione del podsenal: . 147590
k] PEF Earssion) - 00,00
12 |Gposn personate iteil cosio 3 @ carice df finanzlamenli comunkasi o prhall -
43 [BReze per stominar ad ofifi oaen gt personglo rmbajsalt daile Stale WA Roglons o dafa Previncia) per afibdd] 5.035.20
thettoialn i
1 Bpeae dip e pac dethe degh anti el Plane genecals o censimenka nni N 0.0
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15 |dpese ps’p!ﬂandn msharile dalis Reglona datio $tato per fesarctio g1 funzloni debgate -
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17 |Spase perasaunzioniin derage ai sens| deTait 3, ceiring 120, deba Leggo n, 2442007 (efafuate pma daf 3 052010 -
4o |BRave per incerkivi 1 persensle per Frnzoni teerichl, [T, tondonl, U & TARI Cconll Venoio| 202315
1P T/A020 he Jet di son sschedern)
+4 | DirdE di ropés spettaniial Sugrd|spa Camunate - 228801
20 |oned idlassd relativi alls spene di cui af punt precedant - 26,362 48
21 Wag rolativn ad spese dl cub ai puati pracedant] (hea 8 perché worseto dirstlamente dafame cub | parsonak & slato 54B422
comandato 5 0 perch te spasp per s ¢ sleyorie profetie nan sono sopefle & RAR) - :
27 |Dnen e carice del datere dl lavolo per édeshine ol Foldn Parsee da parte el dipandont] (defhere Core def confl
Piemenle . J8HED13)
Par gh Erll con pepakazione Compresa 413 1601 & 5000 kienle opesa di persanafs saglonakd ayuNa Gen cunﬁal!o [
23 (tampo dalarminato, mcussmn & garantica hesereccin dele funzianl & polzia keeakt in raglane di mothvale -
Ll a p o1 il fark 41, SOMmE d-quater, DL b, 5/2014)
24 Assunrioni 3 fempa deldrminate = sensi deliad. 31-b5 Decrto-Legye can dale L. 20 b .
2021, n 233 fin 8.0 p, 48, relatiuo alla GAL IR0, 0 10
26 [ Somme per nuove lank 20200202 32024 gravisle in boaa al nuevs Dm 172020 - 137,844,85
" TOTALE COMPONENT| ESCLUSE 0252625 €
'COMPOMENTI ASSOGGETTATE ALLIMITE ) SPESA "395.026,H &
MEDIA DEL TREENMIO 201 1-2012-1013] 68541281 ¢
Lents rispetta |t vingelo velative al cont to deljn spesa ¢ personate ?i 5l
MARGINE O] SPESA ANCORA SOSTENIBILEHEL 2024' 165.386,7a €
TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL. 2024 PER NUOVE ASSUNZIONL CON QNERIl Fi.153,B5 €
SPELA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/200% PREVISTA NE&.L‘.&NI\IO' 0,00 €
LIMTE SPESA PERSONALE FLESSISILE ART. 9 COMMA 20 DL 78}‘2010* 92.000,00 €
SPESA ANMCORA DISSONIBILE PER PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL Tﬂ-‘?ﬂlol 000,80 &




Spese per il personale ALLEGATO B

Comuni superlori 1000 abitanti

COMPONENT! CONSIDERATE PER LA DE TERMINAZIONE DEL TETTO DL SPESA: Silanafamanll 2024)
1 |Tolak intervarie 1 - Peranse + BT IE56E
N ikards £ he Bxsa @ [ alp io con conratts dilavore s bempo itdoldiminen &

ol gulj delenminaka BOGIGRSIE
Ginanl iatsl a casice del datare i tavara par cenlitwilabbkgaton 14D 2533 £
Cnatt paril hudes famiiare, bron! patis (s eantabitexatl neXmiory, 1) & Spete por MR indsinizza 000,008
Gpese sostarita UlEnle per il parsanale in camvenzione (bl Sanshdegh &t 13 ¢ 14 def COHL 220102004 per la quale

|parte oh totta sistfvaments soslenito
Bpest per kwarichl 4 Ml #0 8 110, commi b8 2 ded TUEL
Spese perd p i ko ione o ewes
Spoie et persoaale LEZ2AK, $onga estiziens del rappode di pubbice imphego. in sruthee 6 ogantsmi varamahk
lELE: o facanli<ope maule (camgees | eonsorzl, be Comunia mantaae o ke unini 4| camudr)
Spes¢ per tolfaborazinl dinaie o corlinuatie, aftre (orme 41 lavere Messioie {ms, dieninali, tirecis, ece.), con
opyenzian, LS, buard lavars 2, 70 C.lgs. JPEZ00E (se conabFiats pollinteny, 1)
pagat| par da i 8t i it nefinlary, 13
Spase dorivaniidalinnow contrathuali in corss B.74E,124
Al 1pesa conabi22ale neRirorsenlo 1 {ad ex, rimbosi pef missool spese oi i [1) 1650
Epese T H dinale a jwalive, zfre faime OF favato Aessibits (g6 Sonkial, Brocinl, oee), con
2 |comenzini LS, buonh lavara art, 70 D hgs. 27602003 {s& conlstalizzate in uh hlarvenn diverse dail, come ad 2a. +
| inciee. 3)
3 | pagall por It be da elre {58 lizzat] 4 v i diverac dsB1, come}
Iad iy, BB imo v, 5)
4 [P spesa carfbizzais in intervernti drarel dafiRlerreste 1 {ad &, AMbaTs| par missicn, spese di larmaziene, booal A0E
paste, ISFATere)
4 |vap 4385974 £
-1 OTALE PARZIALE {COMPONENT) SPESA PERSCNALE CONTABILIZZNTE HELLE SPESE CORRENTY) B T
s [FUlra sposwaon soatabllizeale nells 2pese cotrent) j2d 2, spese dottorall fimboraate dalla Slats o da aftrd Enll 5
| SREsa por ISTAT, se » "parita oi gire®, eoc.)
) ‘FOTALE SPESA OF PERSONALE 706.086,31 €
k3 1 —
COMPONEN T ESCLUSE! sun At 2624
Bpave darvant! daidnnovi cobmiual prograsst {temprasi sumenti dets rscrse slabifl del fende per Ia cqriraltaZione)
7 decageals] - £4.182.17
5 {tostap I lata B atire i {& 2 quarta 3 -
¥ |Costoe Sagrelsro Comune: - 54,234
¥ |Speroe por fpmazione dui pecsonak: - 147500
11 misslani - B0, 00
12 |spess peronale il cuicosta sia m carics o inare ioment somipitar] & pivatl -
Spoct ped sWaoilhan et alli anen di peisonefe Amborsth dally Statn (da¥a Regone o difta Prouincia) par okl b
¥ |aletiorate - 505530
” Spese dl ke par I dana defa of £ degll et ned Prane genembe 4i cansinenlo nai 0o
bt dafe Gzorse nasterde dalISTAT (DL, 7842010, 8 50, commé 2a 7] -
15 ISpess pEt pArsonaie rasterive dals Reghond o deba Graba per Teserclzle d funzionl delagala -
18 Spesa per gitiak o progeti final: sl m defia ¢ shradek & iatm can b preverh|
delte vinkszkn 3 co dice delis sirada {Circolae Minislora dellitemne n, FL OBA00T delf # marze 2097} N
17 |Spese per asseziond in da1oga o sensidelfart 3, comma 420, defls Legge R 2447007 (alletuate grima del §15/2014) -
18 Gpest phr kbRt 4l perichiate per Fyrzknd teceichi, [, candoni, suicatra, L & TARI (atiergona C.cond Yensl) 30-TER IS
17717020 ha datio & non grelodare) - i
19 1Diedti di ropite spanant 5l Sogrylatie Comin sl - 226601
20 [Cneii rles s ralaiivl @B spese i 2ui 3 punitarecedank - 2600272
21 leap relative aMle 4pasa o1 cul Al punli precedent! (non B parche ‘versate darents ¢ul 4 ¢ k 4 stabo PR
comandalo n B perchd |2 spese par |g g aegorls probetis non 6hs saggetra a fRAF) - §
2 Onen g carkn dal daee Gt favore per adesiene & Fosdy Perses da patte del dipandenli (defbeia Sode del contly
{Ffoma e 0. FR02013)
Pur gli Erli ean papotazions comprosa bra 1001 & 5000 shlark. =pase di persanelo aglengl: assurts cen conkatio a
22 |tempa determinals, necassarle B parkine Fegerdzla tets funclani & pokzia lacals In mgne & mothabe it istich -
i [ i a Hicakive p di st (et 11, conma d-quater, DL 0, 60520 14)
gy [hesuravotd a f2mgo Aetermitlo af sonstde¥ail, 1i-bf Daciste-Leggo L2 i daf L, 25
20211, 233 0 5.9 0, 48, telativo alla G, M B2, 0 350 "
26 | Somnmie par IO FURMO2 102220232024 pravisle inbase s} pvovo Dm 177202020 - V27AMGE
SR A ' TOTALE COMPONENTI ESCLUSE N 1T
T COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPE3A 492, 690,54 €
MEDIA DEL TRIENMIO 2011-2012.2083]  sesszst e
L'enke rispetta Ik vinsolo rel al vont ta defla spesa dl personole ?i =]

MARGINE Dt SPESA ANCORA SOSTENIRMLE NEL 2024|

Wo.TH b €

.TOTALE JOMMA A DISFDSIZIONE NEL 2024 FER NUOVE ASSUNZION CON DNERI[ &F,36¢,18 €

SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 74/2002 PREVISTA NELL'ANNOF GO0 €
LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART, 9 COMMA 20 DL 780‘20!0' IL0o0,a0 €
SPESA ANCORA DISPONISH.E PER PERSONALE FLEESIBILE ART, @ COMMA 28 DL MMU‘ 32.000,00 €




Spese per il personale

ALLEGATO C

Comunl supeariorl 1000 abitanti

GOMPONENT! CONSIDERATE PER LA DETERIMNAZIGNE DEL TEFTO DI SPESA: Stanalamanti 2025+

1 |Tolale filervonks 1 - Personele + BT AIRAS 6

. iz e da fiszo & Tt &l bk con confratta ol Bavore 3 lempo tdetemtinato &

dicul; Prr— S18FIF8 G

©nar ritessl 8 carico del dabare di lavera por camdbutl sbbrgaton 143.480,70 €
Onart par Inuclac famiiare, buand prsle jse contah fzzatl nelintery, 1) @ spage pot equ Indennzza 400000 €
Epaga dallEnda par il p fa in jana (o aenial degl artt, 13 & 14 del GCML 20 1/2004) per fa quoks

| pan di costy alfetlivamante, A
Epeso per Feacchi oo ant A0 e 110, commi § o2 ded TUEL
Spess por A personals cin contrail di fagmraziene = |2yois
Spese per poisonals wiezate, senza sslinzine ded repporte o pubblics Mplgs, In st & orqanlsni vadaments

{denammall partagipali & comungue [2cenk cape atf=nbe (compsosi consarzt, e comunia montane & Ie unttand di conmni}
Epete poi rdinate @ muslve, miro forne 6 lavors llassibie (e6, inleninab lroci, sce) car
1A 23, bupnl lavare ar, T8 D.Lgs. 2TER003 {s¢ conlab Ilirdesv, 1h

4 pagallper p k tato do akre i b [za I ol indery, 1}
Epats darivant dal o contatual # cersa GEDIIE
| Adive spose te nolMintervenlo 1 (ad s, Ambearsi per missiond, 5pbse  foFrmazians, 4oe} 187609€
Tpest par | dinale & pnyalive, mitre lome df lavand fesalds es. intenimab, thecl, ece), com|
2 lcommnzions ESLY, buonk lavora art 70 Dubgs 2762003 {ss coMaynzzate In A Imerento dherse dakfl, come ad as. +
naffinkary, 3)
3 iRmborm pagHi per date da aktre 13 nun Entar Uaersa dalt, cotmnel

ad a5, nalirer, 5)

4 Afre spene contabEzzale in infervent diersi dalligtevena 1 [8d g5 minbarei por missloni, spese di [ormaziane, buard bone

pasto, fATATere)

% liap MBTEO7 €

o | TOTALE PARBALE (COMPONENTISPESA PERSONALE CONTABILZZATE NELLE SPESE CORRENT) IRBINE
8 Aftin ¢pece non confabizzate nefle spesa cotrentl (a4 to, eptse alattarali rimbossats dallo Stale o da altd Erll +

|prhbliel, speds par 1STAT, - parha d gles”, wcc.)

h TOTALE SPESA DI PERSONALE 72231484 €
T 1
COMPONENTI ESCLUSE: Stomsrvent] 2026

Fl [Spese demanti dai innoti cartliusl pregrossi [comgrost aumenli dete rizares 4lebili del fondo per la caniratagkn b 4857

[darentrala) . N

B |Coste pareatals date ad shre {8 43 quaste -

P iCosto Segrelany Camunale - &d.718,34
1t {Spose par fommaziana detpersanate - 147500
" imbors per missioni " o ofe]
12 |Spess personale 8 cu coste via p calles dl fnarziamentl comunitad o privatl -

13 Spats per shardinai ed alri onari 4i persenele dmbeessli dnlk: Slato {dalla Regiona o dela Provincia} per atinita) 806520

o Hoate - !
I [5pesa di p  par deld i o degll e il iv nal Plang genqeake ot censimenta na 00

i dofa fisorse bastare daRISTAT {D.L 782010, arl 60, commiz e 73 -
48 |Spesa par pmnnaln vaslarite dalle Reglonl o dafie Ataie par feserewia 9i iunzierd dalkgats n

Spasa per 0 i fi al rnigi delin slradala g Con i

|da§a ~iskazion al codica della si.rm {Citpalaie Ministars de il Imeino 5, FL 0512007 dalf § marze 2007) -
17 |Spese perassurionl In deraga 3l sensi dalan. 3, camema 120, defis Legge v ZA42007 (affailuate pﬁma dod ZHI052010) -
6 SAese per Incentnd 3| pattonale por Funzdoni Lacrichl, 1), ceadonl, avwoealus, At & TAR) (aiarzans Coeonll Wenel) 023816

1772020 ha datn dl R esdudaral - ‘
19 |Dirdtl diregte spetient] ol Sepretatie Comunake - 2266808
M0 |Onari t#ftosstea st 2% spese d el a puntpracedanti - 20.656.47
2 Irap rehiive ot sptse dl ol &l purdl prasedent] taen & peichd veriate di dufenle cul d e & Etato 925727

comandatn & 9 perehé de spoea per b Satvgore proetis nan suns sogq ethe 4 IRAP) - -
22 Qnoni & carleo dol dalora & lsvers par odwslone BY Forde Perseo dR pane dal dipendent {delbeiz Corte dai coati

Plamonhle n IE0F013 N

Py gh Enti cun popul.azlone compess Ire 1901 ¢ E0O0 sbanl; speso d| personels stagionale azsinte con mnhaﬂn a
2 |Jtempo 3 gamnlEe izio dele funzionl di palizla kicate W mygiie 4 motkata -

he & lenheral a slgnificative presmree & fudsti (art 11, coma 4-quaten DL n. @0r2014}

24 Aasunzien| 4 lempe detetminato 2l sans| daFad, Al-bis Docrete-Legge [ i iomi dafy L, 29 dicemb

031, 0 233 n 5.0 0 48, refathvo glla GU, 3 2R, 0 310 -
25 | Botne per move 14 pravisle in basae al myove Dm (772302020 - 12T B4 58

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE M T2 386
" COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DLSPESA ATEI1 55 €

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2M2-RD13| SE1412,01 €

Llenbe tispetks i} o relative al to dalia apesa di personale ?] sl

MARGINE D} SPESA ANCORA BDETENIBILE NEL 2026[ 186.620,26 &

TOTALE SOMMA A DISFOSIZIONE NEL 2026 PER NUOVE ASSUNZIONE CON

ON ERII 4167850 C

SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. & GOMMA 28 DL 7042008 PREVISTA NELL'ANN Ol 03 E

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART, 9 COMMA 28 DL nmmr 4260000 €

SPESA ANCORA DISPONIBILE PER PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 26 DL T!I-‘Zl!!tlr 3200000 €




Spese por il personate ALLEGATO D

Comuni supetiovi 1000 abitantl

COMPONENT! CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO I SPESA:

Sdanziamant] 2026

pubbliol, sposs par Imenio ISTAT, ae bllzrste n “partiledi giro®, &46.)

fda provisione) |
4 |Telale flarvenio 1 - Pasonale GITAREIE
i hida Tiwso % i} oo ulp con contrathy dilavarn a tempe Indelssminalo
dl el e S186T7.26€
Cnat i s a caica del datore di lawore par eanbdbuli abblgator 14348370 €
nen par il pustea fambae, buan| pasta (34 conlabicall nelfinlery. 1) & spaks par squn ngennteze A0 00 £
Epese datlEnie paril p da Inc iont {zb senal degh ardt. 13 o 14 del GOCHL 2202004 pa 1a qulal
Ir._mrta o costd sifalivamants eqshenue
Spest pas Incaricht ex arlt 909 110, commt 1 ¢ 2 del TUEL
Spaso pefiip la con contratl di iane & lavara
Speso pef personale silzzaty, sen2a watinekna del fapperte di pubbleo mpige, 0 anihics o orgAnTs YBramEma
deroringt partacipsl & comwngE Tate Ml capo allents (cempras | consozh ke il mtmEans e le unken| di coramiy
Spess par i B nualise, Atre lorme di lwora flessibiin (g5, Interinall, firoclnl, sct), obn
Con! ord, LEL, bua arl 70D Lgs. 27800 (= conlabilzzam naffiokeny, 1}
i | p X da =¥ra ameminstraziani (se contab iz 6 nellintery, 1)
Spese gervati dal rinnvi sontraliual b coso & 290,44 ¢
Aitra spass conabfzzate ellimersento ¢ (ad as. Aniboisi par mitsionk, ape e dl farmez o, £} 1, 575,00 £
Spesa par igrotiva, alee formo dl lavers fesside {ma. wizninall, drogle, ecc), con
2 |eenvenziont LEU. Buon &wero art. ?n DLgs 2762003 [se contshirzate In un itervents diverse dalfl, coma ad es
nelimery,
3 Rimbetzl pagat par L da afre imi: innd {58 W Un nenTmo divaise $ak'1, <ome)
ad.as, ha¥inlery. 5
4 g tpasa <omablizate in ikenent dhetd dailinersanto 4 [ad £2 fmbarsi per misslonl, epate 4 formazione, buan BiBE
asto, KTATece,) 3
a Imy HETBOF E
‘TDT.RLE PARZIALE {COHPONENTISPESA PERSDN.MLE LONTABILLEZATE NELLE SFESE CORRENTI} IXMEN G
ARtra 8 aEe non nvlte spe Yot {nd &3, apess rlmk dalle Stato o da alzl Enti

C TOTALE SPESA DI PERSONALE

T2is1d,H1 €

COMPONENTI ESCLUSE: Stanabam cnll 2028
¢ [Bpese derivm M dat Heavi cosdratloali pregréss! (conirest aummenti dela risosee slatdli de| Fardoe par la condabaziene| 8615597
e centrata) -
3 fCoclo L ad afse ini: {& da quaste
4 Jcosto Sagrelaio Canwnalke 5422634
10 |Spese por lmmazione del peisonals 147500
i1 o po mkskanl = L]
1z |&pese paisonak § o eosio sia a canico i fing el sma it eamunitan o privatl
q3 [Bpese pat steerdiran ad aliM oaarl di persanale nmborali dall Sisto {dala Reglens o doka Previneia) por afthild 5520
whaliotaks i
qq JEPese @y pet hone dafia i deghi anti id viduak mel Piane generle d canci et nsl 000
kmid dolio rigniss braptartie dRFISTAT DL 7672040, el 50, commi2 a 7 - i
15 |[Gpese per parsonaks trasfete dalla Realari o dals Staio pas Faserciio di fanzion dekgals
15 Spese par i a progetio fi al migli dells £ fnh stradate B o [ prove nit
ez vislazionl of codicn datla shada (Chrolare Ministens dallu&lnnn FL DSF20607 deIF & manzo 2007)
17 |Spost per assumziont in daroga el sensl delrart 3, comma 120, dells Legge n, 24400607 {aifchudte prima el 3ME20 0
0 Spe3a por dncenta 31 personala per Furdiank teenich], K, condoni, twa, IR & TARI C.contl Yan bt 20,29, 15
TPT2620 e dette i nen B scludaia) N
13 | céreti di ragyitn spettarit al Segrelare Comiake 226801
M |eaaer iflessi relativ slls spase 41 <0 ai punt precadant 2B436 4T
2 Irap ItTalivn 832 spese di cil &1 pURD precedohtl nah B perchi versato direttanente dalenle cui 3 personalr ¢ Mal] Q34727
comandalo a9 percht 14 5peat per |a caleqor protetle Non S oro soqnatis o IRARY '
22 [Onena carlce dol dates dl kvere per agaslapa at Fendo Perseo da pae dei Speadent (deibem Coils deoi conlf
Plemente n. 38H2013]
Per ghi Enll et popnlazmne cunprast Ura 1001 & EGID ablank space 47 parsanala slagieanle aatunia con conlratlo o)
21 [lernpa o b gamntia dalle hunzion! g pokzia tncale i rglone di nwetivate otab ristchel
L] a tea presenze di hwisH {orl 11, comena d-quater, 0L a. S02074]
2 & sbng) deNat 0 1-bl Pegreto-lagge comurita con iediicazion| defs L. 25 diembro
20210, n. 203 jll 5. O n, 48, 7efabivo alla Guld, 3§H120021, n 30
#H | Somme ped meve ol 2026120, proviste Inbase alauovn Dan 17532030 12784456
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 904.722,36 €
" COMPONENTI ASSOESGETTATE AL LIMITE DI SPESA 417,695,865 €

HWEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-201 SI BSLM M £

L'ante rispetta il vincal ol oot to delfa spesa di personala 2

Si

MARGINE Dt SPESA ANCORA SOSTEMIBILE NEL 2023i 145,810, 26 €

TOTALE SOMMA A DISPOS| ZONE HEL 2025 PER NUCVE ASSUNZION| CON ONERil 41,675,60 €

SPESA PERSONALE FLESSBILE ART, 3 COMMA 28 DL TI200% PREVIETA NELL'AI\INO1 t00¢

LIMITE SPESA PERSCONALE FLESSIBILE ART. # COMMA 20 DL ?312010| 12.800,00 €

SPESA ANCORA DISPOMIBILE PER PERSONAL E FLESSIELE ART. 9 COMMA 26 DL ?8?2010[ 12,050,00 €




COMUNE Libro verbali Revisore Unico
MORIAGO DELLA BATTAGLIA

VERBALE N.4 DEL 01/03/2024

Oggetto: Parere PIAO sezione Fabbisogno del Personale 2024-2026

Ricevuta in data 28/02/2024 (a proposta del pianc del fabbisogno del personale 2024-2026, quale parte
integrante del PIAD,

VISTA
la documentazione prodotia a corredo della proposta di delibera in oggetto indicata;
VISTI

- ftark. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revislone cantabile degli enti
jocali accertino che | documenti di programmazione del fabbisogno dl personale siano improntati al
rispetto de principio di Fduzione complessiva defla spesa di cui all'articolo 38 della L. n. 449/1997 e
successive modificazion! e che eventuali deroghe a tale principlo siano analiticamente motivate;

—~ Tart. 1, comma 557 della Legge n. 286/2006, che recita “Af finl def concorso delle autonamie regionalf
e locali of rispetto degli obiettivi df finanza pubblica, gli enti sottoposti af patto di stabilita interno
assicurano la riduzione delle spese di personale, of fordo degli onetl riflessi o carico delie
amministrazioni e delllRAP, con esciusione degli onerf relativi of rinnovi contrattuall, garantendo if
contenimento della dinamica retributive e occupazionale, con azioni do modulore nelt’ambito della
propria gutonomia e rivoite, in termini di principio ai seguenti ambiti prioritar} di intervento:

a) (Riduzione delfincidenza percentuale deile spese di personale rispetto al complesso defte
spese correnti attraverso parzigle reintegrozione dei cessati e contenimento defla spesa per
il lavoro flessibile —-abrogato con DL n. 13372016 art. 16);

b} Razionalizzazione e snelfimento delle strutture burocratiche-umministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con Pobiettivo di riduzione e incidenza percentuale delfe
posizioni dirfgenzioll in orgonico;

c) Contenimento defle dinamiche di crescita dellu contratiuzione integrafiva, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

—  [art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 che prevede che tn caso di mancato rispetto del
comma 557, st applica il divieto di cul all'art. 76, comma 4 del D.LHI2/2008, convertito con
maodificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di stablifte Interno
nelFesercizio precedente é fatio divieto agii enti di procedere ad assunzioni di personale o qualsiasi
titolo, con qualsivoglhia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborozione continuata e
continuativd e ol somministrazione, anche con riferimento ai processi di stobilizzozione in atto. E'
fatto aftres! divieto agli enti df stipulare contratii df servizio con soggett! privati che si configurino
come elusivi defla presente disposizione”; _

~  'art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, che stabilisce, che a decorrere dal’anno 2014, il
riferimente al valore medio del triznnio 2011-2013 e non pil al valove relativo all’anno precedents;

—  Part. 7 del Decreto 17 marzo 2020 che prevede che fa maggior spesa di personale a tempo
indeterminato, consentite dall'applicazione del Decreto, non rileva ai fini del rispetto della spesa
prevista alfart, 1, comml 557-quater e 562, della legge 296/2006;

— lart, |, comma 221, della L. n. 208/2015 ({Legge di Stabilitd 2016) prevede che gl enti devono
effetivare la “ricognizione delfe proprie dotazioni organiche dirigenziali secondo 1 rispettivi
ordinament?”, nonché il “riordino delle competenze degl uffici dirigenziali, efiminandc eventuoli
duplicazioni”;




COMUNE Libro verbali Revisore Unlco
MORIAGO DELLA BATTAGLIA

~  lart. 33, comma 2, del DL. n. 34/2019 prevede che, a decorrere dalla data individuata da apposito
decreto, i comuni possone procedere ad assunzioni di persanale a tempo indeterminato in coerenza
con | plani triennali dei fabbisogni di personale sino ad una spesa complessiva per tutto i parsonale
tipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, non superiore al valore soglia
definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti
relative agll ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo ¢rediti dubbia esigibilita
stanziato in bilanclo di previsione,

— il Decreto dei Ministri per a Pubblica Amminisirazione, 'Economia e Finanze e dell'interno del 17
marzo 2020, adottato in esecuzione al succitato art, 33 del D.L. 34/2019, con il guale si prevede, al
fine di definire le possibiiitd assunzionali degli enti, che 1 comunl seno articolati per dimensioni
demaografiche e sono suddivisi in gruppi 2 seconda della dimensione demografica e del rapporto tra
spesa del parsonale dell ultimo consuntivo approvato {senza alcuna deroga) ed entrate correnti degli
ultimi tre consuntivi approvati af netto del Fonde Creditt di Dubbia Esigibilita del bilancio preventivo
dell'ulimo anno in cui & stato approvate il consuntivo; '

— il Decreto del Ministri per la Pubblica Amministrazione, I'Economia € Finanze ¢ dell'interno suddetto
prevede che gli enti locali possano assumere personale fermo restando il rispetto dell’equilibrio
pluriennale asseverata dall’organo di revisione;

Preso atto che:

~ {articofo 33 del D.Lgs. n.165/2001, come madificato con la Legge 183/2011, ha introdotto Ponere dj
verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alie esigenze
funzionali o alia situazione finanziaria con ¢onseguente obiligo di comunicazione al Digartimento
della Funziohe Pubblica;

—  le amministrazioni che non ademplono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni
¢ instaurare rapporti di lavero con gualungue tipologia di contratto, pena fa nullita degli atti posti In
essere, mentre i responsabili delle unitd organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare; _

— che nella sezione del PIAO si attesta che non sussistono eccedenze o soprannumero di personale;

Dato atto che:

- La programmazione proposta con il provvedimento in esame & improntata al rispetto del limite di cui
al Fart. 1, comma 557 guater della Legge n. 286/2006 nonché delle capacita assunzionali previste nel
Decreto 17 marzo 2020;

Per tutto quanto sopra espresso, al sensi del’art. 19, comma 8 defia L. 448/2001 e del DM 17/3/2020, a
seguito defl'istruttoria svolta,

VERIFICATO

Che sussiste il rispetio del limite di cul all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, come risulta dalla
documentazione esaminata;

ESPRIME

parere favorevele alla proposta del Piano del fabhisogno del.personale per il triennio 2024-2026 inserito
quale apposita sezione del PIAO. '

Letto, confermato e sottoscritto.
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