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Demografico statistico 2 44 11 25,00% 75,00%

Servizi sociali 1 22 5 22,73% 77,27%

2
SERVIZI 

SCOLASTICI 

CULTURA

Servizi scolastici cultura 1 22 3 13,64% 86,36%

Economico finanziario 

Personale

Tributi

Tecnico  LL.PP. 1 22 3 13,64% 86,36%

Urbanistica 1 22 1 4,55% 95,45%

7 154 27 16,29% 83,71%
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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

ECONOMICO 

FINANZIARIA
3 1 22 4 18,18% 81,82%

COMUNE DI PADERNO DEL GRAPPA
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