
AMMONTARE COMPLESSIVO PREMI ANNO 2022

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, AI FINI DI DARE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA' UTILIZZATO 

NELLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' PER I DIPENDENTI

Categoria del personale valutazione grado A valutazione grado B valutazione grado C valutazione grado D valutazione grado E

punti 0-14,99 punti 15-19,99 punti 20-25,99 punti 26-28,99 punti 29-30

n. Responsabili di servizio 0 0 0 7 0

premio attribuito da € 1.965,32 a € 2.515,62

% dipendenti per punteggio di valutazione 100%

% retribuzione risultato distribuita per punteggio 100%

di valutazione

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DISTRIBUITA AI RESPONSABILI DI SERVIZIO € 16.517,57

Categoria del personale valutazione grado A valutazione grado B valutazione grado C valutazione grado D valutazione grado E

punti 0-14,99 punti 15-19,99 punti 20-25,99 punti 26-28,99 punti 29-30

n. dipendenti cat. D 0 0 2 3 4

premio attribuito da € 373,92 a € 2.246,99

n. dipendenti cat. C 0 1 2 10 13

premio attribuito da € 420,73 a € 2.115,86

n. dipendenti cat. B 0 0 2 7 1

premio attribuito da € 321,93 a € 2.069,51

tot. dipendenti 0 1 6 20 18

% dipendenti per punteggio di valutazione 2,23% 13,33% 44,44% 40%

% premio distribuito per punteggio 0,65% 8,92% 40,20% 50,23%

di valutazione

AMMONTARE COMPLESSIVO PERFORMANCE DISTRIBUITO AI DIPENDENTI € 65.246,60


