
OGGETTO: incarico per organizzazione di un laboratorio artistico, domenica 17 novembre 
2019 presso la Biblioteca Comunale. 
 

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI 
INTERESSE 

(art. 53 D. Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/2012) 
E 

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E 
INCOMPATIBILITA’ 

(art. 20 D. Lgs n. 39 del 8 aprile 2013) 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a MARTA FARINA, nato/a a BELLUNO il 25.01.1979,  
residente nel Comune di  BELLUNO , in Via VENEGGIA n. 6, C.F. FRNMRT79A65A757S 
 
 

D I C H I A R A  
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 
 

 di prestare l’attività professionale di: operatrice culturale per laboratori di arte e disegno; 
 

x di essere titolare del seguente incarico presso pubblica amministrazione (indicare gli incarichi e/o le 

cariche rivestiti/e e l’ente conferente): docente presso ISTITUTO COMPRENSIVO DI 
CESIOMAGGIORE (BL) in qualità di insegnante di sostegno presso la scuola secondaria di I° 
grado (cattedra da 18 ore settimanali e contratto a tempo determinato dal 24/09/19 al 
30/08/20).  
 

 di non essere titolare di incarichi o di cariche in enti di diritto privato o finanziati da pubbliche 
amministrazioni; 
 

 di essere titolare della seguente carica elettiva ___________________________________ presso 
______________________________________________: 
 

 che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa 
vigente, con l’Amministrazione Comunale; 
 

 che non sussistono altre cause di inconferibilità/incompatibilità a svolgere prestazioni nell’interesse 
dell’Ente; 
 

 che sussistono le seguenti cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico ai sensi del D. lgs n. 
39/2013 __________________________________________________, che mi impegno a rimuovere 
entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione;  
 

 di aver preso piena cognizione del DPR 16.04.2013, n 62 (Regolamento recante norme di 
comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di 
Pieve di Soligo, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 7 del 28.01.2014, e delle norme 
in essi contenute (http://www.comune.pievedisoligo.tv.it/c026057/zf/index.php/atti-
generali/index/dettaglio-atto/atto/58). 
 



 
Il sottoscritto prende atto che il Comune di Pieve di Soligo potrà procedere a controlli a campione sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dai benefici conseguenti alla dichiarazione 
mendace, fermo restando le responsabilità penali. 
 
Autorizzo la pubblicazione dei presenti dati sul sito internet del Comune di Pieve di Soligo. 
 
 
 
BELLUNO, 08.10.2019      FIRMA 
 

 
 
 

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO (TV) 
 
 

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI 
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 

(art. 53, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012) 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012, che prevede che il 
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interesse; 
Visto il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento 
dell’incarico affidato resi ai sensi del richiamato art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001 da FARINA 
MARTA 
 

A T T E S T A 
 
l’avvenuta acquisizione della dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interesse ai sensi del’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012. 
 
l’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi 
del’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012. 
 
 
Pieve di Soligo, 05.11.2019                     IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
           Dott.ssa angela Tomasi 
 
 


