COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre 2019

Mese di Gennaio 2019
GG. GG.
SERVIZIO preenpeNTIN | | GG | G assenza | ASSENENGG. | 6 pppgpn, | PRESENZAGG.
SERVIZIO % %
AFFARI GENERALI 12 256 74 28,91% 182 71,09%
DEMOGRAFICI 5 110 13 11,82% 97 88,18%
ECONOMICO-FINANZIARIO 8 168 19 11,31% 149 88,69%
GESTIONE PATRIMONIO 6 124 13 10,48% 111 89,52%
LAVORI PUBBLICI 4 88 11 12,50% 77 87,50%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 7 154 15 9,74% 139 90,26%
POLIZIA LOCALE 6 148 21 14,19% 127 85,81%
SOCIALE 3 66 11 16,67 % 55 83,33%
TOTALE 51 1114 177 15,89% 937 84,11%




COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre 2019

Mese di Febbraio 2019
GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPI\];I;%E;{’?‘I IN| v SISATIVI GG. ASSENZA Lis\fsggi?ﬁf{n GG. PRESENZA ]ljis(s)lﬂizﬁﬁfn
SERVIZIO v o,
AFFARI GENERALI 12 232 41 17,67% 191 82,33%
DEMOGRAFICI 5 100 10 10,00% 90 90,00%
ECONOMICO-FINANZIARIO 8 154 18 11,69% 136 88,31%
GESTIONE PATRIMONIO 6 120 13 10,83% 107 89,17%
LAVORI PUBBLICI 4 80 5 6,25% 75 93,75%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 7 140 13 9,29% 127 90,71%
POLIZIA LOCALE 6 136 27 19,85% 109 80,15%
SOCIALE 3 60 10 16,67% 50 83,33%
TOTALE 51 1022 137 13,41% 885 86,59%




COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre 2019

Mese di Marzo 2019
GG. GG.
UFFICIO DELLIENTE preeNvENTIN | (GG | o assenza | ASSENENGG. | 6 pppgpny, | PRESENZAGG.
SERVIZIO % %
AFFARI GENERALI 12 242 32 13,22% 210 86,78%
DEMOGRAFICI 5 105 30 28,57% 75 71,43%
ECONOMICO-FINANZIARIO 8 158 4 2,53% 154 97,47%
GESTIONE PATRIMONIO 6 126 23 18,25% 103 81,75%
LAVORI PUBBLICI 4 84 14 16,67 % 70 83,33%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 7 147 13 8,84% 134 91,16%
POLIZIA LOCALE 6 146 26 17,81% 120 82,19%
SOCIALE 3 63 5 7,94% 58 92,06%
TOTALE 51 1071 147 13,73% 924 86,27%




