obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al 1'V° trimestre 2019

Mese di Ottobre 2019

NUMERO GG. GG.
SERVIZIO DIPS?;[\)/FIQIB IN LAV(SRGATIVI GG. ASSENZA LAAS\/S(EII%I?/'?/I?/IGm GG. PRESENZA EE\E/(S)il\,IAz'l'Al\/\ﬁ?n

% %
AFFARI GENERALI 12 268 36 13,43% 232 86,57%
DEMOGRAFICI 5 115 29 25,22% 86 74,78%
ECONOMICO-FINANZIARIO 8 184 28 15,22% 156 84,78%
GESTIONE PATRIMONIO 6 138 11 7,97% 127 92,03%
LAVORI PUBBLICI 4 92 7 7,61% 85 92,39%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 7 161 9 5,59% 152 94,41%
POLIZIA LOCALE 6 154 21 13,64% 133 86,36%0
SOCIALE 3 69 4 5,80% 65 94,20%
TOTALE 51 1181 145 12,28% 1036 87,72%




COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 1\V° trimestre 2019

Mese di Novembre 2019

. NUMERO GG. ASSEESA/GG. PRESEGNC;AIGG.

UFFICIO DELL'ENTE DIPSIT_EI\IIQI?/I?EIB IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVOF\;ATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in
Yo %

AFFARI GENERALI 12 232 36 15,52% 196 84,48%
DEMOGRAFICI 5 100 31 31,00% 69 69,00%
ECONOMICO-FINANZIARIO 8 160 39 24,38% 121 75,62%
GESTIONE PATRIMONIO 6 120 11 9,17% 109 90,83%
LAVORI PUBBLICI 4 80 13 16,25% 67 83,75%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 7 140 8 5,71% 132 94,29%
POLIZIA LOCALE 6 140 29 20,71% 111 79,29%
SOCIALE 3 60 2 3,33% 58 96,67%
TOTALE 51 1032 169 16,38% 863 83,62%




COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 1V° trimestre 2019

Mese di Dicembre 2019

NUMERO GG. ASSECI\BISA/GG. PRESSNGZNGG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPENDENTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in

SERVIZIO % %
AFFARI GENERALI 12 232 45 19,40% 187 80,60%
DEMOGRAFICI 5 100 14 14,00% 86 86,00%
ECONOMICO-FINANZIARIO 8 160 25 15,63% 135 84,37%
GESTIONE PATRIMONIO 6 120 27 22,50% 93 77,50%
LAVORI PUBBLICI 4 80 21 26,25% 59 73,75%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 7 140 28 20,00% 112 80,00%
POLIZIA LOCALE 6 136 30 22,06% 106 77,94%
SOCIALE 3 60 12 20,00% 48 80,00%
TOTALE 51 1028 202 19,65% 826 80,35%




