obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al 1V° trimestre 2020

Mese di Ottobre 2020

GG. GG.
serVIZIO oivenpENTI N |, C% | Go assenza | ASSENZAIGG. | oo ppecez | PRESENZAIGE.

SERVIZIO % %
AFFARI GENERALI 11 242 29 11,98% 213 88,02%
DEMOGRAFICI 5 110 13 11,82% 97 88,18%
ECONOMICO-FINANZIARIO 8 176 13 7,39% 163 92,61%
GESTIONE PATRIMONIO 7 154 25 16,23% 129 83,77%
LAVORI PUBBLICI 4 88 6 6,82% 82 93,18%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 7 154 27 17,53% 127 82,47%
POLIZIA LOCALE 6 152 26 17,11% 126 82,89%
SOCIALE 3 66 0 0,00% 66 100,00%
TOTALE 51 1142 139 12,17% 1003 87,83%




COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 1\V° trimestre 2020

Mese di Novembre 2020

. NUMERO GG. ASSEESA/GG. PRESEGNC;AIGG.

UFFICIO DELL'ENTE DIPS?:IQ?ESB IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVOFiATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in
Yo %

AFFARI GENERALI 10 206 18 8,74% 188 91,26%
DEMOGRAFICI 5 105 5 4,76% 100 95,24%
ECONOMICO-FINANZIARIO 8 168 2 1,19% 166 98,81%
GESTIONE PATRIMONIO 6 126 16 12,70% 110 87,30%
LAVORI PUBBLICI 4 84 7 8,33% 77 91,67%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 7 147 27 18,37% 120 81,63%
POLIZIA LOCALE 7 167 19 11,38% 148 88,62%
SOCIALE 3 63 1 1,59% 62 98,41%
TOTALE 50 1066 95 8,91% 971 91,09%




COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 1'\V° trimestre 2020

Mese di Dicembre 2020

NUMERO GG. ASSECI\BISA/GG. PRESISNGZ.A/GG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPENDENTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in

SERVIZIO % %
AFFARI GENERALI 10 207 29 14,01% 178 85,99%
DEMOGRAFICI 5 105 16 15,24% 89 84,76%
ECONOMICO-FINANZIARIO 8 168 32 19,05% 136 80,95%
GESTIONE PATRIMONIO 6 126 32 25,40% 94 74,60%
LAVORI PUBBLICI 4 84 17 20,24% 67 79,76%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 7 147 34 23,13% 113 76,87%
POLIZIA LOCALE 7 162 36 22,22% 126 77,78%
SOCIALE 3 63 18 28,571% 45 71,43%
TOTALE 50 1062 214 20,15% 848 79,85%




