COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 1° trimestre 2022

Mese di Gennaio 2022

GG. GG.
serVIZIO oipenpENTIIN | |, C% | Go assenza | ASSENZAIGG. | oo ppecez | PRESENZAIGS.

SERVIZIO % %
AFFARI GENERALI 11 209 38 18,18% 171 81,82%
DEMOGRAFICI 5 100 16 16,00% 84 84,00%
ECONOMICO-FINANZIARIO 7 140 22 15,71% 118 84,29%
GESTIONE PATRIMONIO 6 120 40 33,33% 80 66,67%
LAVORI PUBBLICI 4 69 19 27,54% 50 72,46%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 120 35 29,17% 85 70,83%
POLIZIA LOCALE 6 136 49 36,03% 87 63,97%
SOCIALE 4 80 13 16,25% 67 83,75%
TOTALE 49 974 232 23,82% 742 76,18%




COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 1° trimestre 2022

Mese di Febbraio 2022

NUMERO GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPSEEI:IQ?EQIB IN LAVC();F(QBATIVI GG. ASSENZA L':S\/Sg%iﬁfs;/?m GG. PRESENZA EE\E/ZERB,IAZTAI\I\ﬁ?n
Y0 %
AFFARI GENERALI 11 209 16 7,66% 193 92,34%
DEMOGRAFICI 5 100 4 4,00% 96 96,00%
ECONOMICO-FINANZIARIO 7 140 12 8,57% 128 91,43%
GESTIONE PATRIMONIO 6 120 32 26,67% 88 73,33%
LAVORI PUBBLICI 3 60 12 20,00% 48 80,00%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 120 4 3,33% 116 96,67%
POLIZIA LOCALE 6 136 43 31,62% 93 68,38%
SOCIALE 4 80 2 2,50% 78 97,50%
TOTALE 48 965 125 12,95% 840 87,05%




COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre 2022

Mese di Marzo 2022

NUMERO GG. ASSE(I\BI(ZBA/GG. PRESIECENGZNGG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPENDENTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in

SERVIZIO % %
AFFARI GENERALI 11 240 18 7,50% 222 92,50%
DEMOGRAFICI 5 115 4 3,48% 111 96,52%
ECONOMICO-FINANZIARIO 7 161 21 13,04% 140 86,96%0
GESTIONE PATRIMONIO 6 115 26 22,61% 89 77,39%
LAVORI PUBBLICI 3 69 24 34,78% 45 65,22%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 138 7 5,07% 131 94,93%
POLIZIA LOCALE 6 154 41 26,62% 113 73,38%
SOCIALE 4 92 7 7,61% 85 92,39%
TOTALE 48 1084 148 13,65% 936 86,35%




