
SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI 

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 194 37 19,07% 157 80,93%

DEMOGRAFICI 6 108 29 26,85% 79 73,15%

ECONOMICO-FINANZIARIO 8 144 29 20,14% 115 79,86%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 10 180 19 10,56% 161 89,44%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 108 15 13,89% 93 86,11%

POLIZIA LOCALE 5 105 9 8,57% 96 91,43%

SOCIALE 4 72 16 22,22% 56 77,78%

TOTALE 50 911 154 16,90% 757 83,10%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al II° trimestre 2023

Mese di Aprile 2023

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 238 28 11,76% 210 88,24%

DEMOGRAFICI 6 132 41 31,06% 91 68,94%

ECONOMICO-FINANZIARIO 8 176 32 18,18% 144 81,82%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 10 220 20 9,09% 200 90,91%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 132 26 19,70% 106 80,30%

POLIZIA LOCALE 5 109 21 19,27% 88 80,73%

SOCIALE 4 88 16 18,18% 72 81,82%

TOTALE 50 1095 184 16,80% 911 83,20%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al II° trimestre 2023

Mese di Maggio 2023

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI 

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 227 52 22,91% 175 77,09%

DEMOGRAFICI 6 117 31 26,50% 86 73,50%

ECONOMICO-FINANZIARIO 8 168 26 15,48% 142 84,52%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 10 210 41 19,52% 169 80,48%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 126 40 31,75% 86 68,25%

POLIZIA LOCALE 4 96 48 50,00% 48 50,00%

SOCIALE 4 84 16 19,05% 68 80,95%

TOTALE 49 1028 254 24,71% 774 75,29%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al II° trimestre 2023

Mese di Giugno 2023

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013


