
SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI 

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 238 10 4,20% 228 95,80%

DEMOGRAFICI 6 132 8 6,06% 124 93,94%

ECONOMICO-FINANZIARIO 8 176 30 17,05% 146 82,95%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 10 204 21 10,29% 183 89,71%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 132 13 9,85% 119 90,15%

POLIZIA LOCALE 5 122 25 20,49% 97 79,51%

SOCIALE 4 88 6 6,82% 82 93,18%

TOTALE 50 1092 113 10,35% 979 89,65%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al IV° trimestre 2023

Mese di ottobre 2023

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 227 41 18,06% 186 81,94%

DEMOGRAFICI 6 126 19 15,08% 107 84,92%

ECONOMICO-FINANZIARIO 8 168 25 14,88% 143 85,12%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 10 210 16 7,62% 194 92,38%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 126 26 20,63% 100 79,37%

POLIZIA LOCALE 5 117 16 13,68% 101 86,32%

SOCIALE 4 84 11 13,10% 73 86,90%

TOTALE 50 1058 154 14,56% 904 85,44%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al IV° trimestre 2023

Mese di Novembre 2023

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI 

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 194 30 15,46% 164 84,54%

DEMOGRAFICI 6 108 10 9,26% 98 90,74%

ECONOMICO-FINANZIARIO 8 144 24 16,67% 120 83,33%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 11 181 24 13,26% 157 86,74%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 108 26 24,07% 82 75,93%

POLIZIA LOCALE 5 105 25 23,81% 80 76,19%

SOCIALE 4 72 9 12,50% 63 87,50%

TOTALE 51 912 148 16,23% 764 83,77%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al IV° trimestre 2023

Mese di Dicembre 2023

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013


