Al Signor  SINDACO 

Del Comune di 
31054 POSSAGNO (TV)  
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso a partecipare alla mobilità volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001, per la copertura di n. 1 posti di “istruttore amministrativo/contabile” - Categoria C1 del nuovo ordinamento professionale.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi delle disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara:

QUADRO 1
Cognome ………………………………………………………………………………..………………………
Nome …………………………………………………………………………..……………..…………………
Residenza……………………………………………………….………………Numero civico……………….
Città di residenza……………………………...…………..……C.A.P.……………….Provincia……………...
Numero di telefono ……..……/…………………. …………………………………………………………….
Luogo di nascita ………………………………………….………………………….Provincia ……………….

Data di nascita ………………………….

Cittadinanza italiana (S/N) |__|

Indirizzo di posta elettronica certificata (pec) e/o e-mail per comunicazioni

………………………………..……………..…………………………………………………………………...
QUADRO 1. BIS
da compilare solo nel caso che le comunicazioni relative alla presente domanda debbano essere inviate ad un recapito diverso da quello della residenza

Cognome ………………………………………………………………………………………….…………….
Nome ……………………………………………………………………………………………..……………
Indirizzo ………………………………………………………………..N. civico ………………….………….
Città …………………………………………C.A.P:………………………Provincia ………..……………….
Numero di telefono ……………/……………………………………..

QUADRO 2
In presenza di caselle, barrare quella che interessa, completando se richiesto la dichiarazione:
· di essere dipendente, a tempo indeterminato:
· ente di appartenenza ……………………………………………………………………………………
· data di assunzione a tempo indeterminato………………………………………………………………
· figura professionale attualmente rivestita………………………………………………………….. ….

· categoria (accesso iniziale)………………, posizione economica acquisita……………………………
· ufficio presso il quale si presta servizio………………………………………………………………
· di aver superato il periodo di prova;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di avere l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;
· di essere in possesso della patente di guida (indicare la categoria) ………………………………; 
· eventuale possesso dell’abilitazione all’utilizzo di macchine operatrici (indicare quali)………………………………………………………………………………………………….
· di non aver riportato condanne penali anche non definitive per reati che impediscano la costituzione/prosecuzione del rapporto di pubblico impiego  (in caso contrario, indicare: data della sentenza, l’autorità che l’ha emessa ed il reato commesso, se è stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale ed anche in caso di estinzione)………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· di non avere procedimenti penali in corso a proprio carico per reati che impediscano la costituzione/prosecuzione del rapporto di pubblico impiego  (in caso contrario, indicare: gli estremi del provvedimento nonché il reato per il quale si procede)……………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………..
· che non sussistono procedimenti disciplinari che possono comportare e/o hanno comportato nei propri confronti sanzioni superiori al rimprovero scritto (censura) nell’ultimo biennio anteriore alla data di scadenza dell’ avviso di mobilità;
· di autorizzare l’utilizzo dell’indirizzo e-mail da parte del Comune per il recapito delle comunicazioni relative al presente avviso……………………………………... |SI| |NO|
· (per il dipendente in part-time) di accettare il contratto a tempo pieno senza nessuna condizione;
· eventuale posizione di comando o fuori ruolo presso il Comune di Possagno ai fini dell’applicabilità dell’art. 30, comma 2bis, del d.lgs. n. 165/2001……………  |SI| |NO|
· di aver preso visione del contenuto dell’avviso di selezione in oggetto e di accettare, altresì, tutte le disposizioni in esso previste;

· di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e diffusione anche in Internet dei dati personali ai sensi ai sensi del Reg. UE 679/2016 (GDPR) inserita all’interno dell’avviso di selezione e di autorizzare l’utilizzo dei propri dati personali nel rispetto delle disposizioni vigenti;
· di autorizzare il Comune di Possagno a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune, l’ammissione/esclusione dalla selezione;
· di essere consapevole delle sanzioni, anche penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 DPR 445 del 28/12/2000. 
Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che, qualora dal controllo delle dichiarazioni rese emerga la non veridicità del contenuto di quanto dichiarato, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ALLEGATI ALLA PRESENTE DOMANDA:
|__| copia fotostatica di documento di identità in corso di validità.

|__| nulla osta al trasferimento di cui all’art. 2 dell’avviso di mobilità

|__| curriculum di cui all’art. 2 dell’avviso di mobilità.

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata postale con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di Possagno – Servizio Amministrativo, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni relative alla mobilità.
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’Amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la mancata comunicazione – da effettuare con le modalità previste dall’avviso di mobilità – dell’eventuale cambiamento di residenza o del recapito delle comunicazioni, indicati nella presente domanda.

luogo e data 









  firma

_______________________
