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San Fior, 28.09.2021 
N. Prot. 13882 

 

       A TUTTI I DIPENDENTI COMUNALI 
 

       AL SINDACO 
 
       ALLA GIUNTA COMUNALE 

 
       AL CONSIGLIO COMUNALE 

 
 
OGGETTO: Decreto Legge 127 del 21.09.2021. Informativa. 

 
Nella  Gazzetta Ufficiale n. 226 del 21 settembre 2021 è stato pubblicato il DL 21 

settembre 2021, n. 127, che introduce l’obbligo di possedere e di esibire, su 
richiesta, la certificazione verde COVID-19, il cosiddetto “Green Pass”, presso 
tutti i luoghi di lavoro. 

 
Detto obbligo vige dal 15 ottobre e fino al 31 dicembre 2021, termine di 

cessazione dello stato di emergenza e riguarda, ai sensi dell’art. 1, anche tutti i 
soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo la propria attività lavorativa o di formazione o 
di volontariato presso le amministrazioni pubbliche, anche sulla base di contratti 

esterni.  
 

Per i lavoratori sopracitati non dipendenti dell’amministrazione pubblica, la verifica sul 
rispetto dell’obbligo in parola, è effettuata oltre che dagli uffici pubblici preposti anche 
dai propri datori di lavoro. 

 
L’obbligo non si applica ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla 

base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti dal 
Ministero della Salute. 
 

Entro il 15 ottobre 2021 ogni datore di lavoro dovrà definire le modalità operative per 
l’organizzazione delle verifiche, anche a campione, in merito al possesso del green 

pass, prevedendo prioritariamente, ove possibile, che tali controlli siano effettuati al 
momento dell’accesso ai luoghi di lavoro, e dovrà individuare con atto formale i 
soggetti incaricati dell’accertamento e della contestazione delle violazioni degli 

obblighi. 

Il personale che comunichi di non essere in possesso della certificazione verde COVID-
19 o qualora risulti privo della predetta certificazione al momento dell’accesso al luogo 

di lavoro, al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori nel luogo di lavoro, 
se non dichiarato esente, è considerato assente ingiustificato fino alla presentazione 

della predetta certificazione e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2021, senza 
conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro. 
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Per i giorni di assenza ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro compenso 

o emolumento, comunque denominati. 

L’accesso del personale ai luoghi di lavoro in violazione di tali obblighi è 
punito con la sanzione da € 600 a € 1.500, ferme restando le conseguenze 

disciplinari. 

Tali sanzioni sono irrogate dal Prefetto. I soggetti incaricati dell’accertamento e della 
contestazione delle violazioni dovranno trasmettere al Prefetto gli atti relativi alla 

violazione. 

L’obbligo di possedere  e di esibire, su richiesta, la certificazione verde COVID-19 si 
estende anche ai soggetti titolari di cariche elettive o di cariche istituzionali di vertice 

(Sindaco, membri della Giunta e del Consiglio) i quali, se non esenti dalla campagna 
vaccinale, qualora ne risultassero sprovvisti sono puniti con la sanzione da € 600 a € 
1.500. 

Resta fermo l’obbligo di adottare  tutte le misure igienico sanitarie già in vigore per 

l’emergenza in corso. 

Infine, si ribadisce che, fino al termine della cessazione dello stato di emergenza, 
l’acceso agli uffici comunali da parte degli utenti è consentito previo appuntamento e 

con il rispetto dei protocolli anti contagio Sars-CoV-2 vigenti. 

La presente circolare viene pubblicata all’albo on line e nella sezione 
dell’Amministrazione trasparente sottosezione Disposizioni generali. 

Si confida nella consueta attenzione 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

           Dott.ssa  Gava  Paola F.to


