
% ASSENZA 
PER FERIE

% ASSENZA 
PER MALATTIA

% ASSENZA 
PER ALTRE 
ASSENZE

% TOTALE

SEGRETARIO COMUNALE * 0,00 47,37 0,00 14,52 85,48
1^ - SEGRETERIA - DEMOGRAFIA 6,09 2,90 6,85 9,50 90,50
2^ - VIGILANZA 4,84 17,39 28,96 20,97 79,03
3^ - URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA 1,61 3,48 0,00 2,90 97,10
4^ - ASSISTENZA - CULTURA - SPORT 4,84 0,00 2,75 5,76 94,24
5^ - ECONOMICO FINANZIARIA 5,86 0,00 24,06 13,55 86,45
6^ - LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO 6,77 0,00 4,16 8,06 91,94

TOTALI 5,14 1,55 3,20 9,89 90,11

*Il Segretario Comunale è in convenzione con il Comune di Godega S.U. La percentuale è relativa alla sola presenza nel comune di San Fior.

ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE
(art. 21 legge 18/06/2009, n. 69)

DA 1 GENNAIO A 31 MARZO 2021

UNITA' ORGANIZZATIVA

PERCENTUALI DI ASSENZA
% 

PRESENZA


