
  

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

  INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Cognome/Nome     BARTUCCIO MAURIZIO 

Data di nascita 17.01.1974 

Cellulare  

Telefono ufficio 0423/539331 

E-mail maurizio.bartuccio98@gmail.com  PEC maurizio.bartuccio@pec.it 

Fax ufficio 0423/939721 

Amministrazione Unione Montana del Grappa 

Incarico attuale Vice Comandante 

      E-mail istituzionale     m.bartuccio@cmgrappa.it 

      

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                 ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

 

 

 

• Date  DAL 19.04.2022----------------- 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Unione Montana del Grappa 

 Servizio Associato di Polizia Locale per i comuni di Castelcucco, Cavaso del Tomba, Possagno, Pieve del 

Grappa e Monfumo (nr di ab 16000 circa – dipendenti nr 6) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione-Enti Locali/Polizia Locale 

• Tipo di impiego  Funzionario di EQ 

• Principali mansioni e tipologia di 

contratto di lavoro

  Categoria D, posizione economica 1, contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

 Vice Comandante della Polizia Locale con incarico di specifiche responsabilità (art. 97 CCNL 2022) 

  

 

 

• Date  DAL 22.03.2021 AL 18.04.2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Cavaso del Tomba [TV] 

 Servizio Associato di Polizia Locale 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione-Enti Locali/Polizia Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore di Vigilanza 

• Principali mansioni e tipologia di 

contratto di lavoro

  Categoria C, posizione economica 3, contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

 Vice Comandante della Polizia Locale con incarico di specifiche responsabilità (art. 56 sexies CCNL) 

 
 

  

 

• Date   DAL 01.12.2020 AL 15.03.2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monfumo (TV) 

Ufficio Ragioneria 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione-Enti Locali 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile 

• Principali mansioni e tipologia di 

contratto di lavoro 

 Categoria D, posizione economica 1, contratto di lavoro a tempo indeterminato    Responsabile Area 

Finanziaria-Contabile 

 

 

 

• Date  Dal 01.06.2006 AL 30.11.2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Fonte (TV) 

Ufficio di Polizia Locale 

Dal 01.03.2017, assegnato funzionalmente al Distretto di Polizia Locale Asolano TV5A 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione-Enti Locali/Polizia Locale 

• Tipo di impiego  Vice Istruttore di Vigilanza (ex 6^ qualifica) 

• Principali mansioni e tipologia di 

contratto di lavoro 

 Categoria C posizione economica 3, contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

Vice Responsabile del Nucleo di Polizia Giudiziaria del Distretto (nr 10 Comuni) 

 

 

   

 

 

 

 

 



 

 

 

            

   Istruzione e Formazione 

 

• Date  A.A. 2008-2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Padova, Facoltà di Scienze Politiche 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni 

Tesi di laurea: Polizia Locale e Sicurezza Pubblica 

• Qualifica conseguita  Dottore in Governo delle Amministrazioni 

• Livello nella classificazione 

nazionale/europea 

 Laurea Triennale, classe L-19 [EQF 6] 

Votazione 98/110 

 

 

  

• Date  A.A. 2010-2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Padova, Facoltà di Scienze Politiche 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni 

Tesi di laurea: Prospettive di tutela della sicurezza oltre il concetto di prossimità e territorialità 

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale in Scienze del Governo e Politiche Pubbliche 

• Livello nella classificazione 

nazionale/europea 

   Laurea magistrale, classe LM-63 [EQF 7] 

Votazione 104/110 

 

                                                                                                                                                                                     

 

 

 

            ULTERIORI INFORMAZIONI Encomio solenne per meriti di servizio consegnato dal Sindaco Tondi Massimo e dal Comandante della 

Polizia Locale del distretto TV5A-09.01.2018; 

Encomio solenne per meriti di servizio consegnato dal Sindaco Rampin Annalisa e dal Comandante della 

Polizia Locale UMG-02.03.2023; 

Attestato di ringraziamento ed elogio del Comandante della Polizia Locale del Comune di Auronzo di 

Cadore- 03.10.2017; 

Attestato di ringraziamento e professionalità del Sindaco del Comune di Loria 27.03.2015; 

Attestato di ringraziamento del Sindaco di San Donà di Piave per meriti di servizio (arresto in flagranza di 

reato per furto) -Agosto 2005; 

Partecipazione a innumerevoli corsi di aggiornamento professionale per la polizia locale e in ambito 

amministrativo/giuridico in materia di Enti Locali; 

Partecipazione ai corsi di alta formazione e giornate formative organizzati dall’Accademia della P.A. 

(Gazzetta Amministrativa della R.I.); 

Corso di Perfezionamento post-laurea, conseguito presso Università degli Studi di Padova, Scuola di 

Cultura Costituzionale, con rilascio del relativo attestato finale di partecipazione (Padova, dal 17.05.2013 

al 17.05.2014). 

 

 

  

Il sottoscritto consapevole di quanto previsto dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 dichiara che le suddette informazioni sono veritiere. 

 

In merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi per le finalità previste dalle normative vigenti (D. lgs n. 

196/2003, D. lgs 101/2018 e GDPR n. 679/2016).      

              

   

                            

                       Maurizio dott. Bartuccio 

 

 

 

 

 

 

 
Coordinamento e gestione del personale assegnato, abilità a lavorare in team, ottima capacità di 

organizzazione e coordinamento di piccoli gruppi di lavoro. Svolgimento costante e soddisfacente dei 

compiti affidati anche in autonomia. Eccellenti capacità di relazionarsi con i colleghi e gli utenti esterni, 

cittadini ed istituzioni. 

 

- Conoscenze informatiche buone sui più diffusi software gestionali; 

- Conoscenza scolastica della lingua inglese e francese; 

- Competenze digitali: Utente intermedio. 
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