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COMUNE DI SAN ZENONE DEGLI EZZELINI

Provincia di Treviso

PARERE N. 14/2022

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE

SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA AD OGGETTO:
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' - APPROVAZIONE PREINTESA CCDI ANNO 2022
E RETTIFICA LIMITE DI CUI ALL'ART. 23 D.LGS. N. 75/2017 E
ART. 11, COMMA 2, LEGGE N. 12/2019 PER GLI ANNI 2019 E
2020.

L’'ORGANO DI REVISIONE

dott. VITTORIO BORSELLI
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Il Revisore unico del conto del Comune di San Zenone degli Ezzelini dott. Vittorio
Borselli;

Vista la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 113 del 24/12/2022: "Fondo per il
finanziamento delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita - Approvazione Preintesa CCDI 2022 e rettifica delibera di Giunta
Comunale n. 47 del 27.06.2002" comprendente anche il recepimento del regolamento
incentivi gestione entrate (art. 9);

Considerato che !'approvazione del regolamento incentivi anti-evasione & stato
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 09/11/2020 che costituiva i
recepimento delle disposizioni Finanziaria 2019 (Legge 28 dicembre 2018, n.148), in
particolare all'art. 1 comma 1091;

Visto 'articolo 40-bis, primo comma del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 il quale stabilisce che
I'organo di revisione esprime il proprio parere in materia di compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

Visto il comma 3, dellart. 5, del CCNL 01.04.1999, relativo al controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio;

Presa visione dell'ipotesi di accordo di cui all'oggetto sottoscritto in data 23.12.2022;

Tenuto conto di quanto illustrato dal Responsabile dellArea 1% Amministrativo
Contabile;

Analizzati gli atti e i relativi allegati ed in particolare la relazione illustrativa e la relazione
tecnico finanziaria, redatta dal Responsabile di settore, in data 28/12/2021,
rispettivamente prot. n. 17900 e prot. n. 17902 sulla base degli schemi predisposti dal
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato d'intesa con il Dipartimento della
Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001;

Considerato, altresi, che;
a) le somme stanziate in bilancio nelle competenti Missioni, programmi e
macroaggregati di spesa risultano coerenti con i limiti di spesa del fondo;
b) in particolare risulta rispettato il limite di spesa di cui all'art. 1, comma 557 della
Legge 296/2006, il limite di spesa corrispondente al Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita dellanno 2022;

Preso atto dell’analisi dei documenti sopra menzionati:

- il fondo destinato a finanziare il salario accessorio per I'anno 2022 ¢ inferiore al fondo
2010 e in linea con quello del 2016 per quanto concerne le risorse stabili, che sono
quantificate in € 54.266,49 al netto della decurtazione permanente pari ad € 4.871,23
(di cui € 2.174,07 escluse dal limite) in quanto & stata riconfermata la retribuzione
individuale di anzianitd e la quota di incremento di € 83,20 per ciascuna unita di
personale in servizio al 31/12/2015 con riferimento a quelle in essere al 31/12/2018;

- il totale delle risorse variabili & quantificato in € 35.291,01 (di cui € 32.860,72 non
soggette al [imite del fondo);
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- la decurtazione consolidata — seconda parte art. 9, comma 2 bis D.L. 78/2010 (per gli
anni 2011/2014) ammonta ad 4.871,27,

Verificate inoltre le modalita di utilizzo del fondo tra risorse stabili e risorse variabili ed
in particolare che l'utilizzo delle risorse stabili non superi il corrispondente importo di €
54.266,49 determinato nella fase di costituzione del fondo stesso;

Visto it C.C.N.L. comparto Regioni e Autonomie Locali;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile, espressi dal
Responsabile dellarea economico-finanziaria ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs n.
267/2000, sulla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 113 del 24/12/2022;

ESPRIME-PARERE FAVOREVOLE

per 'adozione della proposta di deliberazione n. 113 del 27/12/2022 avente ad oggetto:
“Fondo per il finanziamento delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita - Approvazione Preintesa CCDI 2022 e rettifica delibera di Giunta
Comunale n. 47 del 27.06.2002" comprendente anche il recepimento del regolamento
incentivi gestione entrate (art. 9), per i quali si certifica la compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa per anno 2022, con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori ai sensi del comma 2, dell'art. 5, del CCNL 01.04.1999 e ai sensi
dell'art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Pescantina, 28/12/2022

IL REVISORE DEI CONTI
—
Vittorio dott. Borse]li/\%"mN \/ Wee,
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