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in data 17-67-2017
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Comune di San Znone degli Ezzelini

Provincia di Treviso

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: CONVENZIONE CON IL COMUNE DI NOVE PER L'IMPIEGO A TEMPO
PARZIALE DI UN DIPENDENTE A SUPPORTO DELL'UFFICIO TECNICO

COMUNALE.

L’anno duemiladiciassette il giorno diciassette del mese di luglio alle ore 20:00.
Nella sala delle sedute, su invito del Sindaco, si & convocata la Giunta Comunale nelle persone

dei Signori:

MAZZARO LUIGI SINDACO P
BERTON ROBERTO ASSESSORE P
ZILIOTTO STEFANIA ASSESSORE P
PELLIZZARI NATALINO ASSESSORE P

Con la partecipazione del SEGRETARIO Comunale Dott. ORSO PAOLO.
Il Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, invita la Giunta a deliberare sull’oggetto

suindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione n. 50 del 17.07.2017 ad oggetto “CONVENZIONE
CON IL COMUNE DI NOVE PER L’IMPIEGO A TEMPO PARZIALE DI UN DIPENDENTE A
SUPPORTO DELL’UFFICIO TECNICO COMUNALE” allegata alla presente e ritenuto di
approvarla;

VISTI gli allegati pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 € successive
modifiche ed integrazioni; M

CON voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA

1)- Di approvare integralmente la proposta di deliberazione n. 50 del 17.07.2017 ad oggetto
“CONVENZIONE CON IL COMUNE DI NOVE PER I’IMPIEGO A TEMPO PARZIALE
DI UN DIPENDENTE A SUPPORTO DELL’UFFICIO TECNICO COMUNALE”.

SUCCESSIVAMENTE, con separata votazione palese favorevole unanime, la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, data I’urgenza determinata dalla
necessita di permettere I’assunzione degli atti conseguenti.
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COMUNE DI SAN ZENONE DEGLI EZZELINI

Provincia di Treviso

GIUNTA COMUNALE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 50 del 17-07-2017

ASSEGNATA AL SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

OGGETTO: CONVENZIONE CON IL COMUNE DI NOVE PER L'IMPIEGO A TEMPO
PARZIALE DI UN DIPENDENTE A SUPPORTO DELL'UFFICIO TECNICO
COMUNALE .

IL SINDACO

PREMESSO che:
- il geom. Franco Zanetti, attuale dipendente del Comune di San Zenone degli Ezzelini, & stato trasferito
per mobilita dal Comune di Nove a decorrere dal 11.07.2017; ‘
- il dipendente svolgeva I’incarico di RUP di molte opere importanti del Comune di Nove.

VISTO I’art. 14 del CCNL 22.01.2004 ad oggetto “Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in
convenzione” che prevede al comma 1 che “4l fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso
dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura
come rapporto di lavoro a tempo parziale, é possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione”.

VISTE le note prot. n. 1000 del 25.01.2017 e prot. n. 1403 del 06.02.2017 del Comune di San
Zenone degli Ezzelini (TV) relative alla richiesta di mobilita del dipendente geom. Zanetti Franco, cat. D,
profilo di Istruttore Direttivo Tecnico ed all’accettazione dell’impegno ad autorizzare, durante il primo anno
successivo alla mobilita, un eventuale periodo di comando del dipendente stesso presso il Comune di Nove
per almeno 6 ore/settimanali e per brevi periodi essenziali a garantire il passaggio di consegne e/o la chiusura
di eventuali pratiche.

VISTA la nota prot. n. 12398 del 02.12.2016 con la quale il dipendente geom. Zanetti accettava
preventivamente il periodo di comando sopra indicato.

RITENUTO, in ragione di quanto sopra specificato, di autorizzare I’utilizzo ex art. 14 CCNL
22.01.2004 del geom. Franco Zanetti al Comune di Nove per n. 3 ore ogni 2 settimane da svolgersi nel
pomeriggio del giovedi dal 11.07.2017 al 31.12.2017 salvo proroga (primo giovedi di impiego 13.07.2017),
alle condizioni stabilite nella convenzione allegata SUB/A) alla presente proposta di deliberazione.

DATO ATTO che le competenze stipendiali continuative ed accessorie, spettanti al dipendente,
comprensive degli oneri previdenziali ed assistenziali di competenza del datore di lavoro e le relative ritenute
di legge, salvo quanto non previsto dalla legge, saranno corrisposte dal comune titolare del contratto di
lavoro in via di anticipazione e che il comune utilizzatore rimborsera quanto anticipato, fatto salvo quanto
previsto nell’allegata convenzione.

RICHIAMATO il vigente C.C.N.L. personale Regioni- Enti Locali.




VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 art. 30 e successive modifiche ed integrazioni.
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000.
VISTO lo Statuto Comunale.
PROPONE
1. Di autorizzare il Comune di Nove all’utilizzo a tempo parziale ai sensi dell’art. 14 CCNL 22.01.2004 del
geom. Franco Zanetti, categoria giuridica D1, categoria economica D1, profilo di Istruttore Direttivo
Tecnico, per I'impiego presso il Comune di Nove per n. 3 ore ogni 2 settimane da svolgersi nel
pomeriggio del giovedi dal 11.07.2017 al 31.12.2017, salvo proroga, alle condizioni stabilite nella
convenzione allegata SUB/A) alla presente proposta di deliberazione per costituirne parte integrante.
2. Di precisare che il primo giovedi di impiego ¢ il 13.07.2017.

3. Di approvare ’allegato schema di convenzione tra enti che definisce le modalita operative dell’utilizzo.

4. Di rinviare alla competenza del Responsabile dell’Area Finanziaria i necessari adeguamenti degli
stanziamenti di bilancio ed il recupero della spesa conseguente al comando.
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- DATIDELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
ART. 23 D.LGS. 14.03.2013, N. 33

5. Di trasmettere il presente atto:
- all’Ufficio Personale;
- al Comune di Nove.

CONTENUTO: Convenzione con il comune di Nove per I'impiego a tempo parziale di un dipendente a
supporto dell'ufficio tecnico comunale.

AMMONTARE DELLA SPESA PREVISTA: Nessuna.
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PRINCIPALI DOCUMENTI CONTENUTI NEL FASCICOLO RELATIVO AL PROCEDIMENTO:
- Bozza di convenzione.



ALLEGATO SUB/A)

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SAN ZENONE DEGLI EZZELINI ED IL COMUNE DI NOVE PER
L'UTILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE DI UN DIPENDENTE COMUNALE DI SAN ZENONE DEGLI
EZZELINI

Il giorno ( ), del mese di luglio, dell'anno 2017, presso la sede municipale di San
Zenone degli Ezzelini

TRA

il Comune di San Zenone degli Ezzelini con sede in San Zenone degli Ezzelini (VI), via Roma 1 C.F
830003130263 rappresentato dal Dr. Paolo Orso nato a Treviso il 10.08.1967 in qualita di
Responsabile del Servizio Personale giuridico, domiciliato per la carica presso il Municipio;

E

il Comune di Nove (VI), con sede Nove (VI) — piazza de Fabris 4, C.F. 00295870240, rappresentato
dal Dott. Giuseppe Lavedini nato a Cittadella (Pd) il 01.04.1971 in qualita di Responsabile del
Servizio Personale domiciliato per la sua carica presso il Municipio, di seguito individuati anche
come “amministrazioni” e “parti”

PREMESSO che:

- lart. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004 regola la possibilita di utilizzare personale assegnato ad altri
enti cui e applicato il medesimo contratto, per periodi predeterminati e per una parte del
tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione, previo assenso dell’Ente di appartenenza e
con il consenso dei lavoratori interessati, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse;

ai sensi del citato art. 14 del CCNL 22.01.2004 e della dichiarazione congiunta n. 10 di cui al
medesimo contratto collettivo, il rapporto di lavoro del personale utilizzato resta unico ed
unitario ed e gestito dall’Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione
dei necessari elementi di conoscenza da parte dell’Ente utilizzatore;

tramite la convenzione di cui all’art. 14 del CCNL 22.01.2004 sono garantiti i principi di unicita
ed esclusivita del rapporto di lavoro pubblico di cui all’art. 53 comma 1 del decreto legislativo n.
165/2001 come successivamente modificato;

anche I'art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 prevede la possibilita per gli enti locali di stipulare tra
loro apposite convenzioni, al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati;

le rispettive Amministrazioni Comunali di Nove e di San Zenone degli Ezzelini hanno concordato
I'attuazione della presente assegnazione temporanea di personale;

- richiamata la deliberazione della Giunta Comunale di Nove n. del
immediatamente eseguibile, con cui e stato approvato lo schema della presente convenzione;

richiamata la deliberazione della Giunta Comunale di San Zenone degli Ezzelini n. del
immediatamente eseguibile, con cui & stato approvato lo schema della presente
convenzione;

- la convenzione deve necessariamente definire alcuni aspetti quali il tempo di lavoro in
comando, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli aspetti utili per regolare il corretto utilizzo congiunto dei lavoratori;

- il geom. Franco Zanetti con la sottoscrizione del presente atto, conferma e rilascia la propria
disponibilita a svolgere parte del proprio servizio presso ed a favore del Comune di Nove (VI),
secondo le condizioni e modalita indicate nella presente convenzione;
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SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1 - Finalita della convenzione

La presente convenzione é finalizzata a soddisfare le esigenze dell'ufficio tecnico Lavori Pubblici
del Comune di Nove.

Art. 2 — Oggetto della convenzione

La convenzione ha per oggetto l'utilizzazione da parte del Comune di Nove del geom. Franco
Zanetti, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di San Zenone degli Ezzelini,
istruttore direttivo tecnico, Cat. giuridica D1 ed economica D1, nell’Area Tecnica — Lavori Pubbilici
del Comune di Nove;

Il consenso del dipendente & manifestato mediante la sottoscrizione della presente convenzione.
Art. 3 — Modalita di utilizzo congiunto a tempo parziale del dipendente

Il dipendente geom. Franco Zanetti prestera al Comune di Nove una prestazione di lavoro pari a n.
3 ore ogni due settimane, nel rispetto del vincolo settimanale d’obbligo, da svolgere presso
I'ufficio tecnico del Comune stesso nel pomeriggio del giovedi (uno ogni due settimane).

La prestazione dovra essere effettuata sulla base dell’organizzazione dell’orario di lavoro del
Comune di Nove, al fine di consentire il coordinamento di funzioni, il raccordo con l'attivita degli
altri dipendenti del Comune medesimo, fermo restando il buon funzionamento dell'attivita di
entrambi gli Enti interessati e comunque nel rispetto del debito orario settimanale dovuto.

Le rimanenti ore di lavoro saranno prestate presso il Comune di San Zenone degli Ezzelini.

La titolarita del rapporto di lavoro oggetto della presente convenzione é conservata dal Comune di
San Zenone degli Ezzelini a cui compete la gestione degli istituti connessi con il servizio (assenze
per malattia, permessi, congedi, aspettative, adempimenti ex D.Lgs. n. 196/2003, ecc.) con
I obbligo comunque di concertare con il Comune di Nove, verificate le esigenze di entrambi gli Enti
e sentito l'interessato.

Per tutta la durata del comando il dipendente resta giuridicamente dipendente del Comune di San
Zenone degli Ezzelini, mentre il rapporto di servizio che si instaura con il Comune di Nove attiene
soltanto al suo impiego funzionale nell’ambito dell’assetto organizzativo di quest’ultimo.

La presenza in servizio del dipendente sara accertata presso i due enti con le modalita e gli
strumenti adottati con riferimento al proprio personale.

Art . 4 — Ripartizione degli oneri finanziari

Il trattamento economico fondamentale spettante al dipendente sara ripartito tra gli Enti
convenzionati in misura proporzionata al riparto delle prestazioni lavorative.

Le competenze economiche derivanti dall’'unitario rapporto di lavoro saranno erogate in via
anticipata dal Comune di San Zenone degli Ezzelini in quanto titolare del rapporto stesso, con
rimborso della quota a carico del Comune di Nove, sulla base di apposito rendiconto.

Il rimborso avverra entro 30 giorni dalla richiesta del Comune di San Zenone degli Ezzelini, secondo
le modalita indicate da quest’ultimo.

Art. 5 - Compensi accessori

Ciascuno degli Enti convenzionati assume, in via autonoma ed esclusiva, I'onere del finanziamento
di tutti i compensi, in base al principio della equa ripartizione degli oneri che, per espressa
previsione contrattuale, integrano forme di trattamento economico accessorio, quali ad esempio
le indennita di posizione organizzativa. | compensi accessori sopra indicati, ove previsti, saranno
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liquidati direttamente a cura del Comune di Nove.

Al dipendente compete inoltre, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri ad esclusivo carico

_dell’Ente utilizzatore, il rimborso delle spese di trasferta sostenute (art. 14, c. 6 CCNL 22/1/2004) e

per 'eventuale servizio mensa, a cui provvedera direttamente I'ente utilizzatore.
Art. 6 — Forme di consultazione tra gli Enti in convenzione

Gli enti convenzionati attivano forme di informazione e consultazione relative al personale di cui
alla presente convenzione, al fine di ottimizzarne la gestione e razionalizzare 'applicazione degli
istituti contrattuali.

Eventuali problematiche inerenti la gestione della convenzione verranno esaminate mediante
apposite consultazioni tra gli Enti.

Art. 7 — Durata della convenzione e recesso.

La presente convenzione avra decorrenza a partire dal 11.07.2017 e durera fino al 31.12.2017. Per
I’eventuale proroga sara sufficiente la semplice richiesta da parte del Comune di Nove e la
conseguente autorizzazione da parte del Comune di San Zenone degli Ezzelini.

L’eventuale aumento delle ore comandate sara definito con apposita modifica o integrazione della
presente convenzione.

La convenzione sara risolta nei seguenti casi:
a) per scadenza naturale;

b) prima della scadenza del termine fissato, per risoluzione consensuale da parte degli enti
convenzionati, mediante atti deliberativi giuntali;

c) per recesso unilaterale.

La volonta di risolvere unilateralmente la convenzione viene assunta con deliberazione giuntale
trasmessa a mezzo PEC, con preavviso di 30 giorni.

Art. 8 - Disposizioni generali e finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali.

La presente convenzione sara registrata solo in caso d’uso, con oneri a carico della parte che vi
avra dato causa.

Letto, approvato e sottoscritto.
PER IL COMUNE DI NOVE Dott. Giuseppe Lavedini
PER IL COMUNE DI SAN ZENONE DEGLI EZZELINI Dott. Paolo Orso

per accettazione: @}I\

IL DIPENDENTE Franco Zanetti



COMUNE DI SAN ZENONE DEGLI EZZELINI

Provincia di-Treviso

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 50 del 17-07-2017

QGGETTO: CONVENZIONE CON IL COMUNE DI NOVE PER L'IMPIEGC A TEMPO
PARZIALE DI UN DIPENDENTE A SUPPORTO DELL'UFFICIO TECNICO
COMUNALE ,

Pareri ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

: kISTRL’TTORIA: Pareri a rilevanza interna:

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO: per quanto concerne la regolarita tecnica
esprime parere: Favorevole

Li, 17-07-17 Il Responsabile del Servizio

zAN@%Axﬁg

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA: pér ﬁuanto concerne Té/regolgrité contabile esprime parere:
Favorevole

Parere espresso dal Segretario Comunale in sostituzione del Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi del comma 6
“Funzioni sostitutive” del decreto sindacale prot. n. 3838 del 03.04.2017.

Li, 17-07-2017




1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
F.to MAZZARO LUIGI
L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BERTON ROBERTO F.to ORSO PACLO
N. B9S registro pubblicazioni
PUBBLICAZIONE

(1° comma, art. 124, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

La presente deliberazione & in corso di pubblicazione per quindici giorni consecutivi da oggi all’Albo Pretorio on line.
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San Zenone, li
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

F.to ORSO PAOLO

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(1° comma, art. 125, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi, giorno di pubblicazione, ai capigruppo consiliari.

San Zenone, li = Z ﬁ‘{}{? itk
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to ORSO PAOLO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ DELIBERAZIONE
(3° comma, art. 134, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazigne, ¢ stata, puhbhcata nelle forme di legge all’ Albo Pretorio on line del Comune ed
E’ DIVENUTA ESECUTIVA il | & AUl LUy

SanZenone, li 4§ & KGO 7077

Pou RO Ui
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Fto Pooio O@Sc

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

San Zenone, li .. 2., AGH

SPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
9} AO%Z
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