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Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019, verra costituito con deliberazione di Giunta Comunale nella

seduta odierna, per un totale di Euro 65.480,51, in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti, come
di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 58.838,46
Risorse variabili 6.642,05
TOTALE 65.480,51

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 58.838,46:
- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita,
sono determinate in un unico importo consolidato riferito all’anno 2017.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 56.089,53

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
Art. 67, comma 2, lettera a) 1.747,20
€. 83,20 per ciascuna unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019)
Art. 67, comma 2, lettera b) 593,27

differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche
di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali

Art. 67, comma 2, lettera c) 408,46

Recupero RIA ed assegni ad personam personale cessato nel 2018

TOTALE 2.748,93

Al totale € essere tolta la riduzione complessiva effettuata nel 2015 con riferimento a n. 2 cessazioni avvenute nel
2014 (art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010) ammontante ad € 4.871,27, per cui rimangono a disposizione della
contrattazione integrativa € 60.609,24.

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2019 sono disciplinate dall’art. 67, comma 3 del CCNL
21/05/2018 e ammontano a £€. 6.642,05 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo
lett. a Sponsorizzazione 0,00
b Economie da piani di razionalizzazione 0,00
c Compensi ISTAT 0,00
d Compensi incentivi ICl 4.087,46
c Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.lgs 50/2016 0,00
d Frazione R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la 27,98
cessazione (da inserire nell’anno successivo)
e Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari (da inserire 0,00
nell’anno successivo)
h 1,2 % monte salari anno 1997: incremento massimo contrattabile 0,00
i Risorse per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di 0,00
mantenimento, definiti nel piano delle performance o in analoghi
strumenti di programmazione della gestione




| Incentivi alla polizia Locale finanziati con proventi sanzioni codice 0,00
strada (art. 56-quater, c 1 lett. ¢) CCNL 21/05/2018)

Compensi incentivi IMU 0,00

N Risparmio lavoro straordinario anno 2018 da distribuire come 2.526,61
quota variabile della produttivita collettiva

TOTALE 6.642,05

Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per la parte fissa:
€ 4.871,27 cessazione n. 2 dipendenti nel corso del 2014 (Art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010)

- Riduzioni del fondo per la parte variabile:
Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010
Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 78/2010, la
quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma
2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la
diminuzione del personale in servizio), come introdotto dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di
Stabilita 2014.

A carico del fondo per I'anno 2019, cosi come in sede di distribuzione del fondo anno 2018, e stata pertanto
prevista la seguente riduzione:
€ 4.871,27 cessazione n. 2 dipendenti nel corso del 2014 (Art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010)

- Riduzioni del fondo per la parte variabile (specificare nel dettaglio le motivazioni).

Per quanto riguarda la riduzione “permanente” ex art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita
2014, si prende atto che il Revisore in data 14/06/2017 con parere proprio ha fornito apposita certificazione in
merito alla correttezza del relativo calcolo, come da indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato nella
circolare n. 20/2015.

L'art. 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017 prevede che “... omissis .. a decorrere dal 1° gennaio 2017 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art 1 c. 2 del D.lgs 165/2001 non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016: (come da seguente tabella)

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE SOGGETTO AL LIMITE
di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017

Fondo risorse decentrate 2016 comprese le posizioni organizzative 95.546,81

Fondo risorse decentrate 2019 comprese le posizioni organizzative 95.546,81

L'importo del Fondo per I'anno 2019, per le voci incluse, rispetta i limiti di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs
75/2017 nonché I'art. 67, comma 7, del CCNL 21/05/2018, compresa quota indennita posizioni organizzative e
capacita assunzionale, e pertanto non si procede ad alcuna decurtazione.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse  stabili (totale della sezione | 53.967,19
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione ll)

Risorse variabili (totale della sezione Il 6.642,05
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione lli)

TOTALE 60.609,24

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo



Il fondo lavoro straordinario dall’anno 2019 é stato allocato (definitamente) all’esterno del fondo e mantiene la
stessa quota del 2016 ossia pari ad 2.526,61.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto, pur essendo incluse nell'importo complessivo del fondo, le somme
di natura obbligatoria che non sono oggetto di negoziazione, relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) 9.748,80
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. comma 19.245,64
2, lett. b) CCNL 1/04/1999), comprensive dei LED
Risorse a carico del bilancio (indennita di 0,00

comparto quota bilancio e progressioni orizzontali
a carico del bilancio)

Riclassificazione personale dell'ex prima e 0,00
seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi del
CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7, CCNL 1/04/1999)

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, 0,00
comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 0,00
5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato posizioni 0,00

organizzative - in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. ¢), CCNL 01/04/1999)

TOTALE 28.994,44

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali (art. 17, comma 2, lett. b) 0,00
CCNL 01/04/1999)
Indennita di disagio, rischio, maneggio valori, ecc. 603,84
(art. 7, comma 4, lett. d) CCNL 21/05/2018)
Indennita di turno, reperibilita orario notturno. 1.000,00

Festivo, notturno e festivo (art. 24, comma 1,
CCNL 14/09/2000)

Indennita particolari responsabilita cat. B, C, D 0,00
(art. 7, comma 4, lett. f), CCNL 01/04/1999)

Indennita particolari responsabilita uff. anagrafe, 800,00
stato civile, ecc. (art. 7, comma 4, lett. f), CCNL

21/05/2018)

Indennita responsabilita personale vigilanza - Enti 0,00
senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL 14/09/2000)

Compensi produttivita individuale e collettiva (art. 21.736,00
7, comma 4, lett. b), CCNL 21/04/2018)

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 67, 4.087,46
comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018)

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 67, 0,00
comma 5, lett. b), CCNL 21/05/2018)

Attivazione nuovi servizi o di processi di 0,00

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti (art. 67, comma 3, CCNL
21/05/2018)

Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016 0,00




Indennita di servizio esterno (art. 7, comma 4, 0,00
lett. b)

Altre risorse fisse 0,00
Compensi ISTAT 0,00
Risparmio lavoro straordinario anno 2018 2.526,61
TOTALE 30.753,91

Sezione Il -Destinazioni ancora da regolare

Con riferimento all’articolo 32 comma 7 del CCCNL 2002-2005, stipulato il 22/01/2004, in attesa di definizione
della disciplina relativa agli incarichi di alta professionalita, questo Ente ha accantonato la somma pari a Euro
860,89, quale quota ancora da regolare a tal fine e da rinviare ad una negoziazione successiva.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Totale  destinazioni non  disponibili alla 28.994,44
contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
(totale della sezione |)

Totale destinazioni specificamente regolate dal 30.753,91
Contratto Integrativo (totale della sezione I1)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da 860,89
regolare (totale sezione lll)

Totale recupero riduzione malattie anno 2018 0,00
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI 60.609,24

DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sezione IV
del Modulo | - Costituzione del Fondo)




