
Dichiarazione presidente di gara sull’assenza di cause di incompatibilita’  

e di astensione per conflitto di interesse 

 

 

Il sottoscritto Santino Quagliotto, in merito allo svolgimento della funzione di presidente della commissione 

giudicatrice nell’ambito della procedura di affidamento del servizio di tesoreria comunale fino al 31 

dicembre 2027 – CIG 967727866F, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni 

mendaci 

 

DICHIARA 

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità e di astensione previste dall’art. 77, commi 4, 

5, 6 del d.lgs. 50/2016 e dagli articoli di legge dallo stesso richiamati (art. 42 del d.lgs. 50/2016, art. 35-

bis del d.lgs. 165/2001, e art. 51 del Codice di Procedura Civile) - e in particolare: 

1. di essere titolare di posizione organizzativa e responsabile della 2^ unità organizzativa Servizi 

finanziari e, in quanto tale, responsabile del procedimento relativo alla procedura di affidamento sopra 

indicata; 

2. di non ricoprire, e di non avere ricoperto negli ultimi due anni, cariche di pubblico amministratore 

presso il Comune di Valdobbiadene; 

3. di non aver concorso, in qualità di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave 

accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati 

illegittimi; 

4. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti 

dal capo I del titolo II del secondo libro del codice penale (reati dei pubblici ufficiali contro la 

pubblica amministrazione). 

In esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti e della relativa visura camerale: 

5. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del d.lgs. 50/2016; 

6. di non trovarsi, rispetto all’incarico di cui trattasi, in una delle situazioni previste dall’art. 6 del 

D.P.R. 62/2023 e dall’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di 

Valdobbiadene approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 2023; 

7. di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non 

sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico; 

8. di assumere l’impegno, nel caso in cui dovesse sopraggiungere una causa di incompatibilità / 

astensione sopra specificata, di darne immediata comunicazione alla stazione appaltante, 

astenendosi da ogni comportamento pregiudizievole. 

 

Allega curriculum professionale e autorizza la pubblicazione del curriculum medesimo nel profilo del 

committente, ai fini dell’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 29 del d.lgs. 50/2016. 

 

Valdobbiadene, 11 luglio 2023 

 

in fede 

Santino Quagliotto 
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