
Francesca Sanavia

30031, Dolo

3479379118

francesca.021295@gmail.com

25 anni

Leadership educativa•
Padronanza delle metodologie
educative

•

Propensione al lavoro in team•
Doti organizzative e di
pianificazione

•

Familiarità con le discipline
sociologiche

•

Buona gestione delle emozioni•
Capacità relazionali•

Problem solving•
Creatività progettuale•
Pianificazione delle attività•
Modalità di gestione degli
interventi educativi

•

Doti comunicative e
interpersonali

•

Procedure di rilevamento dei
bisogni

•

Competenze nel settore
assistenziale

•

2018 Laurea Triennale Scienze dell'educazione L19, Sociale, Università di
Padova - Padova

2017 Diploma Tecnico comportamentale, Sociale, Iescum - Mirano

2014 Diploma Ragioniere Perito Commerciale Informatico, tecnico, ITCST
Einaudi Gramsci - Padova

10.2021 - Attuale Guida educativa
Socioculturale scs - Mira- Favaro Veneto

Organizzazione della parte sociale ed educativa della residenza socio-
sanitaria "Suor armanda" di Mira (VE) e della casa alloggio e gruppo
appartamento "La coccinella" di Favaro Veneto (VE)

•

Informazione e coinvolgimento attivo dei familiari nelle varie fasi di
progettazione di iniziative e percorsi socio-educativi personalizzati.

•

Costruzione di relazioni di fiducia con gli utenti di diverse fasce d'età,•

Nata A Dolo Il 2
Dicembre 1995
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ascolto di bisogni e assistenza durante lo svolgimento delle attività
educative.
Organizzazione di colloqui educativi e utilizzo delle tecniche di
osservazione del comportamento e dell'ascolto attivo per favorire la
comprensione di problematiche e disagi degli ospiti e delle famiglie.

•

Attività di controllo e monitoraggio dei progetti e proposta di
modifiche a interventi e azioni in funzione dei cambiamenti rilevati.

•

Documentazione delle attività affidate, raccolta e registrazione di
osservazioni, progressi e risultati.

•

Progettazione e attuazione di piani assistenziali ed educativi
individualizzati.

•

Collaborazione allo sviluppo di percorsi di riabilitazione e reinserimento
sociale di persone con disabilità.

•

Gestione delle attività ordinarie e straordinarie dimostrando una
spiccata autonomia operativa maturata grazie alla conoscenza
approfondita di procedure, requisiti e routine di lavoro.

•

Partecipazione alle equipe e quindi supporto motivato e professionale
in grado di apportare un contributo di valore alle attività del team
educativo e assistenziale per il raggiungimento degli obiettivi
personalizzati degli ospiti delle strutture grazie alla cooperazione
sinergica e la comunicazione trasparente ed efficace.

•

Creazione di materiali educativi per la formazione individuale e di
gruppo.

•

09.2018 - 09.2021 Educatrice professionale sociale
Socioculturale scs - Mira (VE)

Organizzazione della parte sociale ed educativa della residenza socio-
sanitaria "Suor armanda" di Mira (VE) con 20 posti per persone con
disabilità fisiche e cognitive gravi

•

Informazione e coinvolgimento attivo dei familiari nelle varie fasi di
progettazione di iniziative e percorsi socio-educativi personalizzati.

•

Costruzione di relazioni di fiducia con gli utenti di diverse fasce d'età,
ascolto di bisogni e assistenza durante lo svolgimento delle attività
educative.

•

Organizzazione di colloqui educativi e utilizzo delle tecniche di
osservazione del comportamento e dell'ascolto attivo per favorire la
comprensione di problematiche e disagi degli ospiti e delle famiglie.

•

Attività di controllo e monitoraggio dei progetti e proposta di
modifiche a interventi e azioni in funzione dei cambiamenti rilevati.

•

Documentazione delle attività affidate, raccolta e registrazione di
osservazioni, progressi e risultati.

•

Progettazione e attuazione di piani assistenziali ed educativi
individualizzati.

•

Collaborazione allo sviluppo di percorsi di riabilitazione e reinserimento
sociale di persone con disabilità.

•

Gestione delle attività ordinarie e straordinarie dimostrando una
spiccata autonomia operativa maturata grazie alla conoscenza
approfondita di procedure, requisiti e routine di lavoro.

•

Partecipazione alle equipe e quindi supporto motivato e professionale
in grado di apportare un contributo di valore alle attività del team
educativo e assistenziale per il raggiungimento degli obiettivi
personalizzati degli ospiti delle strutture grazie alla cooperazione
sinergica e la comunicazione trasparente ed efficace.

•

Creazione di materiali educativi per la formazione individuale e di
gruppo.

•

04.2014 - 12.2018 Terapista tecnico comportamentale ABA per bambini



a domicilio - Campolongo Maggiore e altre

Conseguimento degli obiettivi assegnati dal supervisore ABA
ottenendo risultati soddisfacenti sia su attività sviluppate a livello
individuale che partecipando attivamente a progetti di team con
impegno, capacità e dedizione costanti nel pieno rispetto della
personalità del bambino e della famiglia

•

Supporto alla famiglia e condivisione delle strategie educativo-
comportamentali con la stessa e con altri professionisti

•

03.2015 - 11.2015 Aiutante pizzaiola
Pizzoteca - Campolongo Maggiore

Conoscenza buona della lingua inglese
Patente B
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali, secondo quanto previsto
dalla Legge 196/03

Informazioni
Aggiuntive


