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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA C OMUNALE

MODIFICA REGOLAMENTO COMUNALE
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UF FICI E DEI
SERVIZI DOTAZIONE ORGANICA - NORME DI ACCESSO.

OGGETTO:

L'anno duemiladieci addi nove del mese di aprile alle ore 15:20 nella Residenza
Municipale, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Eseguito 1'appello, risultano:

NOME CARICA PRESENTI ASSENTIT
PARISOTTO PIER LUIGI Sindaco X
CREPALDI ROBERTA Vice Sindaco X
GIURIATO FRANCESCO Assessore X
BERGAMASCO SEBASTIANO |Assessore X
| CREPALDI ALCIDE Assessore X
TOSELLO RICCARDO Assessore X '
SALMASO ENZO Assessore X
ZAMPIERI RENZO Assessore X
TOTALE 7 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Massimiliano Spagnuolo.

Il Sig. PARISOTTO PIER LUIGI, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza
¢, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.
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IL Presidente propone 'adozione della seguente deliberazione:
‘LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che con deliberazione G.C. n. 31 in data 30.3.1999 e successive modifiche
ed integrazioni la Giunta Comunale ha provveduto ad approvare il “Regolamento
comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi — dotazione organica — norme
di accesso”;

VISTE le seguenti deliberazioni:

- G.C. n. 33 del 31.03.1998 “Approvazione criteri e modalita per la disciplina dei
rapporti di lavoro a tempo parziale”:

- G.C.n. 109 del 21.11.1998 “Modifica G.C. 33/1998: Approvazione criteri e modalita
per la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo parziale”;

- G.C.n. 115 del 14.10.1999 “Modifica G.C. 33/1998: Approvazione criteri e modalita
per la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo parziale”;

- G.C.n. 124 del 03.11.1999;

- G.C. n. 18 del 09.02.2000 “Ulteriore modifica G.C. 33/1998: Approvazione criteri e
modalita per la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo parziale”;

- G.C.n.82del 27.05.2000;:

- G.C.n. 126 del 03.10.2000:

- G.C.n. 149 del 09.12.2000;

- G.C. n. 101 del 15.10.2003 “Approvazione Regolamento sull'istituzione del Nucleo
di Valutazione”;

- G.C.n. 93 del 09.09.2006 “Modifica art. 11 regolamento comunale sull’'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi — Ufficio polizia mortuaria”;

- G.C. n. 4 del 27.01.2007 “Integrazione regolamento comunale sull'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi — dotazione organica — norme di accesso —
inserimento art. 10bis”;

- G.C.n. 130 del 07.12.2007 “Modifica regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi — inserimento art. 99 bis”: '

- G.C.n. 78 del 30.05.2008 “Approvazione nuovo regolamento sull’'ordinamento degli
uffici e dei servizi”;

VISTO Tart. 117, comma 6, Costituzione, ai sensi del quale i Comuni, le Province e le
Citta metropolitane hanno potesta regolamentare in ordine alla- disciplina
dell'organizzazione e dello svolgimento delle funzioni loro attribuite;

VISTI:

- lart. 2, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, secondo cui le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei
medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

- l'art. 1, comma 1, D.Lgs. 165/2001, secondo cui I'organizzazione degli uffici dev'essere
finalizzata a: a) accrescere I'efficienza delle amministrazioni in relazione a quella dei
corrispondenti uffici e servizi dei Paesi dell’'Unione europea, anche mediante il coordinato
sviluppo di sistemi informativi pubblici; b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico,
contenendo la spesa complessiva per il personale, diretta e indiretta, entro i vincoli di
finanza pubblica; c) realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche
amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti,
garantendo pari opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori e applicando condizioni uniformi
rispetto a quello del lavoro privato:
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- lart. 6, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, secondo cui nelle amministrazioni pubbliche
I'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e Ia variazione delle
dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita indicate allarticolo 1,
comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa consultazione delle
organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo 9;

- l'art. 9, D.Lgs. 165/2001, ai sensi del quale | contratti collettivi nazionali disciplinano i
rapporti sindacali e gli istituti della partecipazione anche con riferimento agli atti interni di
organizzazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro;

VISTI:

- l'art. 7 del D.Lgs 267/2000, ai sensi del quale, nel rispetto dei principi fissati dalla
legge e dallo statuto, i comuni adottano regolamenti nelle materia di propria competenza
ed, in particolare, per il funzionamento degli organi e degli uffici;

- lart. 89 del D.Lgs. 267/2000, secondo cui i comuni disciplinano con propri
regolamenti, in conformita allo statuto, I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in
base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione e secondo principi di
professionalita e responsabilita:

ATTESO che, a seguito dell’Approvazione nuovo regolamento sull’'ordinamento degli uffici
e dei servizi, avvenuto con G.C. n. 78 del 30.05.2008, & stato abrogato il previgente
Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi — Dotazione
organica — Norme di accesso per il personale dipendente del Comune di Cavarzere,
approvato con deliberazione G.C. n. 31 in data 30.3.1999, fermo restando che, sino
allapprovazione del nuovo regolamento per l'accesso agli impeghi, resta in vigore il solo
Titolo V — Accesso agli impieghi del Regolamento di cui innanzi:

RITENUTO necessario apportare alcune modifiche. in ordine ai requisiti per 'ammissione
al concorso degli agenti di polizia municipale (secondo la definizione del profilo
professionale riportato nella dotazione organica vigente) o vigili urbani (secondo Ia
definizione del profilo professionale riportata nel Titolo V citato, all. B — Titoli di studio),
prevedendo sia il possesso di abilitazione al maneggio delle armi corte da fuoco rilasciata
da una sezione di Tiro a Segno Nazionale sia il possesso della patente di guida di
categoria A e B oppure soltanto della categoria B se conseguita antecedentemente alla
data del 26.04.1988;

RITENUTO, a tal fine, necessario modificare il Regolamento comunale sull’'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi — Dotazione organica — Norme di accesso per il
personale dipendente del Comune di Cavarzere, approvato con deliberazione G.C. n. 31
in data 30.3.1999, attualmente vigente nel solo Titolo V — Accesso agli impieghi, come
segue:

- art. 58 (Altri requisiti — Prove d’esame — Modalita di copertura posti d’organico): dopo
‘[...] modalita di loro copertura.” e prima di “Tali specifici requisiti [...]" & inserito il
seguente periodo “Per I'accesso all’impiego degli agenti di polizia municipale é
richiesto altresi il possesso di abilitazione al maneggio delle armi corte da fuoco
rilasciata da una sezione di Tiro a Segno Nazionale e il possesso della patente di
guida di categoria A e B oppure soltanto della categoria B se conseguita
antecedentemente alla data del 26.04.1988":

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, il cui art. 2, comma
2 prevede che per 'ammissione a particolari profili professionali di qualifica o categoria gl
ordinamenti delle singole amministrazioni possono prescrivere ulteriori requisiti;
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VISTO r'art. 13, comma 1, L. 241/1990, secondo cuij le disposizioni contenute nel relativo
capo non si applicano nei confronti dell'attivita della pubblica amministrazione diretta alla
emanazione di atti normativi, amministrativi generali, di pianificazione e e di
programmazione, per i quali restano ferme le particolari norme che ne regolano la
formazione;

VISTO Tl'art. 48 del TUEL 267/2000:
VISTI gli artt. 41 e 42 dello Statuto comunale;
Visto il vigente CCNL deij dipendenti degli enti locali:

VISTO il sottoriportato parere in ordine alla regolarita tecnica espresso ai sens;j dell'art. 49
D. Lgs 18.08.2000 n. 267 dal responsabile del Settore Finanziario:

DELIBERA

1. Di approvare le seguenti modificazioni (evidenziate in grassetto e corsivo) al
Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi — Dotazione
organica — Norme di accesso per il personale dipendente del Comune dij Cavarzere,
approvato con deliberazione G.C. n. 31 in data 30.3.1999, attualmente vigente nel solo
Titolo V — Accesso agli impieghi, come segue:

- art. 58 (Altri requisiti — Prove d’esame — Modalita di copertura posti d'organico): dopo
“[...] modalita di loro copertura.” e prima di “Tali specifici requisiti [...]” & inserito il
seguente periodo “Per I'accesso all'impiego degli agenti di polizia municipale é
richiesto altresi il possesso di abilitazione al maneggio delle armi corte da fuoco
rilasciata da una sezione di Tiro a Segno Nazionale e il possesso della patente di
guida di categoria A e B oppure soltanto della categoria B se conseguita
antecedentemente alla data del 26.04.1988";

2. Diinviare copia del presente provvedimento alle O0.SS. di categoria.

Sulla suddetta proposta di deliberazione & stato espresso il seguente parere ai sensi,
dellart.49 D. Lgs 18.8.2000 n.267 del Responsabile del Settore FinanZiario:

- diregolarita tecnica: FAVOREVOLE Il Difigente|del Settore
li, 09.04.2010 Dott. |Luigi Maria Girotto

La suestesa proposta viene approvata dalla Giunta Comunale con voto favorevole
unanime, espresso per alzata di mano.

Con votazione separata concessa allunanimita, voto espresso per alzata di mano, la
presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134,
comma 4, T.U. 267/2000.
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
PARISOTIFO RIER L !

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000)

Certifico 1o sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del messo che copia del
presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio ove rimarri esposta per 15 giorni consecutivi
dal:

IL SEGRETARIO GOMUNALE

ing Spagnuolo
i

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

[l sottoscritto. Segretario Comunale. visti gli atti d ufficio.
ATTESTA

che la su estesa deliberazione ¢ divenuta esecutiva il .................... dopo il decimo giorno dalla
pubblicazione.

CAVARZERE, Addi, ............ IL SEGRETARIO QOMUNALE
DottfMassinfs Spagnuolo
' (o




