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DUSE VALTER

c/o Studio Legale Duse & Orlandi,

CORsO DEL POPOLO, 81

30172 VENEZIA-MESTRE

Sito Internet: www.studiolegaleduseorlandi.com
041 980516, cell. 335 6858326

041 980516

studio.duseorlandi@gmail.com
valter.duse@venezia.pecavvocati.it

Italiana

Asiaco (VI), 10.08.1959

Avvocato Libero professionista, Foro di Venezia.

Iscrizione Albo Praticanti: dal 1986

Iscrizione Albo Avvocati: dal-14.11.1989 (Esame di Abilitazione presso la Corte
di Appello di Venezia)

Iscrizione Albo Cassazionisti: dal 10.12.2001

Studio Legale Duse & Orlandi, associazione professionale
Libero professionista

Perfezionamento in Diritto del Lavoro Privato e nella Pubblica Amministrazione
presso l'universita di Padova, Scuola di Giurisprudenza

Corsi di alta formazione e aggiornamento professionale ex art. 6 L. 341/1990,
negli A.A. 2011/2012 - 2013/2014 - 2014/2015- 2015/2016- 2016/2017 —
2017/2018 — 2018-2029 - 2019/2020- 2020/2021 - Corso Executive DLAV
A.A. 2022/2023 Universita di Padova

Socio, tra i fondatori, della Sezione Regionale Veneto dell’Associazione
Avvocati Giuslavoristi Italiani, costituita nel 2004. La Sezione e particolarmente
attiva nella formazione continua in diritto del lavoro e previdenziale,
organizzando e/o contribuendo ad organizzare convegni ed incontri di

Per ulteriori informazioni:
www.studiolegaleduseorlandi.com



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Duse Valter |

formazione
Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Padova
nell’anno 1985 con tesi in Storia del Diritto Processuale Civile Veneziano.

Nel corso dell’ attivita professionale attinente il Diritto del Lavoro, ha assistito
lavoratori, imprese ed Enti in molteplici settori del mondo del lavoro.

Ha maturato pluriennale esperienza, per avere patrocinato,

sia in giudizio (cause davanti al Giudice del Lavoro e gradi successivi: Appello
e Cassazione) sia nelle sedi di conciliazione (trattative private, sindacali e
davanti al Ministero del Lavoro) lavoratori, imprese ed Enti pubblici e privati,
enti pubblici economici nei seguenti settori (con riferimento ai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro):

Turismo, Commercio (Piccola e Grande Distribuzione) e Servizi,

Industria Metalmeccanica (Artigiani, Piccola e Media Industria, Industria),
Industria Chimica, Industria Gomma Plastica, Industria Alimentare, Telefonia
Pubblico Impiego — Comparto Ministeri,

Pubblico Impiego — Comparto Enti Locali,

Pubblico Impiego — Comparto Sanita,

Pubblico Impiego - Enti Pubblici Economici

Sanita Privata, Case di Riposo, Studi Professionali,

Logistica e Distribuzione, Settore Bancario ed Istituti di Credito,

Trasporti sugomma, Personale F.S. - Trenitalia - RFI

Occhialeria, Tessile e Abbigliamento, Vetro e Vetrerie,

Pulimento e Multiservizi, Cooperative Sociali e di Lavoro, Vigilanza privata,
Categorie Portuali (braccianti, lavoratori interinali, dipendenti imprese portuali),
Navigazione, Rimorchiatori lagunari e fluviali, Autorimesse e Noleggio
Rapporti di agenzia, Associati in partecipazione, Partite IVA, Collaborazioni a
progetto.

Dirigenza privata e pubblica.

Ed altri ancora.

Le controversie patrocinate davanti le Sezioni Lavoro degli Organi
Giurisdizionali e -ad ogni tavolo di trattativa hanno riguardato molteplici aspetti
ed istituti giuridici del Diritto del Lavoro.

Fornisce consulenza alle Imprese ed Enti in tutti i settori della gestione del
personale dipendente, assistenza in procedure di mobilita, contrattualistica in
materia di lavoro e sindacale. Assiste nel contenzioso delle imprese con gli enti
previdenziali e assicurativi. Assiste le imprese nella stipula di contratti collettivi
aziendali.

Assiste Imprese e lavoratori nelle cause penali che trovano origine negli
ambienti di lavoro in particolare in materia di infortuni sul lavoro.

Ha partecipato a processi di rilevanza nazionale quali il processo per le morti
dovute al CVM lavorato nel Petrolchimico di Porto Marghera.

Ha ricoperto la carica di magistrato onorario dal 1989 al 1996 quale Vice
Procuratore Onorario presso la Procura Circondariale di Venezia.

Osservanza delle regole deontologiche professionali: in 32 anni di attivita
forense + gli anni di pratica, 'avv. Duse non & stato mai sottoposto a
procedimenti disciplinari da parte del proprio Ordine, né mai ha subito
irrogazione di provvedimenti disciplinari.

Con l'avvento della recente legge sulle specializzazioni I'avv. Duse ha inoltrato
alle competenti Autorita forensi la domanda di riconoscimento dello status di
avvocato specializzato in diritto del lavoro e della previdenza sociale per
comprovata esperienza. La domanda é stata valutata regolare dal COA di
Venezia ed inoltrata al Consiglio Nazionale Forense.

EVENTI FORMATIVI E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (ULTIMI ANNI
2008-2023).

2023
- Corso Executive DLAV A.A. 2022/2023 Universita di Padova (in corso di

Per ulteriori informazioni:
www.studiolegaleduseorlandi.com
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frequentazione)

12.01.2023 Universita di Padova- Convegno “ Licenziamenti Collettivi,
problemi attuali”. 3 C.F. '

2022
C.F. Totali 71 di cui 5 in Deontologia professionale

14.12.2022 Convegno AGI Lazio “Il velo islamico: neutralita di impresa e non
discriminazione” 2 C.F.

05.12.2022 Convegno AGI LA PRIVACY ED IL RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO- 2 C.F.

21.11.2022 Convegno AGI Veneto “Riflessioni sull'art. 8 del D.lgs 104/2022 .
Fra diritto di svolgere altra attivita lavorativa e patto di non concorrenza.” C.F. 3

16.11.2022 Convegno AGI “Prescrizione dei crediti di lavoro — Dibattito sulla
sentenza della Corte di Cassazione sez. lav. n. 26246/2022” 2 C.F.

26.10.2022 Convegno AGI riforma Cartabia: “D.Igs. 149/22: prime riflessioni su
negoziazione assistita, udienze da remoto, riti licenziamenti”

20.10.2022 Convegno AGI Veneto su decreto Trasparenza “La fidelizzazione
dei lavoratori e dei collaboratori dell'impresa: fra diritto di svolgere altra attivita'
lavorativa e patto di non concorrenza” C.F. 3

16.11.2022 Seminario AGI “Prescrizione dei crediti di lavoro — Dibattito sulla
sentenza della Corte di Cassazione sez. lav. n. 26246/2022" C.F. 2

20.10.2022 Seminario AGI Piemonte “La trasparenza nel rapporto di lavoro
alla luce del D. Igs. 104/22" C.F.: 2

19 ottobre 2022 Seminario Agi “Codice della Crisi d'Impresa e dell'lnsolvenza
e rapporti di lavoro” C.F. 2

28 settembre 2022 Convegno AGI Lazio - “Art. 18 Stat. Lav. e Corte
Costituzionale, I'erosione continua....” C.F.: 2

14 luglio 2022 Convegno Agi Lazio “Accertamenti e procedure ispettive. Profili
probatori e sistemi di tutela” — C.F. 2

23.06.2022 Convegno Agi Nazionale- Subordinazione e autonomia nel diritto
UE Il diritto del lavoro: un confronto fra Italia ed Europa Ciclo Eventi — C.F. 2

22.05.2022 - Convegno Agi Lombardia “Lavoro e formazione, un binomio non
sempre perfetto” C.F.: 2

30 maggio 2022 Convegno Agi Veneto: Tipizzazione degli illeciti disciplinari e
applicazione della tutela reintegratoria. Il nuovo approdo della Corte di
Cassazione. C.F.: 3

18 maggio 2022 Convegno Agi: “Revirement della Suprema Corte sull'art. 18
comma4 S.L."n.2C.F.

27.02.2022/ 11.05.2022/ 26.05.22 - AGI Lazio n. 3 seminari: Incontri sulla
tecnica di redazione degli atti giudiziari nel processo del lavoro: chiarezza e
sinteticita Giudizio di primo grado. Giudizio di appello. Giudizio di Cassazione
CF.:6

13 maggio 2022 / 25 novembre 2022 - AGI Nazionale corso “IL RICORSO PER
CASSAZIONE CIVILE” seminari 13 e 27 maggio, 10 e 24 giugno, 9 e 23 settembre,
14 e 28 ottobre 2022, 11 e 25 novembre 2022

Per ulteriori informazioni;
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Evento accreditato dal Consiglio Nazionale Forense per n. 18 crediti formativi.

Convegno AGI Lazio 13.04.2022 - “Legge di Bilancio 2022: previsioni
giuslavoristiche e scenari applicativi” C.F.: 2

Convegno AGI del 07.04.2022 - MALATTIA E RAPPORTO DI LAVORO:
TUTELE, DIRITTI ED OBBLIGHI-C.F. : 2

Convegno AGI Veneto 06.04.2022 - SPECIALIZZAZIONI FORENSI
UN'EVOLUZIONE IMPORTANTE PER L'AVVOCATURA E PER | CITTADINI -
CF: 3 deontologia + 1 materie generali

CONVEGNO AGI LOMBARDIA 16.03.2022 “ll rapporto di lavoro negli appalti
pubblici” 2 CF

CONVEGNO AGI Lazio 03.03.2022 “La riforma del processo civile: lavori in
corso e prospettive” 2 CF

CONV. COA VE 31.01.222 - IL CONFLITTO DI INTERESSI IN AMBITO
GIUSLAVORISTICO - 3 CF deontologia

CONV. AGI LAZIO 26.01.2022 “Le nuove frontiere dei compensi professionali,
questioni deontologiche e profili normativi’ 2 CF deontologia

CONV. AGI 25.01.2022 “ RISVOLTI GIUSLAVORISTICI DELLA PROCEDURA
DI COMPOSIZIONE NEGOZIATA" 3 CF

WEBINAR DOTTRINA LAV. 20.01.2022 "Legge di bilancio 2022: novita in
materia di lavoro e opportunita per le imprese".

2021

AGI Lombardia — Corso “Diritto del Lavoro Sportivo” dal 11 novembre 2021 al 9
dicembre 2021- cinque lezioni per una durata complessiva di 15 ore.
CF.15

28.10.2021 — 18.11.2021 — 02.12.2021 - Agi Piemonte e Valle D'Aosta — n. 3
Incontri sul processo del lavoro. C.F. 6

12.11.2021 AGI Veneto — Il dibattimento davanti al Consiglio di Disciplina — C.F.
4 in deontologia

28.10.2021 AGI Veneto — La tutela della salute nei luoghi di lavoro: il Green
Pass, obblighi, limiti, problematiche normative e applicative. C.F.: 2 di cui 1 in
deontologia.

14.10.2021 AGI Nazionale — Il Diritto del Lavoro al tempo del PNRR- C.F.: 3

08.10.2021 Convegno AGI + altri “L'onere della prova nel processo del Lavoro”
C.F.3

05.07.2021 Scuola Forense veneziana- - Le specializzazioni: le modifiche
apportate dal D.M. 163/2020. C.F.: 3 in deontologia

25.02.2021 Convegno AGI — Lavoro e vaccinazione anti covid 19- Tra art. 32
Cost. e legislazione sulla sicurezza — C.F. 2

A.A. 2020/2021 Corso di Perfezionamento in Diritto del Lavoro organizzato da
Universita di Padova - Scuola di Giurisprudenza

“Le sfide per il lavoro nell'impresa a prova di Covid-19""

ciclo di 16 lezioni di tre ore ciascuna con esame finale orale. Valutazione:
ottimo. C.F..20

2020

Per ulteriori informazioni:
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24.09.2020 Webinar AGI Veneto — Smar Working e controlli a distanza”

22.07.2020 Webinar FA.RI. - Divieto di licenziamenti e liberta d'impresa.
Principi costituzionali — Coordinatore prof .Giampiero Proia — vari relatori.

10.07.2020 Webinar UNIPD - Gratuita e onerosita del lavoro negli enti del
terzo settore e nell'impresa sociale: quando capitalismo e lavoro cessano di
essere inscindibili — Relatrice prof Adriana Topo UNIPD

04.06.2020 Webinar AGI - Licenziamenti ed Emergenza Sanitaria — 2 CF

21.05.2020 Seminario Universita di Padova — COVID 19 E PROTOCOLLI DI
SICUREZZA -2 C.F.

18.05.2020 Seminario Web organizzato da AGI - EMERGENZA COVID-19
Problemi di Diritto Sostanziale e Procedurale 2 CF

17.05.2020 intervista a Radio 7 On line su temi di lavoro relativi allemergenza
sanitaria.

30.04.2020 Seminario web Universita di Padova — Emergenza sanitaria:
lavoro, impresa e processo oggi.

27.04.2020 Seminario Web AIDP - SMART Working profili giuridici e aspetti
operativi: gestire la fase 2"

27.03.2020 Seminario Web organizzato sa Studio prof. Marrazzo — Le recenti
misure governative in materia di sostegno del reddito e rapporto di lavoro.
20.02.2020, Padova, Convegno organizzato da Associazione Direzione
Personale Triveneto “Evoluzione del lavoro: persone di valore per imprese di
comunita”

12.02.2020, Campodarsego, Convegno organizzato da Associazione Direttori
Personale Triveneto “ Total Reward 2020" (retribuzione globale)

23.01.2020, Venezia, Convegno organizzato da AGI: “ Le prove atipiche ai .
tempi dei social e i poteri officiosi del Giudice del Lavoro” C.F. 3

A.A. 2019/2020 Corso di Perfezionamento in Diritto del Lavoro organizzato da
Universita di Padova - Scuola di Giurisprudenza

“Questioni aperte nella gestione dei rapporti di lavoro”

ciclo di 16 lezioni di tre ore ciascuna con redazione di elaborato finale.
Concluso il Corso ed inviato elaborato finale, in corso di valutazione.

Titolo elaborato finale: “L’Accordo Interconfederale Regionale sul Lavoro Agile
per le Imprese Artigiane e le P.M.I. del Veneto del 20.12.2019.

L’emergere di nuove finalita rispetto alla legge n. 81 del 2017.”

Valutazione OTTIMO

2019
14.11.2019, Vicenza, Convegno organizzato da AGI: “Cassa Forense
aggiornamento sui principali istituti in materia assistenziale e previdenziale”
C.F. 4 in materia obbligatoria

14.06.2019, Vicenza, Convegno organizzato da AGI e Ordine Consulenti del
Lavoro di Vicenza: “Questioni aperte in materia previdenziale” C.F. 4

A.A. 2018/2019 Corso di Perfezionamento in Diritto del Lavoro organizzato da
Universita di Padova - Scuola di Giurisprudenza

“Problematiche attuali nella gestione dei rapporti di lavoro”

ciclo di 16 lezioni di tre ore ciascuna con redazione di elaborato finale.
Elaborato finale:

“ll  Contratto Integrativo Aziendale Luxottica 21.06.2019.
L’innovativo sistema di flessibilita nell’orario di lavoro.”
Valutazione: ottimo

C.F. 20

27.05.2019 Convegno Aiga “ | rapporti di lavoro subordinato nel fallimento”
CF.3

Per ulteriori informazioni: .
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17.05.2019 Convegno organizzato da AGI — “PRIVACY e LAVORO" C.F.3

13.04.2019 - Universita di Venezia, Convegno di Studi — “La Sentenza della
Corte Costituzionale n. 194 del 2018. Cosa cambia nella disciplina del
licenziamento.” C.F.3

18.02.2019 Convegno organizzato da SIRO: “Cyberbullismo e web reputation:
regole di comportamento sociale e strumenti di prevenzione”. C.F.2

2018
16.11.2018 Convegno Centro Studi Domenico Napoletano — Le controversie in
materia di discriminazione -

05.11.2018 Convegno Aiga “ La privacy per gli studi professionali alla luce del
regolamento europeo 679/2016 e del D.lgs 101/2018 *

12.10.2018, Padova, Convegno organizzato da SSM, Agi e Universita di
Padova - CONTRATTO A TERMINE E SOMMINISTRAZIONE NEL DECRETO
DIGNITA'.

31.05.2018 Convegno organizzato da Agi, Universita di Padova — “Controllo e
Lavoro nell'era del GDPR"

26.01.2018 Convegno organizzato da AGI - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA
DI LAVORO AUTONOMO - DI LAVORO AGILE - DI UTILIZZO DEI

'VAUCHER.

A.A. 2017/2018 Corso di Perfezionamento in Diritto del Lavoro organizzato da
Universita di Padova - Scuola ’ '
di Giurisprudenza

“Problematiche attuali nella gestione dei rapporti di lavoro”
ciclo di 16 lezioni di tre ore ciascuna con redazione di elaborato finale.
Elaborato finale:
“Problematiche attinenti l'interpretazione e il coordinamento con altri
istituti normativi e contrattuali del comma 41 art. 1 legge 92 del 2012
concernente l'efficacia del licenziamento dal giorno di comunicazione
dell’avvio della procedura.”
Valutazione ottimo

2017
Venezia 20.01.2017 — Convegno Associazione Giuslavoristi Italiani — LE
ISPEZIONI DEL LAVORO :

10 febbraio 2017- 16 06.2017, Corso di Perfezionamento in diritto del lavoro
organizzato da Universita di Padova - Scuola di Giurisprudenza.

“La flessibilita nella gestione dei rapporti di lavoro”

ciclo di 16 lezioni di tre ore ciascuna, con redazione di elaborato finale.
Elaborato finale: Procedimento disciplinare e lavoratore in malattia;
possibilita e limiti alla richiesta di sospensione dei termini a difesa e di
differimento dell’ audizione; disamina della recente sentenza Cass. Civ.
Sez. Lavoro n. 5314 del 02.03.2017, e di altre sentenze sul medesimo
tema emesse nell’ultimo decennio (2007-2017).

Verona, 29.09.2017 Convegno organizzato da Agi, Universita di Verona e
C.O.A. Verona IL CONCORDATO NELLA RECENTE EVOLUZIONE
LEGISLATIVA E GIURISPRUDENZIALE RIFLESSI IN AMBITO
CONTRIBUTIVO / PREVIDENZIALE IL NUOVO ART. 182 TER L.F.

Vicenza 20.10.2017 Convegno organizzato da Agi e Consulenti Lavoro VI - La
nullita del licenziamento, profili sostanziali , processuali e risarcitori

Convegno Univ. Padova Scuola di Giurisprudenza 24.11.2017 LE TUTELE
DEL LAVORO NELLE TRASFORMAZIONI DELL'IMPRESA

Per ulteriori informazioni:
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14.12.2017 Convegno AGI TV “Deontologia e Segreto”.

2016
Padova, 25.11.20016 - Convegno Associazione Giuslavoristi Italiani-
"Le impugnazioni nel rito del Lavoro” (fase opposizione rito Fornero, appello
ricorso per Cassazione.)

Vicenza 28/10/2016 - Convegno AGI — “La delega al Governo in materia di
disposizioni per I'efficienza del processo civile, con particolare riguardo al
processo del lavoro

Venezia, 20.10.2016 Convegno organizzato da Camera Civile Veneziana
“L'AUTOSUFFICIENZA DEL RICORSO PER CASSAZIONE E IL NUOVO
PROTOCOLLO PER LA REDAZIONE DEI RICORSI”

Venezia, 13.10.2016 Convegno organizzato da Federazione Camere Civili del
Triveneto- “ La previdenza forense, incontro di aggiornamento”

06 marzo 2016- 03 Luglio 2016, Corso di Perfezionamento in diritto del lavoro
organizzato da Universita di Padova - Scuola di Giurisprudenza.

L'evoluzione del Jobs Act, ciclo di 16 lezioni di tre ore ciascuna, con redazione
di elaborato finale.

Elaborato finale: “La clausola sociale di riassunzione in occasione di
cambio di appalto nel CCNL Multiservizi e Servizi Integrati: disamina del
testo nella sua evoluzione storica e delle problematiche in sede di
applicazione.”

Verona, 23.09.2016, Convegno organizzato da AGI e Centro Studi'Domenico
Napoletano “Collaborazioni e lavoro autonomo”.

19.02.2016- Convegno organizzato da AGlI - | controlli sui Lavoratori tra Statuto
rinnovato e normativa sulla Privacy

22.01.2016 — Convegno organizzato da Comitato Pari Opportunita COA
Venezia — | Congedi Parentali -
2015

10.12.2015 — Convegno camera Civile Veneziana: “Jobs Act: struttura e
finalita”

20.11.2015 — Convegno Ass. Giuslavoristi Italiani “Le mansioni del Lavoratore
dopo il D.lvo 15 giugno 2015 n. 81"

06.11.2015 — Convegno Movimento Forense Padova “Un'altra riforma del
lavoro: il Jobs Act”

01.10.2015 Convegno Camera Civile Veneziana “ L'illecito disciplinare come
fonte di responsabilita risarcitoria dell'avvocato.”

05.06.2015 — Universita di Venezia, Convegno di Studi — “Dallo Statuto del
Lavoratori al Jobs Act”.

16.04.2015 - Universita di Padova- Scuola di Giurisprudenza, Seminario di
Studi “ | licenziamenti nel contratto di lavoro a tutele crescenti.”

06 marzo 2015 - 03 Luglio 2015

Frequentazione del Corso di Perfezionamento in diritto del lavoro

organizzato da Universita di Padova - Scuola di Giurisprudenza A.A.
2014/2015:

“Il diritto del lavoro alla luce delle recenti riforme (Jobs Act, | e Il fase)”

ciclo di 16 lezioni di tre ore ciascuna

con redazione di elaborato finale.

Per ulteriori informazioni:
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“ Norme e problematiche affrontate per la stipulazione di un accordo
aziendale sul riconoscimento della natura stagionale dei servizi erogati
da un'impresa applicante il CCNL Servizi Integrati e Multiservizi, ai fini del
superamento del limite percentuale di contratti a tempo determinato.”
Valutazione ottimo

06.02.2015- Universita Ca Foscari Venezia,
Master in Diritto del Lavoro- Il Jobs Act e i primi decreti delegati. Quali
prospettive per il diritto del Lavoro?

30 gennaio 2015, Convegno organizzato Assoc. Giuslavoristi Italiani, /L
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEL RAPPORTO DI LAVORO
PRIVATO E PUBBLICO

2014
05.12.2014 Convegno Agi - Universita di Verona,
“La disciplina dei contratti a termine alla luce del D.L. 34/2014 e raffronto con
la normativa europea.”

26.09.2014, Convegno Scuola Superiore della Magistratura del Distretto della
Corte d'Appello di Venezia, “ll Diritto del Lavoro: | nuovi confini
dell'inderogabilita legale e contrattuale”.

04.06.2014, Convegno Universita di Padova — Dipartimento di Diritto Privato e
Critica del Diritto, “La nuova disciplina del lavoro a termine (D.L. 34/2014,
conv. L. 78/2014"

21.05.2014, Rovigo, Convegno organizzato Assoc. Giuslavoristi Italiani —
“Appalto, contratto a termine, e somministrazione alla luce delle piu’ recenti
sentenze di merito e legittimita’, le novita’ del decreto legge n. 34/14 (c.d.
“decreto Poletti”)

Anno Accademico 2013/ 2014 Universita di Padova: ha frequentato il Corso di
Perfezionamento in Diritto del Lavoro presso I'Universita di Padova, Scuola di
Giurisprudenza: “Il Rapporto di Lavoro nella Pubblica Amministrazione”, ciclo

di 16 lezioni di tre ore ciascuna con elaborato finale.

Tesi: “Divieto di svolgimento di incarichi retribuiti senza autorizzazione
nel pubblico impiego e obbligo di versamento all’ amministrazione di
appartenenza del compenso percepito. Aspetti problematici dei commi 7
e 7 bis dell’art. 53 D.Lgs 156/2001 come evidenziati dalla giurisprudenza.”
Valutazione Ottimo

31.01.2014, Vicenza, Convegno organizzato Assoc. Giuslavoristi Italiani —
“ Il rapporto di lavoro a tempo determinato tra interventi legislativi ed
interpretazioni giurisprudenziali.”

2013
29.11.2013 Convegno organizzato da AIGA:
“Il nuovo diritto dei licenziamenti: dal Collegato Lavoro al Decreto del Fare”.

25.10.2013, Convegno organizzato da Camera Penale Veneziana: “Lavoro
contro salute. La sentenza n. 85/2013 della Corte Costituzionale Italiana sul
caso llva".

20.09.2013 Convegno Organizzato dal Ordine Avvocati di Venezia, “ Il nesso
di causa, profili penali.”

21.06.2013, Convegno organizzato da AGI, “La discriminazione nel mondo del
Lavoro.”

17.05.2013 Convegno organizzato da Universita di Venezia, “ il Diritto di avere

Diritti".
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12.04.2013, Convegno organizzato da Camera Penale Veneziana, “
Sfruttamento ed abuso sui minori, la legge 01.10.2012, n. 172".

22.03.2013, Convegno organizzato da AGl, “Il processo del Lavoro dopo la
c.d. Riforma Fornero”.

15.03.2013, Convegno organizzato da AGI, “ll licenziamento individuale dopo
la riforma Fornero”.

25.01.2013, Convegno organizzato da Universita di Venezia, “Il Diritto Europeo
nel dialogo delle Corti”

2012
14.11.2012, Convegno organizzato da Consiglio Ordine Avvocati di Venezia, “I|
compenso dell'avvocato: profili problematici del preventivo e dell'accordo
scritto con il cliente”.

09.11.2012, Convegno organizzato da Camera Penale Veneziana, “L'abuso
del processo”.

19.10.2012, Convegno organizzato da AGI, “Il rito del Lavoro dopo I'entrata in
vigore della legge 28.06.2012 n. 92".

12.10.2012, Corso organizzato da Consiglio Superiore Magistratura + altri, “Il
Diritto tra ordinamento nazionale e ordinamenti sovranazionali: la prima linea
del conflitto multilevel”.

20.07.2012, Convegno organizzato da AGI, “ Riforma del mercato del Lavoro”

13.04.2012, Convegno organizzato da Universita di Padova, “ Trasferimento
d'azienda e procedure concorsuali. Il possibile equilibrio tra esigenze
dell'impresa e tutela del lavoro.”

Anno Accademico 2011/2012 ha frequentato il Corso di perfezionamento in
Diritto del Lavoro, Universita degli Studi di Padova, “ll diritto del lavoro dopo il
collegato lavoro, l'art. 8 d.I. 138/2011 e le piu’ recenti riforme.” ciclo di 16
lezioni di tre ore ciascuna con elaborato finale.

Tesi “Un caso di licenziamento per g.m.o. in azienda a variabilita
stagionale del livello occupazionale, con particolare riferimento a
particolari aspetti dell’obbligo di repechage.”

Valutazione: ottimo

2011
21.01.2011, Convegno AGI, “Lavoro a progetto, novita in tema di qualificazione
e certificazione del rapporto alla luce del cd. “Collegato 2"

18.02.2011, Convegno organizzato da AGl, “La crisi aziendale. Gli strumenti di
gestione del personale in esubero”.

23.03.2011, Convegno organizzato da Ordine Avvocati Venezia, “Il rapporti
con la parte assistita”.

25.03.2011, Convegno organizzato da AGI, “L’indennita ex art. 1751 c.c. e
altre tematiche del contratto di agenzia”.

18.04.2011, Convegno organizzato da AGI, “Le tecniche della difesa ed etica
nelle scelte delle strategie processuali”.

24.06.2011, Convegno organizzato da Universita Ca Foscari — AGl Sicurezza
sul Lavoro, prime riflessioni a tre anni dalla riforma”.

27.09.2011, Convegno AGI “Le ultime novita e prospettive in materia di
specializzazione degli avvocati.”

Per ulteriori informazioni:
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2010
13.11.2010, Convegno organizzato da Universita di Venezia, “Una nuova
riforma del Diritto del Lavoro. Il DDL 1167 — B Bis (collegato lavoro)”

24.06.2010, Convegno organizzato da AGlI, “Previdenza Forense: la riforma”

02.07.2010, Convegno organizzato da Associazione nazionale Forense — AGlI,
“Il Collegato Lavoro, come cambia il diritto del Lavoro”

05.03.2010, Convegno organizzato da AGI, “D.D.L. 1167 B Riforma
dell'Ordinamento Forense: cambia la nostra professione”.

2009
08.05.2009, Convegno organizzato da UGCI, “ll fondamento etico del diritto:
prodromi per una deontologia professionale”.

27.03.2009, Convegno organizzato da Ordine Avvocati di Treviso, “Gli infortuni
sul lavoro. La responsabilita civile e penale del datore di lavoro”.

25.03.2009, Convegno organizzato da Ordine Avvocati di Venezia, “ll mandato
professionale e il conflitto di interessi. Il rapporto con la parte.”

21.03.2009, Convegno organizzato da Camera Penale Veneziana, “Oltre ogni
ragionevole dubbio nei giudizi prognostici.”

21.03.2009, Convegno organizzato da Ordine Avvocati di Venezia, “ll danno
esistenziale alla luce dei recenti pronunciamenti della Corte di Cassazione”.

2008
17.12.2008, Convegno organizzato da AGI, “Profili deontologici nel processo
del lavoro”.

08.10.2008, Convegno organizzato da Ordine Avvocati di Venezia, “Norme
deontologiche e potesta disciplinare”.

03.10.2008, Convegno organizzato da Associazione Giuslavoristi Italiani, ‘Il
nuovo processo in Cassazione”.

17.09.2008, Convegno organizzato da Camera Civile Veneziana. “Principi e
regole di deontologia nel rapporto dell'avvocato con magistrati, testimoni, arbitri
e consulenti tecnici"

- 26.06.2008, Convegno organizzato da Camera Civile Veneziana, “La fallibilita

dellimprenditore”

12.06.2008, Convegno organizzato da AGI, ‘Il risarcimento del danno non
patrimoniale”.

09.05.2008, Convegno organizzato da Universita di Venezia, “La
giurisprudenza del lavoro e il dialogo con la dottrina”.

19.03.2008, Convegno organizzato da AGlI, “ll lavoro degli immigrati. La delega
del 28.06.2007 modifica disciplina immigrazione”.

20.02.2008, Convegno organizzato da AGI, “l regimi di responsabilita in
materia di appalto”.

24.01.2008, Convegno organizzato da AGlI, “Informazione e consultazione dei
lavoratori”.

AANAAAAANAAAAANAAN

HA ESPLETATO IL SERVIZIO MILITARE DI LEVA COME UFFICIALE DI COMPLEMENTO
DELL'ESERCITO ITALIANO, CO. AMM. CON IL GRADO DI SOTTOTENENTE PRESSO LA
BRIGATA CORAZZATA POZZzUOLO DEL FRIULI IN PALMANOVA (UD)
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

o Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI
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HA CONSEGUITO IL DIPLOMA DI MATURITA PRESSO IL LICEO CLASSICO STATALE
“RAIMONDO FRANCHETT!" DI VENEZIA-MESTRE.

ITALIANA

INGLESE - FRANCESE
Discreta

buono
buono

Si propone la ferma osservanza delle regole di corretto comportamento
professionale nei rapporti con i Clienti, i Colleghi e i Magistrati (Codice
Deontologico Professionale).

Effettua attenta valutazione preliminare delle controversie proposte dagli
assistiti onde proporre solo azioni giudiziarie fondate e vantaggiose.

Effettua attenta valutazione delle situazioni umane, economiche e sociali dei

propri assistiti, con disponibilita a creare un filo diretto con Aziende e
Lavoratori nei particolari momenti di criticita.

GESTIONE DEL PROPRIO STUDIO LEGALE ULTRATRENTENNALE, GESTIONE RAPPORTI CON CLIENTI,
COLLEGHI E MAGISTRATI

IN POSSESSO DI TUTTE LE CONOSCENZE INFORMATICHE NECESSARIE PER GESTIRE UNO STUDIO LEGALE

Tipo B

Coniugato, tre figli.

Ama la famiglia, gli animali (possiede due levrieri whippet)
Ama lo studio, la lettura, la musica, la laguna e la montagna.

Venezia-Mestre, 30.11.2022

awv. Valter Duse

DA pr
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