COMUNE DI ARQUA' PETRARCA

Provincia di Padova

COPIA

IL SINDACO

DECRETOn. 17

peL 03-09-2024

Oggetto: NOMIMA DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DELL'AREA III” "SERVIZI ALLA
PERSONA" E DELL'AREA VI "SERVIZIO PERSONALE" AL DOTT. DENIS MATTIAZZO -
RICONOSCIMENTO INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO.

IL SINDACO

Richiamata la propria precedente determinazione sindacale nr. 15 del 31/07/2024 con la quale
veniva conferito al Dott. Denis Mattiazzo I’incarico di Responsabile dell’Area III “Servizi alla
Persona” e dell’ Area “Servizio Personale”;

Considerato che il suddetto dipendente ha diritto alla retribuzione di posizione e di risultato
previste per I’incarico di EQ nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
previsti dall’articolo 20 del Cenl 16/11/2022, con esclusione di ogni altro compenso o elemento
retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui all’articolo 8 del CCNL del
14.9.2000;

Dato atto che gli importi a titolo di indennita di posizione e indennita di risultato spettanti sono
quelli derivanti da specifica pesatura agli incarichi di P.O in base al sistema di cui al vigente
“Regolamento in materia di istituzione e valutazione dell’area delle Posizioni Organizzative”;

Visto [allegato “A’ scheda tecnica di pesatura delle posizioni organizzative dell’Area 11l “Servizi
alla Persona” e dell’Area VI “Servizio Personale” predisposta dal Segretario Comunale, validata
dal Nucleo di Valutazione ed acquisita agli atti dell’Ente al nr. 6814 del 23/08/2024;

DECRETA

1) Di riconoscere al Dott. Denis Mattiazzo, a cui ¢ stato conferito, giusta propria precedente
determina nr. 15/2024, I’incarico di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 19 del CCNL
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16/11/2022 dell’ Area III “Servizi alla Persona” e dell’Area VI “Servizio Personale” 1 seguenti

compensi:

- retribuzione di posizione annua: € 8.700,00.=;

- retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello
specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 17, comma 4, del CCNL funzioni
locali 22/11/2022;

2) Di stabilire che 1 suddetti compensi avranno effetto dal 1° agosto 2024;

3) Di disporre:
- la trasmissione del presente provvedimento al dipendente interessato;
- all'Ufficio personale per gli adempimenti conseguenti;
- la pubblicazione all’albo pretorio e in Amministrazione trasparente.

Data 03-09-2024 IL SINDACO
F.to SCHIVO ANDREA

Nr. Reg. 354
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’albo pretorio del Comune per
la durata di quindici giorni dal 05-09-2024 al 20-09-2024

Data 05-09-2024 IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to Beatrice Bressanin
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Firmato
digitalmen

te da
MICHELE
TI0ZZ0

C:IT

COMUNE DIARQUA’ PETRARCA

ALLEGATO “A” SCHEDA TECNICA DI PESATURA DELLE POSIZIONI ORGAN-
NIZZATIVE AREA SERVIZI ALLA PERSONA (SOCIALE) DEMOGRAFICI E
PERSONALE incarico conferito nell’anno 2024

a) - Collocazione nella struttura max. punti 35: | Punteggio assegnato

a.1 Sistema di relazione permanente con soggetti | 4
esterni ed interni e suo grado di eterogeneita
max. pt. 5

a.2 Quantita e qualita delle funzioni attribuite 16
alla immediata responsabilita della p.o. max. pt.
20

a.3 Quantita e tipologia professionale del perso-
nale assegnato da coordinare max. pt. 10

TOTALE 24

b) - Complessita organizzativa max. punti 30:

b.1 Complessita organizzativa della struttura 8
coordinata (sotto il profilo sia quantitativo che
della eterogeneita delle competenze) max. pt. 10

b.2 Complessita dei processi gestiti dalla posi- |9
zione (inversamente proporzionale al livello di
proceduralizzazione e standardizzazione degli
stessi) max. pt. 10

b.3 Frequenza delle relazioni con ’utenza (in- |4
terna e/o esterna) e relativa complessita tecnica e
criticita relazionale max. pt. 5

b.4 Grado di specializzazione e poliedricita delle |4
conoscenze professionali richieste max. pt. 5

TOTALE 25

c) - Responsabilita interna ed esterna max. Punti

30¢

c.1 Tipologia ed intensita della responsabilita 8
verso 1’esterno e verso I’interno max. pt. 10

c.2 Incidenza di attivita tecnica discrezionale 9
max. pt. 10

c.3 Quantificazione complessiva delle risorse fi- |4
nanziarie (sia entrate che spese) eventualmente
assegnate max. pt. 10




c.4 Grado di tempestivita medio richiesto per
corrispondere alle istanze e/o alle esigenze fun-
zionali max. pt. 5

4

TOTALE A+B+C 74

Il Segretario comunale
dott. Michele Battiston f.to digitamente

Michele Battiston
22.08.2024 14:56:47
GMT+01:00

Si valida L’OIV
dott. Michele Tiozzo f.to digitalmente



