COMUNE DI ARQUA’ PETRARCA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALLA COSTITUZIONE E
DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

In data 1 settembre 2021 a seguito degli incontri per la definizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo relativo alla Costituzione e Integrazione Fondo Risorse Decentrate anno 2021 e sua destinazione, le
parti negoziali composte per il COMUNE DI ARQUA’ PETRARCA dal Presidente della Delegazione Trattante,

Segretario Dr. Michele BATTISTON e per le Rappresentanze Sindacali Territoriali e Unitarie territoriale CGIL — territoriale CISL - territoriale UIL hanno
sottoscritto I'lpotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo alla Costituzione e Integrazione Fondo Risorse Decentrate anno 2021. L’Ipotesi,
unitamente alla Relazione lllustrativa ed Economico-Finanziaria € stata trasmessa al Revisore Unico dei Conti che in data 14/12/2021 ha espresso il proprio
parere positivo. La Giunta comunale, con deliberazione n. 99 del 16/12/2021, ha autorizzato il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto stesso. Nei cinque giorni successivi, il presente Contratto unitamente alla Relazione lllustrativa ed Economico-Finanziaria
sara telematicamente trasmesso al’ARAN e pubblicato sul sito del Comune — Amministrazione Trasparente — Personale — Contrattazione Integrativa

In data 27 dicembre 2021 le Parti sottoscrivono definitivamente il presente Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo relativo alla Costituzione e Integrazione del Fondo Risorse Decentrate per 'anno 2021

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE — ANNO 2021 -

ARTICOLO 67 DEL CCNL 2016 — 2018

QUOTA RIPARTITA A
CARICO COMUNE DI
RISORSE STABILI ARQUA’ PETRARCA ANNO 2020 ANNO 2021 NOTE
- ANNO 2016 -
(28,57%)

RISORSE STABILI | RISORSE STABILI | RISORSE STABILI

RISORSE ART. 67 COMMA 1 CCNL

200t 36.259,66 36.259,66 36.259,66 -
RISORSE ART. 32 COMMA 7 CCNL -
22.1.2004
DECURTAZIONI PERMANENTI (art. 1 -
Comma 456 loggb 14772013) 4.132,28 4.132,28 4.132,28
DECURTAZIONI PERMANENTI (art. -
23 comma 2 D. Lgs. 75/2017)

TOTALE RISORSE CONSOLIDATE 32.127,38 32.127,38 32.127,38 e
FONDO LAVORO STRAORDINARIO -
(ART. 14 COMMA 4 CCNL 1998-2001) 2.674,85 2.674,86 2.674,85

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 34.802.23 34.802,24 34.802.23

CONSOLIDATE

Dal 2019: € 83,20 per 36

dipendenti al 31.12.2015 -
ART. 67 COMMA 2 LETT. A) CCNL 855,77 855,77 dichiarazione congiunta n.
21.5.2018 5: importo escluso da tetto

fondo 2016

Differenziale PEO —

ART. 67 COMMA 2 LETT. B) CCNL dichiarazione congiunta n.
21.5.2018 645,20 645,20 5: importo escluso da tetto
fondo 2016
Integrazione RIA e assegno
ART. 67 COl\gl\]ﬂg golflgTT' C) CCNL 228,65 228,65 ad personam cessati anno
i 2018-2020
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO 34.802,23 36.531,86 36.531,85 **

TOTALE RISORSE PER SALARIO
ACCESSORIO STABILE ANNO 34.802,23 36.531,86 36.531,85




RISORSE VARIABILI

1,2% monte salari anno 1997
ART. 67 COMMA 3 LETT. H) CCNL 3.307,55 - Risorsa da finanziare con
21.5.2018 delibera di G.C.
ART. 67 COMMA 3 LETT. I) CCNL -
21.5.2018

ART. 67 D.L. 67/2011 N. 98
CONVERTITO IN LEGGE 15/07/20111, **
N. 111

TOTALE RISORSE DECENTRATE

VARIABILI 3.307,55
TOTALE RISORSE DECENTRATE 38.109,78 36.531,86 36.531,85 o
TOTALE RISORSE DECENTRATE 38.100,77 45.030.89 1503088 )

ANNO 2021 SOGGETTE A LIMITE

CALCOLO TETTO SALARIO ACCESSORIO COMPLESSIVO ANNO 2016

LIMITE ANNO 2016 LIMITE ANNO 2016
DESCRIZIONE UNIONE ARQUA’ PETRARCA NOTE
TOTALE RISORSE DECENTRATE 130.485,92 37.281,65 el
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 84.244,72 24.069,90 el
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 19.821,67 5.663,33 falaield
TOTALE 234.552,31 67.014,88 kkk
TOTALE FONDO SOGGETTO A LIMITE ART 67 - COMMA — .
7 D.LGS. 75/2017 67.014,88
DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2021
INDENNITA’ DI COMPARTO 3.189,96 Quota a carico bilancio 334,44
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 18.949.63 .
IN ESSERE T
FONDO INDENNITA’ lETECI_'fo‘TIVE MANEGGIO VALORI — 500,00 Somme soggette a verifica a consuntivo
FONDO RELATIVO A INDENNITA’ SPECIFICHE 4.500.00 Indennita in fase di rideterminazione sulla
RESPONSABILITA’ ' ’ base del nuovo del nuovo CDI
FONDO RELATIVO A INDENNITA’ STATO
CIVILE — ANAGRAFE - PROTEZIONE CIVILE - 350,00 woxk
ELETTORALE




FONDO LAVORO STRAORDINARIO (ART. 14 2.674.85
COMMA 4 CCNL 1998-2001) o

COMPENSAZIONE FONDO 2020 PER 228162
SFONDAMENTO TETTO o

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 32.446,06

TOTALE RISORSE DISPONIBILI DA PARTE FISSA E VARIABILE

DA RISORSE STABILI 4.085,79 o
DA RISORSE VARIABILI ok
TOTALE RISORSE 4.085,79

DESTINAZIONE RISORSE DISPONIBILI

NUOVE PROGRESSIONI ORIZZONTALI 885,00
SISTEMA PREMIANTE — COMPENSI 670.00
INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’ ’
PROGETTI OBIETTIVO — CIMITERI PER € 2.800.00
1.000,00 —- MATRIMONI PER € 1.800,00 S
TOTALE 4.355,00

VERIFICA RISPETTO TETTO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016

TOTALE FONDO SOGGETTO A LIMITE ANNO
2016 ART 67 COMMA 7 D. LGS. 75/2017 67.014,88 NOTE
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI ANNO 2021 36.801,06

N.1 posizione
organizzative in fase di
rideterminazione pari ad

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO INCARICATI DI POSIZIONE € 12.000 + risultato N. 1

ORGANIZZATIVA ANNO 2021 25.882,00 | qisione organizzativa
in fase di costituzione
con importo presunto di
€ 10.000 + risultato
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO ANNO 2021 INCARICATI DI 3.823.00
P.O. SERVIZI IN CONVENZIONE - GESTIONE RISORSE UMANE - ' ’
TOTALE FONDO ANNO 2021 66.506,06

Il Presidente la Delegazione Trattante di parte pubblica
F.to Dott. Michele Battiston

La Delegazione Trattante di parte sindacale:
RSU Aziendale
F.to Bertin Cristina

OO.SS. Territoriali,
F.to Galletto Maurizio FP-CGIL

F.to Maisto Franco FP CISL

F.to Magrini Michele UIL




