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PARTE PRIMA
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
SEZIONE |
PRINCPI GENERALI
Art. 1
Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento, in attuazione dello Statuh conformita ai criteri generali dellAssemblea
dell’'Unione, e nel rispetto dei principi stabilitiel Testo Unico sull’'ordinamento delle autonomigrapato con

D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, disciplina i senazgli uffici dell’'Unione, al fine di accrescere ffleienza ed

assicurare il soddisfacimento delle esigenze d@idini, secondo criteri di trasparenza, econowieiflessibilita.

Art. 2
Separazione delle competenze
1. Il presente regolamento é informato a rapportidiaborazione e interdipendenza tra organi policrgani
gestionali, nel rispetto del principio di separazaelle competenze.
2. |l rapporto tra il Presidente dell’Unione, il Ditete Generale e i Responsabili degli uffici e deivii si
configura come rapporto fiduciario in relaziongatere di attribuzione degli incarichi.
3. Il rapporto tra Consiglio di Amministrazione e onjjigestionali si configura come rapporto di sovdaaazione
direzionale e si esercita mediante emanazioneaelitidie generali.
Art. 3
Organi di governo
1. Gli organi di governo — a termini dell’'articolo &l D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - informano dppio
comportamento all’imparzialita e al principio didna amministrazione, nel pieno rispetto della nistine tra le
proprie funzioni, competenze e responsabilita dleuaegli uffici e dei servizi, nell’esercizio dellproprie funzioni

di:

a) di programmazione, identificata nella definizioregli obiettivi e dei programmi;

b) diindirizzo, identificata nel’emanazione di critai quali deve essere conformata I'attivita gasaile;

c) di direttiva, identificata nella emanazione di predimenti a contenuto generale, involgenti questiin
principio o le linee di governo proprie della di®e politica;

d) dicontrollo, identificata nel sindacato sull’andamo della gestione.

e) di verifica sulla rispondenza dei risultati dellasgone agli obiettivi programmati, agli indirizgenerali e alle
direttive impartite.

Art. 4
Organi gestionali
1. Spetta agli organi gestionali:

a) [I'elaborazione dei programmi da sottoporre all’avaizione dell’organo politico e, in generale, lenfalazione
di relazioni, pareri e proposte;

b) la realizzazione degli obiettivi e dei progettilagite mediante I'esercizio della gestione finanaiatecnica ed
amministrativa, compresa I'adozione degli atti am@egnano I'amministrazione verso 'esterno, cotoaomi
poteri di spesa e di organizzazione delle risorsane, strumentali e di controllo;

c) la responsabilita dei procedimenti e dei risulbatiministrativi.

SEZIONE I
ATTIVITA DEGLI ORGANI
CAPO |
PRINCIPI GENERALI
Art. 5
Attivita di programmazione
1. Lattivita di programmazione si concretizza nelbaibne degli atti di pianificazione annuali e pamali
previsti dal D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267, traiicygarticolare:

a) | programmi di cui all’articolo 42;

b) Il programma amministrativo di cui all’articolo 7domma 2;

c) | programmi di cui all’articolo 151, comma 4;

d) Il programma triennale del fabbisogno di cui atiewlo 91;

e) Il piano esecutivo di gestione di cui all’articdl69

f) | piani economico-finanziari di cui all’articolo 20

Art. 6
Attivita di indirizzo
1. Lattivita di indirizzo si realizza mediante adomi di atti recanti le linee generali entro cui elessere
esercitata I'attivita gestionale, secondo i pringabiliti nel D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, irrtgalare negli
articoli 42, 49, 90, 107 e 147.
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Art. 7
Potere di direttiva

1. |l potere di direttiva, realizza la sovraordinazaella funzione politica su quella dirigenzialeéetinalizzato

ad assicurare la corrispondenza tra la gestionei@gisirativa e gli interessi pubblici rappresentati.
Art. 8
Attivita di controllo

1. L’attivita di controllo & finalizzata alla tutelatsuperiore interesse pubblico nel caso in cttiViéd gestionale
si realizzi in difformita o in contrasto con i pragnmi dell’'organo politico o le disposizioni di Igg, dello statuto o
dei regolamenti.

2. Al fine di consentire I'esercizio dell’attivita diontrollo degli organi politici, i responsabili degffici e dei
servizi comunicano gli atti adottati alla Assembdiedl’ Unione di Amministrazione.

Art. 9
Potere di verifica

1. Il potere di verifica consiste nella potesta dieatare il risultato dell’attivita dirigenziale, irelazione alla
realizzazione dei programmi, dei progetti e deailtéi della gestione finanziaria, tecnica ed amstiativa, incluse
le decisioni organizzative e di gestione del peatmn

2. Per la verifica e la valutazione dei risultati E@ede a mezzo del nucleo di valutazione.

SEZIONE Il
ORGANIZZAZIONE
CAPO I
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Art. 10
Criteri di organizzazione
1. La struttura organizzativa €& informata, nel congeguato di ottimali livelli di efficienza, efficacieed
economicita, ai seguenti principi:
a) criteri stabiliti dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1@®&gli articoli 5, 6 e 7,
b) trasparenza e semplificazione dell'azione ammiaiisia e dei procedimenti;
c) incentivazione della capacita di innovazione dslesha organizzativo;
d) programmazione del lavoro per obiettivi e per ptige
e) comunicazione dell'attivita svolta agli organi divgrno;
f) f) utilizzazione del lavoro a distanza;
g) parita e pari opportunita tra donne e uomini;
h) percorsi formativi e corsi di aggiornamento pernmie
i) realizzazione del sistema di relazioni sindacadivigto dai CCNL vigenti nel tempo, nel rispettoledinalita
proprie dellamministrazione e dei compiti dellgamizzazioni sindacali.
Art. 11
Dotazione organica

1. La dotazione organica definisce complessivamerigbdilisogno di risorse umane di ciascun settore.

2. E deliberata dal Consiglio di Amministrazione inasone ai programmi amministrativi ed ai fabbisogn
risorse umane, su proposta del segretario/direttgmeerale e sentiti i responsabili di settore. ggetto di
ridefinizione se necessario a scadenza annualer@vprima qualora risulti necessario a seguito igidmo,
trasformazione o trasferimento di funzioni, ovvitituzione o soppressione di servizi.

Art. 12
Organigramma del personale in servizio

1. L'organigramma evidenzia, per ciascuna unita omgativa, le posizioni a tempo indeterminato eff@ithente
coperte.

2. L'organigramma e tenuto ed aggiornato dal settersdpale.

Art. 13
Profili professionali

1. | profili descrivono il contenuto professionale ldainansioni e delle attribuzioni proprie di ciasaywosizione
di lavoro, nell'ambito della categoria.

2. Il sistema dei profili & definito, in attuazionelldedisposizioni contrattuali, dal segretario/dioe¢ generale,
d'intesa con i responsabili dei settori, ed € agmdal Consiglio di Amministrazione dell’'Unione.

Art. 14
Inquadramento nei ruoli organici

1. Ogni unita a tempo indeterminato € inquadrata eneategoria e in un profilo professionale, mediaotratto

individuale di lavoro.
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2. L'inquadramento conferisce la titolarita del rappadi lavoro, ma non della posizione lavorativae qiuo
essere modificata, nellambito della categoria, gggenze di servizio, mediante atto del respolealisettore,
nell'esercizio dellgus variandi.

Art. 15
Mansioni individuali

1. Ciascun dipendente viene adibito alle mansioni eogella qualifica e del profilo di appartenenaalle quali
rientra comunque lo svolgimento di compiti completaei e strumentali al perseguimento degli obiettivavoro.

2. Le mansioni, individuate sulla scorta dell’alleg&fpal D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, vengono asategal
singolo dipendente con il contratto individualecdi all'art. 14 del C.C.N.L. stipulato in data @lio 1995.

3. Il dipendente, per esigenze di servizio, puo esadibito a svolgere compiti specifici non prevaiedlle
qualifiche superiori, ovvero, solo occasionalmeetg@er accertata necessita, a compiti e mansianeiiatamente
inferiori, purche, in ogni caso, non in contrasho ¢a professionalita del dipendente stesso.

4. L'attribuzione di mansioni diverse di cui al com®a disposta con determinazione del Responsabile de
Settore.

Art. 16
Programmazione del fabbisogno organico

1. Alla copertura delle posizioni vacanti, si provvgatevia definizione ed approvazione, da parte aeis@glio di
Amministrazione dell’'Unione, del programma triereaelle assunzioni, aggiornato annualmente, suogtapdel
segretario/direttore generale, in relazione agletii dell'ente e alle risorse assegnate nelnila e nel Piano
Esecutivo di Gestione.

Art. 17
Relazioni con le Organizzazioni sindacali
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizzancd Presidente dell’Unione, con il Consiglio di

Amministrazione e con il Segretario / Direttore ©ete, nel rispetto delle finalita proprie dell'amistrazione e
delle organizzazioni sindacali, contemperando biettivi di efficienza, di efficacia e di econontiidell'attivita
amministrativa e dei servizi erogati, con l'esigerdi miglioramento delle condizioni di lavoro e skiluppo
professionale dei dipendenti.
Art. 18
Articolazione della struttura

1. La direzione generale & posta al vertice dellattaas con funzioni di programmazione, coordiname@ato
verifica dei risultati parziali e finali della géste, in relazione all'attuazione dei programmi'delministrazione e al
miglioramento dell'efficienza, dell'efficacia e ketonomicita dell'ente.

2. Gli strumenti della direzione generale per I'esptento delle funzioni attribuite sono costituiti dstemi di
pianificazione e controllo di gestione, dai sistémfibrmativi, statistici ed organizzativi e dalleopedure di mobilita
intersettoriale costituiscono.

3. La struttura organizzativa dell’'Unione si articatasettori (0 aree), servizi ed uffici:

a) i settori (0 aree) sono le unita organizzative di massimelt e corrispondono alle aree di interesse e
hanno funzioni di organizzazione e coordinamento sdevizi nell'ambito delle competenze attribuital d
presente ordinamento e nel rispetto del progranmeoaanico gestionale di attuazione definito dallezione
generale;

b) i servizi sono unita cooperative complesse costituite nahito dei settori sulla base dellomogeneita dei
servizi erogati e dei processi gestiti o delle cetapze richieste e possono avere natura di umgdefio di
supporto; hanno funzioni di attuazione di progsttyvizi e provvedimenti specifici nell'ambito @elompetenze
attribuite e nel rispetto del programma di lavdedinito dal settore di appartenenza;

c) gli uffici sono unita operative semplici identificate in baseriteri di economicita dell'organizzazione dei
processi di lavoro e costituiscono articolaziorzedsi settori che dei servizi.

4. 1 servizi e gli uffici possono avere natura di gice permanenti, se attengono a funzioni ed ttizicarattere
continuativo; strutture temporanee o di progett@rglo sono connesse alla realizzazione di spepifigetti.
Art. 19
Macrostruttura e dotazione complessiva
1. In applicazione degli articoli precedenti sonotisti n. 5 settori, articolati in servizi ed ufficidotata

complessivamente di 20 unita, come previsto dél@to prospetto della dotazione organica (Allegato.“A” ).
Art. 20

Posizione del Comandante di P.M.
1. Il Servizio di Polizia Municipale appartiene sotiioprofilo meramente strutturale allo specifico teet
dell’'Unione dei Comuni dei Colli Euganei.
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2. Il Comandante e responsabile esclusivamente vérBoesidente dell’lUnione, o suo delegato, sugliefisp
riguardanti l'addestramento, la disciplina e liegm tecnico-operativo degli agenti appartenentiPalizia
Municipale.

3. Sotto il profilo operativo, gli addetti sono tenatil eseguire le direttive impartite dal Direttoren@rale, dal
Comandante e dai coordinatori, se presenti nelldtsta del Settore.

Art. 21
Responsabili di settore

1. Tuttii Responsabili di settore rispondono al segie/direttore generale riguardo a:

a) La coerenza dei piani settoriali con le finalitd piano esecutivo di gestione;

b) Il raggiungimento degli obiettivi definiti nel piaresecutivo di gestione;

c¢) L'implementazione, nellambito del settore, dei getti innovativi, promossi dalla direzione generae
riguardanti il miglioramento della efficienza ediedicia della organizzazione e della gestione.

d) Il raggiungimento degli obiettivi specifici definibel piano di lavoro settoriale e relativi a seninterni non
ricoperti da responsabili dei settori;

e) La trasparenza, la semplicita e la correttezzgpdwiedimenti di competenza di servizi interni n@operti da
responsabili dei settori.

2. | Responsabili di settore espletano i propri coimpitn piena autonomia gestionale, mediante:

a) La predisposizione e proposta annuale alla direzgemerale del budget e del programma di lavotorsat e di
eventuali variazioni;

b) La predisposizione e proposta alla direzione géeeligprogetti di riorganizzazione interna dei s&rinterni di
settore;

c) Il coordinamento di progetti e programmi settoradi alta valenza interna o esterna e gestionestigivi poteri
di spesa nell’lambito del budget assegnato;

d) La gestione di poteri sostitutivi dei responsathilservizio, previa verifica dei risultati e in cadi inerzia degli
stessi.

e) La gestione dei poteri di spesa e adozione dieafirovvedimenti che impegnano I'Amministrazioneswer
I'esterno relativi a servizi interni non ricopeata responsabili dei settori, nell’ambito del budgetelle funzioni
assegnati.

3. In caso di assenza od impedimento di un respomsdbdettore o di progetto, le relative funziomeaffidate,
con provvedimento dello stesso Responsabile, aul dipendente del medesimo settore purché inquadedla Cat.
D). (comma sostituito con Deliberazione n. 61 del 2&076).

4. Qualora nel settore non vi siano dipendenti ingatdnella cat. D), la sostituzione viene disposten ¢
provvedimento generale adottato annualmente daletsem-direttore, con lattribuzione dell'incaricad altro
responsabile di settore, ovvero per situazioni ingetti di assenza od impedimento di qualsiasi raataon
provvedimento specifico del suddetto segretariettire. Nel settore della Polizia Locale la sogiine avviene con
I'unita del Comando con maggiore anzianita di saoyisalvo diversa determinazione del Comandante.

5. Quando non sia possibile dare applicazione ai deete commi 3 e 4, le funzioni vengono esercitateia
sostitutiva dal segretario-direttorgammi 4 e 5 inseriti con Deliberazione n. 61 d&h2/2016).

Art. 22
Responsabili di servizio

1. Iresponsabili di servizio rispondono al Resporisattisettore riguardo a:
= |la funzionalita dell’organizzazione interna dehé&o al piano di lavoro settoriale;
= il raggiungimento degli obiettivi specifici definitel piano di lavoro settoriale;
= trasparenza, semplicita e correttezza dei procedirgestiti.

2. lresponsabili di servizio espletano i propri cotnmiediante:
= predisposizione e proposta annuale a variazioni;
= predisposizione e proposta al responsabile d loresgbile di settore del budget e del programmabrb del

servizio e di eventuali i settore di progetti dirganizzazione interna del servizio;
= coordinamento di servizi, progetti e procedimeptdfici e gestione dei relativi poteri di spesdl’ambito del

budget assegnato.
Art. 23

Responsabili di ufficio
1. Il responsabile di ufficio collabora con il respabhge di servizio per I'assistenza agli organi dedone
politica e per la predisposizione delle propostegli elaborati tecnici relativi agli atti di contpaza degli organi
stessi.
2. Relaziona periodicamente al responsabile di sergulla efficienza, economicita e razionalita deltecedure
di organizzazione, anche con riferimento ai carititéavoro, nonché sul grado di soddisfazione detgliti.
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3. Puo esercitare le funzioni vicarie del funzionawraordinato.
Art. 24
Ufficio del Presidente dell’'Unione e del Consiglio di Amministrazione

1. Potra essere costituito l'ufficio per I'eserciziell@ funzioni di indirizzo e di controllo, postolaldirette
dipendenze del Presidente dell’'Unione e dei commidrleC.d.A., la cui consistenza € indicata nedtauttura
organizzativa dell’Unione.

2. Possono far parte dell’'ufficio dipendenti dell'entecollaboratori esterni assunti con contratt@m@@do
determinato, purché I'ente non abbia dichiaratlisgesto e non versi nelle situazioni strutturak@eteficitarie
di cui all’articolo 45 del D.Lgs. 30 dicembre 1992,504.

3. Il trattamento economico per i collaboratori esteequivalente a quello previsto dai vigenti cotitreollettivi
nazionali e decentrati per il personale degli émtali, pud essere integrato, con provvedimentoivatd della
Assemblea dell’'Unione di Amministrazione, da undnditaad personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale in relazione alle speledicompetenze.

Art. 25
Servizi e uffici obbligatori
1. Dovranno essere istituiti i seguenti uffici, sernazZunzioni obbligatori:
a) Ufficio per i procedimenti disciplinari;
b) Servizio ispettivo ex art. 1, comma 62, della legg23 dicembre 1996, n. 662;
c) Ufficio statistica ai sensi del D.Lgs. n. 322/1989;
d) Ufficio relazioni con il pubblico ex art. 11 dellys. 30 marzo 2001, n.165;
e) Ufficio per lo sportello unico;
f)  Ufficio del difensore civico (anche su base plutilen

2. La composizione, le modalita di funzionamento empiti dei singoli uffici sono disciplinati con apgite

deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, ggranto non previsto dal presente regolamento.
Art. 26
Istituzione di uffici speciali temporanei

1. Il Consiglio di Amministrazione, su proposta debB=ario/Direttore generale, puo istituire, conilalazione
motivata, uffici speciali temporanei, allo scopaehlizzare progetti ed iniziative di particolasdenza.

2. Ladeliberazione istitutiva indica:

a) gli obiettivi da perseguire e i termini entrguiali devono essere raggiunti;
b) il responsabile dell'ufficio e il personale agsato;
c) le risorse finanziarie attribuite, commisuragé abiettivi da raggiungere ed al tempo necessario

3. Entro dieci giorni dall'istituzione dell'ufficio sgiale temporaneo, il responsabile presenta al iGlangi
Amministrazione, per il tramite del Segretario/Dioee generale, il programma di lavoro dell'ufficio

Art. 27
Ufficio stampa

1. Puo essere istituito presso I'Unione I'ufficio staem la cui attivitd & in via prioritaria indirizzati mezzi di
informazione di massa.

2. L'Ufficio stampa e costituito da personale iscrigibalbo nazionale dei giornalisti. Tale dotaziatigpersonale
potra essere costituita da soggetti appartendatpabblica amministrazione, anche in posizioneatnando o fuori
ruolo, o da personale estraneo alla pubblica amsingzione in possesso dei titoli individuati nedp@sito
regolamento, nei limiti delle risorse disponibiélilancio per le medesime finalita.

3. L'ufficio stampa e diretto da un coordinatore, @ssume la qualifica di capo ufficio stampa, il guaulla
base delle direttive impartite dal Presidente delibne, cura i collegamenti con gli organi di infazione,
assicurando il massimo grado di trasparenza, dzare tempestivita delle comunicazioni da forne#enmaterie di
interesse dell’lamministrazione.

4. | coordinatori e i componenti dell’'ufficio stampam potranno esercitare, per tutta la durata detive
incarichi, attivita professionali nei settori raitevisivo, del giornalismo, della stampa e dediazioni pubbliche,
salve eventuali deroghe previste dalla contrattezimllettiva 0 concesse dall’Amministrazione détiione.

5. L'individuazione e la regolamentazione dei profgrofessionali dell’ufficio stampa sono affidate aall
contrattazione collettiva nellambito di una spésiarea di contrattazione, con l'intervento delkgamizzazioni
rappresentative della categoria dei giornalisti.
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Art. 28
Progetti di telelavoro

1. I'Unione, previa informazione con i sindacati, @ottefinire i progetti per la sperimentazione didlésoro nei
limiti e con le modalita stabilite dall'articolo d&&l DPR 8 marzo 1999 n. 70 e dal CCNL quadro sotiibo il 23
marzo 2000, al fine di razionalizzare I'organizeaz del lavoro e di realizzare economie di gestiatieverso
I'impiego flessibile delle risorse umane.

2. | partecipanti ai progetti sperimentali di telelawcsono individuati secondo le previsioni dellesto 4 del
CCNL quadro del 23.3.2000.

3. In relazione alle caratteristiche dei progetti dalizzare, di intesa con i dipendenti interesgatilefinita la
frequenza dei rientri nella sede di lavoro origiaache non pud comunque essere inferiore ad umaiper
settimana.

4. L'orario di lavoro, a tempo pieno o nelle diversenie del tempo parziale, viene distribuito neltadella
giornata a discrezione del dipendente in relazialfiattivita da svolgere, fermo restando che iniagornata di
lavoro il dipendente deve essere a disposizioneq@aunicazioni di servizio in due periodi di un'a@iascuno fissati
nell'ambito dell'orario di servizio; in caso di pagto di lavoro a tempo parziale orizzontale laatirdei due periodi
si riduce del 50%. Per effetto della distribuzialigcrezionale del tempo di lavoro, non sono coméigili prestazioni
supplementari, straordinarie notturne o festivpernessi brevi ed altri istituti che comportanazidni di orario.

5. La postazione di telelavoro € messa a disposiziogtllata e collaudata a cura e a spese del censuhquale
gravano anche i costi di manutenzione e gestionsistemi di supporto per il lavoratore. Nel casdetelavoro a
domicilio potra essere installata una linea telefarpresso Il'abitazione del lavoratore, con oneiingbianto ed
esercizio a carico dell'ente, espressamente pieagmniel progetto di telelavoro. Lo stesso progegitevede I'entita
dei rimborsi, anche in forma forfetaria, delle spesstenute dal lavoratore per consumi energetidiefonici sulla
base delle intese raggiunte in sede di contratiagittegrativa decentrata.

6. Nell'ambito delle risorse destinate al finanziareslla sperimentazione del telelavoro, sono sieupolizze
assicurative per la copertura INAIL e contro i daalte attrezzature telematiche in dotazione debdatore, con
esclusione di quelli derivanti da dolo o colpa grav contro i danni a cose o persone, compresi ilifaindel
lavoratore, derivanti dall'uso delle stesse atakre.

7. La verifica delle condizioni di lavoro e delliddtée dell'ambiente di lavoro avviene all'inizio dattivita e
periodicamente ogni sei mesi, concordando prevami@nte con l'interessato i tempi e le modalitaadsiessa in
caso di accesso presso il domicilio. Copia del dento di valutazione del rischio, ai sensi deltato 4, comma 2,
del D.Lgs. n. 626/1994, e inviata ad ogni dipenelepér la parte che lo riguarda.

8. La contrattazione decentrata integrativa definifegentuale trattamento accessorio compatibile ton
specialita della prestazione nell'ambito dellelfiadndicate nell'articolo 17 del CCNL dell'1.499

9. E garantito al lavoratore I'esercizio dei diriitidacali e la partecipazione alle assemblee. Itiquéaire, ai fini
della sua partecipazione all'attivita sindacalelailoratore e informato attraverso la istituziorieuda bacheca
sindacale elettronica e l'utilizzo di un indirizeld posta elettronica con le rappresentanze sindaablluogo di
lavoro. | lavoratori sono altresi invitati a paifere alle eventuali conferenze di servizio o djamizzazione previste
dall'ordinamento vigente.

Art. 29
Comitato operativo

1. Per raccordare le funzioni della Direzione Genemalquella dei settori potra essere istituito un itatm
operativo, composto dal Segretario/Direttore gdreralai responsabili di settore.

2. La direzione generale gestisce i poteri di convioeezdel comitato operativo; definisce, sentitesponsabili
di settore, l'ordine del giorno delle riunioni;deesiede; riferisce al Presidente dell’Unione dp#irato del comitato.

CAPO 1l
IL SEGRETARIO DELL’UNIONE
Art. 30
Status, compiti e funzioni

1. Il T.U. sull'ordinamento delle autonomie approvatn D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed il C.C.N.L. ipe
quadriennio 1998-2001 siglato il 16 maggio 200&cigilinano il ruolo e le funzioni del segretaridldmione.

2. Il Segretario é posto, sotto il profilo funzionaddle esclusive dipendenze del Presidente dell’bio

3. Il Segretario svolge compiti di collaborazione @#ioni di assistenza giuridico-amministrativa nenfconti
degli organi dell'ente in ordine alla conformitdl'deione amministrativa alle leggi, allo statut@ieregolamenti ed
inoltre:

a) Ha la direzione dell'ufficio per i procedimenti cliglinari;

b) Adotta i provvedimenti delle sanzioni disciplinadgii, sospensione cautelare e di dispensa dal sermii casi
previsti dalla legge e dal contratto collettivo ioaale di lavoro;

c) Ha la direzione dell'ufficio contratti, con compe#a esclusiva qualora i contratti vengano stipypati atto
pubblico;
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d) Esercita ogni altra funzione attribuitagli dall@tto o conferitagli dal Presidente dell’'Unione;

e) Nell'esercizio dell'attivita di consulenza giuridi@mministrativa, esprime, se richiesto, un visteahformita
sulle deliberazioni e sulle determinazioni.

4. Inoltre al Segretario compete - fino a quando ri@iesprovveduto alla nomina del direttore generaleero al
conferimento delle funzioni allo stesso segretarida sovrintendenza allo svolgimento delle funziami il
coordinamento delle attivita dei responsabili dervizi/uffici, nonché lo svolgimento dei compiti diatura
amministrativa e non gestionale assegnati al samipédirettore generale dal presente regolamentdacaltre
disposizioni. In tal caso, provvede, anche:

a) ad assicurare la funzionalita dell'assetto orgatiza generale dell'ente;
b) alla risoluzione conflitti di competenza intersetith, secondo le direttive impartite dal Presigedell’'Unione.
c) all'attuazione dei provvedimenti adottati dagliamgdi governo;

5. Al segretario dellUnione possono essere confelige funzioni di segretario/direttore generale con

provvedimento del Presidente dell’'Unione, ai selefiiarticolo 108, comma 4, del D.Lgs. 18 agostd®. 267.
Art. 31
Sostituzione temporanea del segretario dell’Unione. Il Vicesegretario

1. Intuttii casi di assenza od impedimento del dagietitolare le relative funzioni possono essattebuite dal
Presidente dell’'Unione, con proprio provvedimeitun segretario comunale o vice segretario coraunaervizio
presso uno dei Comuni aderenti, sentito il Sindataressato.

2. Le funzioni di vicesegretario dell’'Unione possorgsere, altresi, attribuite dal Presidente dell'deiocon
proprio decreto, ad uno dei responsabili di setibe#a dotazione organica dell’'Unione, anche iniposee di
comando, mediante incarico temporaggo.

3. |l vicesegretario sostituisce direttamente il stayie in tutti i casi di assenza, comunque motivaid
impedimento.

4. Nell'esercizio della funzione vicaria, il vice setario compie tutti gli atti riservati al segretarattenendosi
alle direttive impartite dal Presidente dell’'Uniomélal segretario titolare.

CAPO 11l
IL DIRETTORE GENERALE
Art. 32
Conferimento delle funzioni al segretario

1. Le funzioni di direttore generale possono esserdecibe al segretario Dell’Unione, con provvedinemlel
Presidente dell’'Unione, previa attribuzione di undennita, la cui misura & determinata entro itiirefabiliti dal
CCNL.

2. Nel caso di cui al comma precedente, I'attribuziaedle funzioni cessa, ove non confermata, dopo
I'insediamento del nuovo Presidente dell’'Unione.

Art. 33
Qualificazione

1. Il Segretario/Direttore generale e organo di vertella struttura organizzativa posto alle dirdipendenze del
Presidente dell’Unione, con competenza general@zadni di direzione, pianificazione e controllo.

2. |l Segretario/Direttore generale cura la pianifioaez e l'introduzione di misure operative idonemigliorare
l'efficienza, l'efficacia e lI'economicita dei sevie dell'attivita amministrativa. Assicura altrdsinitarieta e la
coerenza dell'azione dei responsabili di settoliatiaazione degli obiettivi programmatici nelpetto degli indirizzi
dettati dagli organi di governo.

Art. 34
Compiti e attribuzioni del Segretario/Direttore generale

1. Il Segretario/Direttore generale risponde al Pmasid dellUnione ed alla Assemblea dell’Unione di

Amministrazione riguardo a:

a) La coerenza e funzionalita del piano esecutivcegiigne alle finalita dell’ente;

b) Il raggiungimento dei macro obiettivi gestionalipeogrammatici definiti dal Presidente dell’'Unionedal
Consiglio di Amministrazione;

c) Lo sviluppo di modalita operative e gestionali & distemi informatici innovativi, efficienti, effaci ed
economici.

d) Verifica la attuazione delle deliberazioni dell'&ssblea dell'Unione e del Consiglio di Amministrazéo
Dell'Unione;

e) Adotta i provvedimenti di trasformazione del rapgpoda tempo pieno a tempo parziale e viceversa e |
provvedimenti di mobilita esterna e comando;

2. |l Segretario/Direttore generale svolge i propringiti attraverso la gestione:

a) Della pianificazione e controllo;
b) Dei sistemi informativi e dei servizi statistici;
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c) Di progetti di sviluppo organizzativo;
d) Di provvedimenti di mobilita intersettoriale delrpenale;

3. Annualmente, prima dell'approvazione del bilandiGegretario/Direttore generale valuta l'adeguzdedella
struttura organizzativa ai programmi dell'ammirigione e alle risorse umane, economiche e struindiggonibili
e propone al Consiglio di Amministrazione, in sede programmazione delle assunzioni, I'adozione dei
provvedimenti correlati, anche con riferimento gj&stione diretta ed indiretta dei servizi.

Art. 35
Rapporti con gli organi e con gli uffici

1. Il Segretario/Direttore generale dipende funzioraite dal Presidente dell’Unione e collabora conath
organi dell'ente per il conseguimento del risultaministrativo.

2. Al Segretario/Direttore generale rispondono, redifeizio delle funzioni assegnate, tutti i Respbilisdelle
strutture in rapporto funzionale e gerarchico.

CAPO IV

POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Art. 36
Istituzione delle posizioni organizzative
1. Il Consiglio di Amministrazione delibera l'istituxie delle aree delle posizioni organizzative irrisppndenza
delle posizioni caratterizzate da:
a) Lo svolgimento di funzioni di direzione di unitagamnizzative di particolare complessita, carattetizzla elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) Lo svolgimento di attivita con contenuti di altaoferssionalita e specializzazione correlate a dipltifaurea e/o
di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad altifessionali;
c) Lo svolgimento di attivita di staff e/o di studiicerca, ispettive, di vigilanza e controllo caesittzate da elevate
autonomia ed esperienza.
Art. 37
Conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative
1. Gliincarichi sono conferiti dal Presidente dellione al personale della categoria “D”, sulla basesgguenti
criteri e in rapporto alle funzioni e all'attivitha svolgere:
a) Natura e caratteristiche dei programmi da realegzar
b) Requisiti culturali posseduti;
C) Attitudini;
d) Capacita professionale;
e) Esperienza.
2. L'importo della retribuzione di posizione e di fitgdo & graduato, nei limiti minimi e massimi fissdgal CCNL

31 marzo 1999, sulla base dei criteri stabiliti'agicolo successivo.
Art. 38

Graduazione delle posizioni organizzative
1. La graduazione delle posizioni e effettuata, dodlae della loro complessita organizzativa e furatmravendo
riguardo ai seguenti profili:
a) Collocazione nella struttura;
b) Complessita organizzativa
¢) Responsabilita gestionali.
Articolo 39

Elementi di valutazione
1. Nell'ambito dei profili indicati nell'articolo predente, sono individuati gli elementi di valutaapparametrati
in valori diapprezzamento da 1 a 10, secondo le previsioniidille tabelle allegate (All. susB” e “C”).
Art. 40
Procedimento di valutazione
1. |l Segretario/Direttore generale provvede all'attrione del coefficiente economico di posizioneias@ina
posizione organizzativa e alla determinazione dedlribuzione di posizione, sulla base dei critstabiliti
nell’'allegato“C?,
CAPO V
DISCIPLINA DEGLI INCARICHI
Art. 41
Competenze del Presidente dell’Unione in materia di personale
1. Restano ferme in capo al Presidente dell’'Unionaateria di personale:
a) La nomina dei responsabili dei settori in posizionganizzativa,;
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b) L’attribuzione e definizione degli incarichi di ¢@borazione esterna;

c) La nomina dei collaboratori degli uffici posti aeile dirette dipendenze, del Consiglio di Ammiaiatne e dei
Consiglieri di amministrazione;

d) La nomina del portavoce e del capo ufficio stanapaensi degli articoli 7 e 8 della legge 7 giug@@@0, n. 150.

Art. 42
Incarichi esterni entro la dotazione organica

1. La copertura dei posti di responsabili dei serwiziegli uffici o di alta specializzazione puo avwermediante
contratto a tempo determinato di diritto pubblicaocezionalmente e con deliberazione motivatdiritio privato,
fermi restando i requisiti richiesti dalla qualdida ricoprire.

2. La nomina e effettuata nel rispetto della seguprieedura:

a) Valutazione del curriculum e dei requisiti cultiilprofessionali.

b) Provvedimento sindacale di nomina.

C) Stipula del contratto a firma del Responsabileedediorse umane.

3. La durata di tali contratti non puo eccedere il datn del Presidente dell’'Unione in carica al moroenfe
conferimento.

Art. 43
Incarichi esterni al di fuori della dotazione organica

1. Gli incarichi di cui all'articolo precedente, possoessere conferiti, con la medesima procedurdjeaat di
fuori della dotazione organica, entro il limite d&% della dotazione organica, solo in assenza afiepsionalita
analoghe all’interno dell’ente.

2. |l trattamento economico € pari a quello previsad abntratti collettivi nazionali e decentrati gepersonale
degli enti locali, e pud essere integrato, con pedimento motivato della Consiglio di Amministrazéy da una
indennitdad personamcommisurata alla specifica qualificazione prof@sale e culturale, anche in considerazione
della temporaneita del rapporto e delle condizibmhercato relative alle specifiche competenzeqasibnali.

3. |l trattamento economico e I'eventuale indenrath personanmon sono imputati al costo contrattuale del
personale e, pertanto, i relativi oneri restandussaal fondo della retribuzione di posizione eridultato e dal
computo delle spese, ai fini dei parametri delefiss

Art. 44
Regime giuridico del contratto

1. La stipula del contratto a tempo determinato daepdirun dipendente determina la automatica risohezdel
preesistente rapporto di lavoro. Tuttavia 'amntimaizione di provenienza e tenuta, a termini ddltato 110,
comma 5, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, aumsee il dipendente che ne faccia richiesta, eB@r@g. dalla
cessazione del rapporto contrattuale, a condizitieesussista la vacanza del posto in organico,ro\aléa data di
successiva disponibilita dello stesso, senza akumine temporale di scadenza.

2. |l contratto e risolto di diritto nel caso in cuUhione dichiari il dissesto o venga a trovarsil@dituazioni
strutturalmente deficitarie.

3. Alla stipulazione del contratto provvede il Resplnike delle risorse umane, il quale indichera:

a) La durata dell'incarico;

b) | programmi affidati con i tempi di esecuzione;

c) L'entitd del compenso;

d) L’obbligo di rispettare il segreto d'ufficio e laenzione della sussistenza di responsabilita ciyignali e
contabili connesse all’espletamento dell'incarico;

e) La sussistenza di incompatibilita a svolgere coptmanee attivita di lavoro subordinato ovvero #tiv
professionale in conflitto con gli interessi dehidne.

f) Le ipotesi di risoluzione anticipata del rapporto.

Art. 45
Attribuzione temporanea di mansioni superiori

1. Per obiettive esigenze di servizio il dipendenteé psssere adibito, con provvedimento del Respomrsdbiiettore,
a mansioni superiori, intendendo come tali I'attdgione in modo prevalente, sotto il profilo quaiita, quantitativo e
temporale, di compiti propri della qualifica immatdimente superiore.

2. Le mansioni superiori sono attribuibili esclusivameenei casi di:

a) Vacanza di posto in organico, per non piu di sesimgrorogabili fino a dodici qualora siano stateiate le
procedure per la copertura dei posti. In tal casopediatamente e comunque nel termine massimo \dinma
giorni dalla data di assegnazione delle mansioewpodo essere avviate le procedure per la copedirgposti
vacanti;

b) Sostituzione di altro dipendente assente con dialia conservazione del posto, con esclusionés®glinza per
ferie, per la durata dell'assenza.

3. Intali casi, il lavoratore ha diritto, per il pedo di effettiva prestazione, al trattamento pteviger la qualifica
superiore.
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4. Al di fuori delle ipotesi di cui sopra, 'assegnaze alle mansioni superiori € nulla, ma al lavoetd corrisposta

la differenza di trattamento economico con la djgalisuperiore, fermo restando che il responsabikettore che ha
conferito 'incarico risponde personalmente del giagonere conseguente, se nell’'assegnazione ta@mi dolo o
colpa grave.

Art. 46
Incarichi esterni per obiettivo

1. Il Presidente dellUnione puo¢ affidare a profes@@tinesterni o dipendenti di Amministrazione Pubbé
,incarichi professionali o di consulenza per il ggguimento di obiettivi o lo svolgimento di compéfpecifici,
coerenti con gli obiettivi prefissati ed ai quadimsi puo far fronte con il personale in servizio.

Art. 47
Conferimento di incarichi extraufficio

1. L’amministrazione pud conferire ai dipendenti inchr non compresi nei compiti e doveri di ufficieglo se
espressamente previsti o disciplinati da leggdra fdnte normativa.

2. Il conferimento é disposto in funzione della speeifprofessionalita, si da escludere incompathitii diritto e
di fatto, nell'interesse del buon andamento delf#imstrazione.

3. L’incarico & conferito dal Presidente dell’'Uniongy proposta dell’Assessore competente, nel rispdto
seguenti criteri:

a) Inesistenza di analoga funzione interna, gia riaasg nei compiti d’ufficio, anche di altro dipenti=n
b) Economicita rispetto ai costi dell'incarico esterno

c) Espletamento al di fuori dell’orario di lavoro;

d) Occasionalita e temporaneita della prestazione;

e) Connessione alla specifica preparazione del dipeade

4. L’espletamento delle attivita professionali, pegleali € richiesta 'iscrizione ai rispettivi alti appartenenza,
svolte nellambito delle attivita d’ufficio dai pfessionisti dipendenti del ‘Unione e riconosciuia sotto I'aspetto
normativo che economico nel rispetto dei contratliettivi di lavoro.

Art. 48
Autorizzazioni agli incarichi conferiti da terzi

1. Al difuori della trasformazione del rapporto a fnparziale, al personale e fatto divieto di svggualsiasi
altra attivita di lavoro subordinato o autonomozseta preventiva autorizzazione. La richiesta doazzazione si
intende accolta ove entro trenta giorni dalla gskd non venga motivatamente respinta

2. L’autorizzazione, previa verifica da parte dell'ldfé risorse umane dei contingenti previsti, éstiata dai
Responsabili di settore nei confronti degli appsetei allunita e dal Presidente dell’Unione neinfronti dei
Responsabili di settore, nel rispetto dei segueitéri:

a) Svolgimento della prestazione esclusivamente feltiorario di lavoro;

b) Revocabilita in caso di pregiudizio alle esigenzéwbn andamento dell Amministrazione e al renditoedel
dipendente;

c) Divieto di svolgimento di qualsiasi attivitd prigatall'interno dell'Unione e con utilizzazione dirwtture,
attrezzature o personale del ‘Unione;

d) Connessione alla specifica preparazione profedsiaieh dipendente;

3. L’autorizzazione é sospesa o revocata nel casimldizione dei presupposti indicati al comma preogsele

4. L’esercizio di incarichi esterni privi di autorizzane costituisce giusta causa di recesso per pordp
disciplinati dai contratti collettivi nazionali e&él causa di decadenza dall'impiego, sempreché sagreni per le
attivita di lavoro subordinato o autonomo svoltedalfuori del rapporto di impiego con l'amministi@ze di
appartenenza non siano rese a titolo gratuito,sprassociazioni di volontariato o cooperative aftare socio-
assistenziale senza scopo di lucro. Le procedurd'gmeertamento delle cause di recesso o di dezaddevono
svolgersi in contraddittorio fra le parti.

5. Ai fini dell'attuazione dell'anagrafe delle prestas, disciplinata dall'articolo 24 della legge 4112/1991, i
soggetti pubblici o privati che conferiscono unarnco al dipendente sono tenuti a farne immediataunicazione al
‘Unione, con indicazione, in ragione d'anno, degliolumenti conferiti e corrisposti e degli aggionaati inerenti
l'espletamento dell'incarico.

6. Il settore Risorse umane e tenuto a comunicarePa#taidenza del consiglio dei Ministri - Dipartinerella
Funzione Pubblica tutte le notizie relative agtdrichi, sia direttamente conferiti che autorizzhtggiornamento
dei dati forniti deve essere effettuato con rifenmo al 31 dicembre di ciascun anno.

CAP. VI

FUNZIONI E ATTIVITA GESTIONALI
Art. 49
Il Procedimento amministrativo
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1. Ai procedimenti amministrativi di competenza dellstruttura organizzativa, sia che conseguano

obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia cleblthno essere promossi d'ufficio, si applicanodeme dello

speciale Regolamento dell’'Unione.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento ammiaitbto, sono disposti solo gli adempimenti strettatee
necessari per il compimento dell'istruttoria e pemissione del provvedimento, indispensabili paddzione di
decisioni motivate o espressamente prescrittegta teda regolamenti.

3. | procedimenti devono essere conclusi con l'ad@zidinun motivato provvedimento nel termine stadjljper
ciascun procedimento, dallo speciale Regolament@sko sono indicati, altresi, i servizi o gli ciffresponsabili
dell'istruttoria e I'organo competente all'adozideéprovvedimento.

4. Quando non siano prescritte obbligatoriamente fgpnogedimentali, attivitd amministrativa del ‘Unsdeve
svolgersi con modalita semplici ed economiche easithimmediati.

Art. 50
Le determinazioni

1. Per assolvere le funzioni loro assegnate, i Regilngli Settore adottano atti di gestione che assw la
forma delld’ Determinazione” .

2. Il provvedimento emanato dal Responsabile di Settieve contenere, oltre agli elementi essenzialiigti in
via generale per gli atti amministrativi, I'indidare dei fatti e dei riferimenti normativi in base quali viene
emesso, nonché ogni elemento utile alla traspamel?azione amministrativa.

3. Le "determinazioni" sono elencate, in numero pregit® cronologico annuale, in apposito registraiten
presso il Settore Segreteria.

4.  Per solo fatto conoscitivo e della trasparenza amstnativa degli atti, le "determinazioni" sono isse

all'albo pretorio della sede dell'Unione per 15rgioconsecutivi € sono immediatamente eseguibidi ta

eccezione di cui al successivo comma.

5. Le ‘determinazioni” esecutive di precedenti,atibn sono soggette a pubblicazione albo pret@eotanto,

qualora non vengano pubblicate, dovranno conteagpesita dichiarazione di non obbligo di pubblicaz ai

sensi del presente comma.

6. Le “determinazioni” dei Responsabili di Settotke comportano impegni di spesa sono trasmesse al

Responsabile del Servizio finanziario e sono esexabn I'apposizione del visto di regolarita cdita attestante

la copertura finanziaria.

7. In relazione al disposto dell’art. 8 della leggagosto 1990, n. 241, le “determinazioni’ doviammdicare il

nome e cognome del Responsabile del procedimento.

Art. 51
Attivita di gestione

1. | Responsabili di settore, nell'esercizio ddli@zioni di direzione di unita organizzativa, es&@no tutti i
poteri di gestione che non sono riservati per Legg8tatuto o Regolamento agli organi di governal o
Segretario-Direttore Generale.

2. 1 Responsabili di Settore e, su disposizioni digtiié Responsabili dei servizi e degli uffici sgoho tutti i
compiti finalizzati al raggiungimento degli obieitie dei programmi definiti con gli atti di indidp dell’organo
politico.

3. In particolare, ai Responsabili di Settore, soridbatite le seguenti competenze:

a) La presidenza delle commissioni di gara e dcooso;

b) La responsabilita delle procedure di appaltd@ncorso;

¢) La stipulazione dei contratti, convenzionicifidinari ed atti negoziali in genere;

d) Gli atti di gestione finanziaria, ivi comprd&ssunzione di impegni di spesa;

e) Gli atti di amministrazione e gestione del paede;

f) | provwedimenti di autorizzazione, concessian@naloghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, nglati® di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da
atti generali di indirizzo, ivi comprese lautorizzazioni e leconcessioni edilizie;

g) Le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fidi€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro

atto costituente manifestazione di giudizio e diasrenza.

4. Il Regolamento di contabilitd e quello dei confratefiniscono le modalita operative di esercizidlale
competenze dei Responsabili di Settore in matérgqlisizione dei beni, prestazioni e servizi eedilizzazione
di opere.

5. 1 Responsabili di Settore dovranno, inglfognire i pareri interni all’'Ente e quelli pretiger le proposte di
deliberazione, a norma di legge, sulle materieodigetenza del servizio medesimo.

6. Il Presidente dell'Unione puo delegare, aigsin Responsabili di Settore, ogni altro atto, @itura
gestionale, non identificato nei precedenti commi.
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7. Taluni atti di competenza dei dipendenti putaessere soggetti ad avocazione da parte deti@nes
dell’'Unione o dall'assessore munito di referatdpguer particolari motivi di necessita ed urgenzatenuti
utili dall’organo politico, specificamente indicatel provvedimento di avocazione.

8. (comma abrogato con Deliberazioni di Giunta n. é126/07/2016 e n. 72 del 13/09/2016).

9. Per gli atti di gestione di cui al precedectenma 2, lettera a) (commissioni di gara), b) ér@yano
applicazione le disposizioni contenute nel vigdRegolamento dei contratti dell’Unione.

10. In presenza di atti invalidi, inopportuni cxmenque non pit rispondenti all’interesse pubblicepggetto
che ha emanato l'atto, puo procedere, in sedetdidala, all'annullamento o alla revoca dell’ati@sso,

dandone preventiva comunicazione al President®&aélne ed alSegretario-Direttore Generale
(*) Comma modificato con atto C.d.A. n. 18 del 222D11.
Art. 52

Competenze dei Responsabili di Settore in materia di gestione finanziaria

1. | Responsabili di Settore, ciascuno per léenma di propri competenza, provvedono, in confoami
alle direttive degli organi di governo, all’elabai@ane delle proposte di previsione di bilancio ktree
modificazioni.

2. Le proposte di previsione devono essere gaseal settore finanziario almeno trenta giorimar
del termine fissato per I'approvazione dello scheinailancio.

3. Le proposte di variazione delle previsiomilve casi di urgente necessita, devono, inveceress
trasmesse al settore finanziario non oltre il quigiorno successivo a quello in cui si € manifestat
I'esigenza di variazione.

4. Ciascun Responsabile, nell’'ambito del setthigropria competenza, assume gli impegni di spesa
attuazione al piano esecutivo di gestione e neodispe relative liquidazioni ordinando I'emissiotei
relativi mandati di pagamento. Provvede, altrelieraissione dei provvedimenti di accertamento e
riscossione delle entrate di bilancio, nonché tiVazione delle procedure per il recupero dei itred

5. Gli impegni di spesa sono assunti in modcedé#are disservizi e, nel contempo, l'insorgere di
situazioni debitorie non contabilizzate nelle sarg dell’Ente.

6. ll“visto” di regolarita contabile attestante la sussisteletla copertura finanziaria della spesa, od il
suo diniego, deve essere apposto entro il teramgisuccessivo al deposito del provvedimento presso
I'ufficio di ragioneria.

7. | provvedimenti di liquidazione delle spesy@no essere emessi, ove non diversamente convenuto
in fase di contrattazione, entro 20 giorni dalldaddi acquisizione della fattura al protocollo. Nei
successivi 10 giorni dovra essere emesso il relatigndato di pagamento.

8. Gli atti di accertamento e di riscossioneah® essere predisposti in modo da evitare ritardi
deficienze di cassa, mentre le procedure di recuder crediti devono essere attivate entro 30 giorn
dalla scadenza del termine utile per il versamarfeovore dell’Unione.

9. Gli atti di cui ai commi 4 e 5 del presentécalo devono essere pubblicati all’albo pretgoier 15
giorni consecutivi.

Art. 53
Competenze dei Responsabili di Settore in materia di lavori e forniture

1. | Responsabili di Settore, ciascuno per tilose di propria competenza, provvedono ad adottatiegli atti

necessari per I'affidamento a terzi di lavori onfituire di beni e servizi ed in particolare alla:

a) Predisposizione, approvazione e pubblicaziendahdi di gara;

b) Approvazione dell’elenco ditte da invitare ajl@ra, della lettera d’invito e delle eventualinorme integrative
al bando;

c) Trasmissione delle lettere di invito e dell’'etteale documentazione a corredo;

d) Attuazione delle procedure di gara assumengodsidenza della commissioni;

e) Approvazione dei relativi verbali di gara;

f) Formulazione della proposta di deliberazionpraisa d’atto dei verbali di gara e diconcorso;

g) approvazione della schema di contratto pertscaiprivata, anche autenticata;

h) stipulazione del contratto.

2. L'attivazione delle procedure di gara deveeanire entro 20 giorni dalla data di esecutivitiiaddeliberazione
di approvazione del progetto esecutivo o della tfieazione della fornitura.

3. Qualora il finanziamento per I'opera o la ftura sia da acquisire, il termine di cui sopraatee
dalla data in cui 'Ente sia venuto a conoscenziadgquisizione medesima.

4. 1l procedimento di gara deve essere concluso dritermine massimo di 120 giorni decorrentildalata di
pubblicazione del bando.
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5. Il Responsabile di Settore, dopo la stipulazionk G@entratto ha il compito, qualora non assegnato a
professionista esterno, di vigilare sulla regolagsecuzione del lavoro e/o fornitura e provvedere
all'approvazione della relativa liquidazione degflati di avanzamento, ovvero, all'apposizione de$tv” di

regolare esecuzione o fornitura se sufficiente.
Art. 54

Competenze dei Responsabili di Settore in materia di personale

1. Ciascun Responsabile di Settore cura I'organizrezitel personale sott’ordinato in modo da assieurar
comunque, la continuita dell’erogazione del seoviBrocede alla segnalazione di fatti rilevanttesdtprofilo
disciplinare quando non ritenga sufficiente il rioyero verbale o scritto. Cura, infine, 'ossenardelle
disposizioni impartite dal datore di lavoro in nmré&edi sicurezza sui luoghi di lavoro.

2. Ciascun Responsabile di Settore, entro il mesesdhgio di ogni anno, trasmettera all’Ufficio Peralen
apposita relazione diretta ad individuare le madali utilizzazione del personale, il carico didaw di ciascun
dipendente ed ogni altra informazione utile perelazione annuale di cui all’art. 60. 2° comma, Bdlgs. 30
marzo 2001, n. 165.

3. Al Responsabile del Servizio Personale, in parieglcompete:

a) L'attuazione dei procedimenti di selezione per diawione di personale a tempo determinato od
indeterminato in conformita al piano di cui al sessivo art. 55 ed in attuazione degli obiettivsdis dal
P.E.G,;

b) La stipulazione dei contratti individuali di lavoro

c) La tenuta dei fascicoli personali dei dipendenti‘daione, nel rispetto del diritto alla riservatez di
ciascun dipendente;

d) L'assistenza tecnico-amministrativa all’ufficio cpetente per I'applicazione delle sanzioni discinlin

e) L’attuazione dei provvedimenti di inquadramentorigiico ed economico, nonché la predisposizioneideg|
atti per la cessazione dei rapporti di lavoro.

3. Nel caso di copertura di posti a seguito di colineato a riposo di personale in servizio, |'attieng
deve avvenire con congruo anticipo e, comunque oftoa il novantesimo giorno antecedente la dagaipta di

cessazione.
Art. 55

Competenze dei Responsabili di Settore
In materie diverse

1. Fuori dei casi contemplati negli articoli precedenéntrano nelle competenze dei Responsabilieticge
il rilascio di attestazioni, certificazioni, auté#zioni ed in genere tutti i provvedimenti che oiey essere
emanati dietro accertamenti o valutazioni da eféetti in base a criteri predeterminati dalla legg#a atti del
‘Unione a contenuto generale e di indirizzo.

2. Ai Responsabili di Settore compete, infine, ladgione o sottoscrizione di contratti, accordc(esi gli
accordi di programma), disciplinari, convenziorieutti gli atti negoziali in genere.

3. Qualora si tratti di convenzioni con altri enti,este dovranno essere preventivamente approvate dac
organi di governo.

Art. 56
Comunicazioni tra uffici

1. Qualora un Responsabile di Settore accerti chdtarod un procedimento del proprio ufficio possi@iassare

0, comunque, abbia rilevanza per un altro uffitia,l'obbligo, in fase di istruttoria 0 non appemarge accerti, di

darne comunicazione al Responsabile del servitgpaasato.
Art. 57

Interattivita tra uffici

1. Nei casi di atti o procedimenti che interessano g@tvizi, i Responsabili di Settore sono tenutbmife la
massima disponibilita reciproca.

2. Nei casi sopra contemplati, ferma restando la sitéedi non aggravare il procedimento, ai sendadetgge 7
agosto 1990, n. 241, i soggetti interessati agsaoposizione di staff, firmando congiuntamenteatfi finali.

Art. 58
Conflitti di competenza

1. I conflitti di competenza, sia positivi che neggtixengono risolti nel modo seguente:
a) Tra piu soggetti appartenenti al medesimo servidbrelativo Responsabile;
b) Tra piu responsabili di servizi appartenenti al essho Settore, dal relativo

Responsabile;

c) Tra piu responsabili di Settore dal Segretario-fiire Generale;
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2. Nel caso previsto dalla lettera c) e qualora gtitdh conflitti di competenza che possono avelevanza per

I'assetto organizzativo e funzionale dei SettdiSdgretario-Direttore Generale provvedera a coan®ta conferenza

di servizi al fine di chiarire in modo definitivbdonflitto.
Art. 59

Verifica dei risultati
1. Ciascun Responsabile di Settore, entro il 15 fabbda ogni anno, redige apposita relazione, suttevita
svolta. Entro lo stesso termine la relazione degem trasmessa alla Consiglio di Amministrazioa#'(nione e al

Segretario-Direttore Generale.

2. Le relazioni, da utilizzare come supporto per belazione del conto consuntivo, riferito ai prognaimred
obiettivi realizzati, devono contenere I'indicazion

a) Degli obiettivi realizzati in termini di utenza séa, di beni e servizi prodotti ed eventuali econe realizzate;

b) Delle risorse utilizzate;

c) Dinuove eventuali proposte dirette a miglioran@pporto tra obiettivi raggiunti e risorse utikee.

Art. 60
Competenze nelle procedure di gara, concorso, collaborazioni e incarichi professionali vari
1. Sono espressamente ed inderogabilmente attriblile campetenza dei singoli responsabili di settore
dell’'Unione e dei Comuni aderenti, le proceduregaia, di concorso, di collaborazioni ed incariplofessionali
vari. In particolare:

a) la presidenza e/o la partecipazione alle commissiiogara cioe alle procedure volte a selezionare una ptarali
di offerte per I'esecuzione di opere o la gestidneervizi. In particolare la presidenza competeeaponsabile
del settore cui é riferita la gara;

b) la partecipazione alle commissioni di concorsolaempertura dei posti in organico o per le sel@iZimalizzate
all'attivazione di rapporti a tempo determinato;

c) la responsabilita delle procedure di appalto, dicooso, di incarichi professionali e vari: cioé tdito il
procedimento che conduce alla scelta del contradaterofessionista, del dipendente, compresinghrichi di
collaborazione e professionali, relativamente #bse/area interessato, cui si riferisce I'incarica competenza
dell'affidamento & assegnata al responsabile @i-ae¢tore che intende avvalersi nell’ambito deliaae Piano
Esecutivo di Gestione o di specifico piano di pemgmazione nei limiti di spesa stanziati nel B.P.

Art. 61
Gli atti di gestione finanziaria
1. Sono di competenza burocratica gli atti di gesti finanziaria, cioé tutti gli atti funzionali
all'attuazione delle fasi dell'entrata e della spes
2. Rientrano tra gli atti di gestione finanziaria

a) i provvedimenti daccertamento di riscossione dellentrate;

b) i procedimenti di recupero dei crediti;

c) gli atti di autorizzazione e impegno di spesa;

d) gli atti di liquidazione e di pagamento.

Art. 62
Atti di amministrazione e gestione del personale
1. Nei rapporti di lavoro sono attribuiti al resisabile del settore compiti di gestione e di amstiazione.

In particolare:

a) La stipulazione dei contratti, delle convenzienidei disciplinari, cioé la costituzione qualeparte

contraente nei rapporti con privati ed enti estenméntre resta di competenza degli organi di gavéan

sottoscrizione gli accordi di programma riguard&assunzione di obblighi con altri enti (art. 3é/d.Lgs.

18 agosto 2000, n. 267). L'individuazione defunzionario competente alla stipulazione avvieneyaima.

con il criterio della simmetria con la funzione duontratto si riferisce, ovvero, con quello detlsegnazione

delle risorse in base al P.E.G.;

b) La verifica dell'organizzazione del lavoro etrauuzione di miglioramenti organizzativi;

c) L’assegnazione delle funzioni di responsabilepmtecedimento e del personale alle diverse funzash

attivita nel’ambito del settore;

d) La definizione dell'articolazione dell'orario diervizio e dell’orario di lavoro contrattuale, wcbe

dell'orario di apertura al pubblico, sulla baseel€irettive del Presidente dell’'Unione;

e) La gestione dei budget di risorse di salargeasorio dei dipendenti;

f) L’analisi e proposizione dei fabbisogni di formiane e riqualificazione professionale dei diperen

g) L'esercizio dellgus variandi, nel rispetto dell'artolo 52 del D.Lgs. 9 maggio 2001, h65.

Art. 63
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Autorizzazioni e concessioni

1. Compete ai responsabili di settore 'emanaziaegli atti amministrativi che si concretano in
manifestazioni di volonta, anche discrezionali, eola concessioni, le autorizzazioni, le ingiunzjdei
abilitazioni, i nulla osta, i permessi, altri atiiconsenso comunque denominati, comprese le csinoe
uso di beni demaniali o patrimoniali, il cui copedtivo sia predeterminato con tariffa.

2. Nell’'esercizio delle attribuzioni di cui algsente articolo i responsabili dei settori hanndovere di
conformarsi ai criteri predeterminati dalla leggdtreché agli atti di indirizzo emanati dagli orgadi
governo.

Art. 64
Manifestazioni di giudizio e di conoscenza

1. Sono altresi attribuiti alla competenza gestiorglieatti che costituiscono manifestazioni di giudiz di
conoscenza, nelle materie di spettanza dell’Unibmparticolare:

a) Le attestazioni, le certificazioni (comprese le @wte esecutivitd di atti e provvedimenti) e le oamazioni
(comprese quelle degli atti di Consiglio di Ammindzione ai capigruppo contestualmente alla pubbiime),
gli atti di notifica;

b) Le diffide, le ingiunzioni, le intimazioni e gli uiti;

c) | rapporti contravvenzionali.

2. Le attribuzioni definite nel presente articolo soesercitate nel rispetto dei principi dell’accessadel

contraddittorio stabiliti nella legge 7 agosto 1980241, quando coinvolgono interessi contrappaéinte.
Art. 65
Ulteriori atti attribuiti ai responsabili di struttura
1. Airesponsabili di settore e di servizio sono ir@hittribuiti, nell’ambito della struttura:
a) L’esecuzione delle deliberazioni del’Assembleaet@onsiglio di Amministrazione;
b) La responsabilita delle proposte deliberative;
c) La designazione dei responsabili dei singoli prooedti;
d) L’emanazione di ordini di servizio.
Art. 66
Misure di organizzazione di natura privatistica
1. Le misure inerenti l'organizzazione del lavoro egésstione dei rapporti di lavoro sono qualificatimee atti
privatistici e sono assunti dai responsabili dicget con la capacita ed i poteri del privato datdréavoro, nel
rispetto dei modelli di relazioni sindacali preyigier ciascun istituto, dalla contrattazione dtil@ nazionale di
lavoro.
Art. 67
Pareri dei responsabili
1. Su ogni proposta di deliberazione, che non sia ramdi indirizzo, deve essere espresso il paremedine
alla sola regolarita tecnica da parte del respalesdbl servizio interessato e, qualora comporfiégno di spesa o
diminuzione di entrata, del responsabile di ragianén ordine alla regolarita contabile. Il paretecnico e
obbligatorio, ma non vincolante.
2. | pareri vanno resi entro e non oltre tre giornliad&rasmissione della proposta ai responsabilisé¢iori di
competenza.
Art. 68
Definitivita degli atti gestionali
1. Gli atti gestionali dei responsabili degli uffici @i servizi sono atti definitivi e, come tali, n@ono
impugnabili per via gerarchica, bensi solo pergiaisdizionale.
Art. 69
Inerzia - inadempimento
1. In caso diinerzia-inadempimento del Responsabisettiore, il Presidente dell’Unione lo diffida agaandogli
un termine. Ove non provveda entro il termine asaty il Presidente dell’Unione pud nominare un @ossario ad
acta per I'adozione degli atti omessi o ritardati.
SEZIONE IV
CONTROLLO INTERNO
Art. 70
Controllo interno
1. Viene prevista l'istituzione il controllo interncepil monitoraggio e valutazione dei costi, deidiementi e dei
risultati. Il controllo interno e attuato mediante:
a) controllo di regolarita amministrativa e contabile: finalizzato a garantire la legittimita, regolaréa
correttezza dell’azione amministrativa;
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b) controllo di gestione: finalizzato a verificare [l'efficacia, efficienza e@dconomicita dell’'azione
amministrativa e ottimizzare il rapporto tra castisultati;

c) valutazione e controllo strategico: finalizzato a valutare 'adeguatezza delle scettapiute in sede di
attuazione dei piani, programmi e altri strumeniti détterminazione dell'indirizzo politico, in termirdi
congruenza tra risultati conseguiti e obiettivigegniti.

2. Le attivita di cui alle lettere b), e ¢) sono e#tate in modo integrato.

3. Il documento base per la programmazione e la défimé degli obiettivi & costituito dalla direttiannuale
approvata dalla Consiglio di Amministrazione, sutlase delle linee programmatiche presentate dadidere
dell’'Unione al consiglio, dei loro periodici adeguoenti, oltreche della relazione previsionale e pognatica
approvata dal consiglio unitamente al bilancioréivgsione.

4. La direttiva identifica i principali risultati daealizzare, per centri di responsabilita e per fomzobiettivo, e
determina, in relazione alle risorse assegnateplgiettivi di miglioramento, eventualmente indicangrogetti
speciali e scadenze intermedie. La direttiva, anddbsi del supporto dei servizi di controllo intgrdefinisce altresi
I meccanismi e gli strumenti di monitoraggio e vahione dell’attuazione.

5. Il Segretario/Direttore generale e i Responsabdi settori forniscono al Consiglio di Amministraa®
elementi per I'elaborazione della direttiva annuale

Art. 71
Il controllo interno di regolarita amministrativa e contabile

1. Il controllo di regolaritd amministrativa e conti@xtompete all’organo di revisione.

2. Alle verifiche di regolarita amministrativa e cobile si applicano i principi generali della revis@aziendale
asseverati dagli ordini e collegi professionalirapéi nel settore, in quanto applicabili alla putdlamministrazione.

3. |l controllo di regolarita amministrativa e contigbhon pud comprendere controlli preventivi di regitd se
non nei casi espressamente previsti dalla leggeite $alve, in ogni caso, le definitive determinakiin ordine
all'efficacia dell'atto sono adottate dall’organmmainistrativo competente.

4. E fatto divieto di affidare verifiche di regolari@mministrativa e contabile a strutture addetteaaitrollo di
gestione, alla valutazione dei responsabili deébseal controllo strategico.

Art. 72
Controllo di gestione

1. Il controllo di gestione é finalizzato a verificdiestato di attuazione degli obiettivi programmatiattraverso
l'analisi delle risorse acquisite e della compamagitra i costi e la quantita e qualita dei sereffgrti, la funzionalita
dell'organizzazione, l'efficacia, I'efficienza edlivello di economicita nell'attivita di realizzezne dei predetti
obiettivi, al fine di garantire la realizzazionegtleobiettivi programmati, la corretta ed economgestione delle
risorse pubbliche, lI'imparzialitd ed il buon andatoedella pubblica amministrazione e la trasparetefazione
amministrativa.

2. L'unita responsabile del controllo di gestione &edbretario/direttore generale il quale predispenéia base
della direttiva stabilita dalla Consiglio di Amm#tiazione ai sensi dell'articolo 69, il piano metodico ed
attuativo.

3. Il Piano definisce annualmente:

a) Le unita organizzative al cui livello € misuratefficacia, efficienza ed economicita dell’azioneraimistrativa,

b) Le procedure di determinazione degli obiettivi gasli e dei soggetti responsabili;

c) L’insieme dei prodotti e delle finalitd dell’aziorm@mministrativa, con riferimento all’intera ammimazione o a
singole unita organizzative;

d) Le modalita di rilevazione e ripartizione dei cdséi le unita organizzative e di individuazione lilediettivi per
cui i costi sono sostenuti;

e) Gliindicatori specifici per misurare efficaciafiefenza ed economicita;

f) La frequenza di rilevazione delle informazioni.

4. | responsabili dei settori e dei servizi oggettbatmtrollo predispongono i rapporti annuali di Gese entro il
30 marzo dell'anno successivo a quello di riferitoenli inviano al segretario/ direttore generade e valutazioni di
competenza.

Art. 73
La valutazione dei Responsabili dei settori

1. Lavalutazione dei responsabili dei settori & adattial Segretario-Direttore generale.

2. La valutazione é effettuata sulla base di parametdriteri oggettivi, individuati dal SegretariofBitore
Generale (0 Nucleo, qualora costituito) annualmenteo il 31 gennaio, e comunque dopo l'approvaze piano
esecutivo di gestione, e portati a conoscenza degtessati.
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3. Ai fini della valutazione, il Segretario/Direttor&enerale (o Nucleo, qualora costituito) prende in
considerazione i risultati del controllo di gesgoa le prestazioni dei responsabili dei settoatiret allo sviluppo
delle risorse professionali, umane e organizzaiessi assegnate, sulla base dei dati raccoltiatitente e di quelli
contenuti nella relazione del segretario/direttayenerale riferita all'attivitd gestionale dell’Enteell'anno
considerato.

4. Ai medesimi fini, ogni Responsabile di settore geduna relazione annuale con indicazione del pgqpano
di lavoro per obiettivi, delle criticita risconteatdel grado di effettiva realizzazione degli diietassegnati e delle
risultanze conseguite.

5. La proposta di valutazione del Segretario/DirettGenerale (o Nucleo, qualora costituito), & dedir@htro i
successivi 20 giorni e comunicata a ciascun resmles di settore, il quale ha diritto al contratuliioc da
formalizzare nel termine di 15 giorni dalla comwazione.

6. Entro i 10 giorni successivi, completa delle codéduzioni e delle contro osservazioni alle eventual
osservazioni del Responsabile di settore sullaqet@pdi valutazione, il Segretario/ Direttore Gaheradotta la
valutazione definitiva e la comunica al responsadlilsettore interessato entro i 10 giorni suceessi

7. Quando il rischio grave di un risultato negativoverifica prima della scadenza annuale, il procedito di
valutazione puo essere anticipatamente conclugwodiedimento di valutazione € anticipatamente losioc inoltre,
nei casi previsti dal comma 2, del citato artic2lg del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 74
Il controllo strategico

1. Il controllo strategico mira a verificare I'effettl attuazione delle scelte contenute nelle dieet\altri atti di
indirizzo politico-amministrativo.

2. |l controllo consiste nell’analisi preventiva e sassiva, della congruenza e/o degli eventuali anueti tra le
missioni affidate dalle norme, gli obiettivi opavatprescelti, le scelte operative effettuate erilorse umane,
finanziarie e materiali assegnate, nonché nellatiileazione degli eventuali fattori ostativi, delleventuali
responsabilita per la mancata o parziale attuazibeigoossibili rimedi.

3. Lattivita di controllo e svolta dal segretariofelitore generale, il quale riferisce sui risultail'dttivita svolta
al Presidente dell’'Unione, redigendo annualmeni nefazione, con proposte di miglioramento dellazfonalita
dell'ente.

4. Ai sensi degli articoli 13, comma 1 e 24, commauliimo periodo, della legge 7 agosto 1990, n. 241,
disposizioni relative all’accesso ai documenti amigtrativi non si applicano alle attivita di valatane e controllo
strategico.

PARTE SECONDA
ACCESSO
SEZIONE |
L'ACCESSO ESTERNO

CAPO |

PRINCIPI
Art. 75
Oggetto e criteri fondamentali
1. L’accesso ai posti della dotazione organica delidde, i procedimenti di selezione e la progressione
carriera, sono definiti nel rispetto dei princifalsiliti nel D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.29 e sucoassnodificazioni ed
integrazioni.
Art. 76
Disciplina applicabile
1. Ai sensi dell'articolo 89 del D.Lgs. 18 agosto 2000 267, la presente disciplina regolamentareitaste
quella contenuta nel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.
2. Per la parte non disciplinata dal presente regatémecontinua ad applicarsi la procedura di recheato
prevista dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.
Art. 77
Forme di accesso
1. Le assunzioni presso I'Unione, a tempo pieno oigaza tempo indeterminato o determinato, avveagon
mediante:
a) Selezione pubblica;
b) Corso-concorso;
c) Contratto di formazione lavoro;
d) Chiamata dalle liste delle categorie protette;
e) Awviamento dalle liste degli uffici circoscrizionalel lavoro;
f) Contratto di fornitura di prestazioni di lavoro teonaneo;
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g) Progetti-obiettivo;

h) Forme contrattuali flessibili previste dal codicevile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordio
nellimpresa.

Art. 78
Programmazione delle assunzioni
1. Il Consiglio di Amministrazione determina, nel rigf delle disposizioni recate dall’articolo 39mui 1 e 18,
della legge n. 449/1997, il fabbisogno di risorsgane mediante adozione del programma triennale dsffunzioni,
in funzione dei servizi erogati o da erogare i@ agli obiettivi prefissati.
2. Con la deliberazione, adottata, di norma, contésierste all’adozione del progetto di bilancio, pgnono dei
posti da coprire viene indicata la procedura deaso, tra quelle indicate nell’articolo precedente.
Art. 79
Requisiti generali per I’'accesso
1. I requisiti generali necessari per I'accesso sono:

a) La cittadinanza italiana o altra cittadinanza peoggetti appartenenti alla Unione Europea, comrzone, a
termini dell’articolo 1 del DPCM 7 febbraio 1994, 174, dei posti relativi a funzioni di vertice ammistrativo.
Gli italiani non appartenenti alla Repubblica sewmoiparati ai cittadini.

b) Eta non inferiore agli anni 18 e nessun limite tdi, salvo che per i posti per i quali nel bandodi@rsamente
stabilito, in relazione alla natura del posto daprire, tenuto conto del piano assunzionale agoogtal C.d.A.

c) L’idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni prig del profilo professionale riferito al posto rees concorso,
con la precisazione che il bando dovra conteneirieazioni per i privi di vista (Legge n. 120/91)bando puo
prescrivere ulteriori requisiti per particolari filip

d) L’Ente ha la facolta, in base alla normativa vigerdi far sottoporre a visita medica di controfpoima della
nomina, il candidato vincitore al fine di verifieala sua idoneita alle mansioni da svolgere.

2. Il bando puo prescrivere ulteriori requisiti pertpaplari profili.

3. Non possono accedere al concorso, coloro che ssclasi dall’elettorato politico attivo e coloroecsiano
incorsi in un provvedimento di destituzione o delnziamento da parte di una pubblica amministr&zion

4. Tutti i requisiti, comprese eventuali preferenzeserve, devono essere posseduti alla data di szaddel
termine per la presentazione della domanda di asionis ed anche al momento della homina nonchéattelldella
stipula del contratto individuale di lavoro. La g@iéa di tutti o parte dei requisiti comporta la ddenza dal diritto
all'assunzione.

CAPO 1l

PROCEDIMENTI DI ACCESSO
Art. 80
Fasi dei procedimenti
1. Inrelazione alla forma di accesso, tra quelledatdi nell’articolo 107, il procedimento di accessarticola, di
norma, nelle seguenti fasi:
a) approvazione e pubblicazione del bando o cheamamerica/nominativa,
c¢) presentazione delle domande e procedimento whissione;
¢) nomina della commissione giudicatrice;
d) svolgimento delle prove e/o del periodo di fozioae;
e) formazione della graduatoria e chiamata in gexvi
Art. 81
Il bando
1. Il bando e approvato con determinazione del resgimlesdel settore personale ed é pubblicato albAlb line
e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale e sul gieb dell’Ente nonché trasmesso, sempre in estaatutti i Comuni
della Provincia di Padova e al Centro per I'lmpi@govinciale e locale.
2. Con la suddetta determinazione potranno egsevéste anche altre forme di pubblicazione dtiguelle sopra
indicate.
3. Il bando contiene di norma:
a) La durata determinata o indeterminata del rappdrtempo pieno o parziale, la forma dell'accessoduelle
indicate all'articolo 75;
b) Il numero dei posti a selezione, con la percentuakrvata al personale interno e/o a favore derdehate
categorie; la qualifica, I'area, il settore cuidgh appartengono ed il connesso trattamento eciaodordo;
c) Le materie oggetto delle prove e la sede di svagim nel caso in cui sia prevista I'effettuazioierove;
d) Il termine e le modalita di presentazione delle dode con indicazione dei documenti da allegare;
e) | requisiti per I'accesso, il titolo di studio rigsto per I'accesso, i titoli che danno luogo acpdenza o a
preferenza a parita di punteggio, i termini e ledaiiba della loro presentazione;
f) La citazione della legge 10 aprile 1991, n. 128asuari opportunita fra uomini e donne per l'aszeal lavoro;
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g) L’ammontare ed il modo di versamento della tassabdcorso;

h) La data delle prove; precisando che con la pulzbbog del Bando in Gazzetta Ufficiale si intendgotarmente
adempiuto all’obbligo di comunicazione.

4. Il contenuto del bando e vincolante per I'eqter; i candidati, e per coloro che intervengonoanptiocedura
concorsuale. Il bando pud essere modificato coera@hazione del responsabile di settore adottataapdella
scadenza del termine di presentazione delle domauigenente la contestuale protrazione del termereun
periodo pari a quello gia trascorso dalla datebdedo.

Art. 82
Riapertura del termine e revoca del concorso

1. L’Amministrazione puo stabilire di riaprire il teine fissato nel bando per la presentazione deltaathole
allorché il numero delle domande presentate eatestérmine appaia, a giudizio insindacabile detiAinistrazione,
insufficiente per assicurare un esito soddisfacdateoncorso.

2. L’Amministrazione Dell’'Unione si riserva, inoltréa piena facolta, in ogni momento, di revocareoih@orso
per ragioni di interesse pubblico, ovvero, per@agdi convenienza.

3. Poiché il concorso viene indetto nell'esclusivoenesse dell Amministrazione Dell’'Unione, nel casb d
riapertura dei termini o di revoca del concorgmaiitecipanti non potranno avanzare alcuna riveaitioa o pretesa.

Art. 83
La domanda di ammissione

1. Nel caso in cui la forma di accesso preveda lagmtegione di domanda di ammissione, la stessaattaed
carta semplice secondo lo schema allegato al bandildirizzata al settore Personale dell'Unioneeepresentata
direttamente all'ufficio o spedita a mezzo raccodsa RR entro il termine perentorio di giorni teedialla data di
pubblicazione dell'avviso di concorso all’Albo Rvab.

2. La data di spedizione é stabilita e comprovatatid#iro e data dell’ufficio postale accettante ol'd#licio
protocollo dell’'Unione o dalla ricevuta di avvenutansegna in caso di invio tramite posta elettmiertificata. In
caso di spedizione postale non saranno comunqe preconsiderazione le domande pervenute oltsé giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza detiter perentorio stabilito dal bando. L’Ente nonusss alcuna
responsabilita per la dispersione di domande efauoicazioni dipendente da inesatte indicazionirdeapito o da
disguidi postali, comprese le cause di forza maggiodi fatti di terzi.

3. Qualora il termine di scadenza sia festivo, € gyato al primo giorno successivo non festivo.

4. Nella domanda il candidato deve dichiarare sotfurdgria responsabilita:

a) Il cognome e nome (per le donne coniugate quelloutiéie);

b) Il'luogo e la data di nascita;

¢) L’indirizzo attuale e 'impegno a comunicare glieeduali cambiamenti di recapito;

d) Il possesso della cittadinanza italiana o di uraid&tiembro della U.E.;

e) Il Comune nelle cui liste elettorali risulta istoitbvvero i motivi della non iscrizione o della catlazione;

f) essere esenti da condanne penali, nonché da pra@dipenali in corso e da procedimenti per I'aggtione
di misure di prevenzione che impediscano, ai sdabé vigenti disposizioni in materia, la costitzé del
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministragi, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comdna
septies della Legge 18/01/1992, n. 16 e ss.mmi.jpr&isa che ai sensi della Legge 475/1999 laeseat
prevista dall’art. 444 del codice di procedura peife.d. patteggiamento) e equiparata a condanna;

g) non essere stati destituiti 0 dispensati dall'imgpigoresso una Pubblica Amministrazione per pergiste
insufficiente rendimento e non essere stati digiiadecaduti da un impiego statale, ai sensi dell’B27,
comma 1, lettera d), del Testo Unico delle disposizoncernenti lo Statuto degli impiegati civdéllo Stato,
approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3 e non estatelicenziati dall'impiego statale ai sensi deligente
normativa contrattuale; o le cause di risoluzioeipdecedenti rapporti di pubblico impiego;

h) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) Lalingua straniera prescelta per la prova oraérnglese o Francese o Tedesco o Spagnolo;

i) Laconoscenza dell'uso delle apparecchiature e delplicazioni informatiche piu diffuse.

5. | candidati interni dovranno indicare la data dswamione in servizio, la qualifica funzionale, itoplo
professionale di appartenenza e la data di inquasito.

6. Fatte salve le norme vigenti sulle dichiaraziorstiotive di certificazioni o dell’'atto di notoriat(artt. 46 e 47
D.P.R. 445/00), alla domanda dovranno essere &tlega

a) l'attestazione di versamento della tassa di @@

b) il titolo di studio completo di punteggio: iniginale o in copia autentica dell’originale o inpi@
fotostatica dichiarata dal concorrente conformerdjinale ai sensi di legge (artt. 19 e 47 del B.P445 del
28/12/2000), sottoscritta e presentata unitamdladatocopia non autenticata di un documento ditde;

C) tutti quei titoli culturali o di servizio riteri utili ai fini della formazione della graduatarili merito;

d) i titoli di precedenza o preferenza di leggehidirati e dettagliatamente descritti;

e) il curriculum formativo e professionale (sottoito dal candidato);
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f) I'eventuale copia del foglio matricolare del wero militare ovvero la comprova della regolarialla

propria posizione nei confronti dell’obbligo di kv

g) fotocopia in carta semplice (non autenticata)rddocumento di identita in corso di validita,;

h) elenco in duplice copia firmato di tutti i docenti allegati alla domanda di concorso.

7. E consentita la integrazione della domanda conddatita di cui al primo comma, purché avvenga eiitro
termine utile di presentazione della domanda stessa
Art. 84
Istruttoria ed ammissione delle domande
1. Listruttoria sulle domande presentate e suitdidrazioni in esse contenute e la verifica dedsgsso dei requisiti
richiesti per 'ammissione ai concorsi e dellosserza delle condizioni prescritte dalla legge, takente regolamento
e dal bando, avviene a cura del responsabile dekgepersonale prima della convocazione della Gugsione.
2. In particolare il Responsabile verifica se lendode sono pervenute nei termini, se contengordicldarazioni
richieste e se la documentazione allegata & coefaita norme del bando.
3. Il provvedimento di ammissione nonché quellesitlusione, formalizzati in apposita determinaziatebitamente
motivati, devono essere partecipati con lettera&gaandata con awviso di ricevimento 0 mediante |xdxone
sull’albo web dell’Ente.
4. L'esclusione ha luogo per le seguenti motivaizion

a) domanda di ammissione trasmessa fuori termine;

b) aspirante non in possesso dei prescritti réquis

¢) mancato versamento della tassa di ammissiane ielermini di scadenza del concorso;

d) mancata sottoscrizione autografa della domdnedemmissione al concorso;

e) dichiarazioni false o comunque non veritieldargomanda di partecipazione;

f) irregolarita insanabili a norma delle vigeniggbsizioni.

5. Nel caso che dall'istruttoria risultino omissian imperfezioni nella domanda per incompleteaddrregolarita di
formulazione di una o piu dichiarazioni, purchéaa, relative ai requisiti prescritti, il concamte verra invitato a
provvedere al loro perfezionamento, entro il teemindicato nel bando o nel relativo provvedimerdopena di
esclusione dal concorso.
Art. 84-bis
Pre-selezione
1. E’ facolta del Responsabile del Settore Pergpm@asuo insindacabile giudizio, prevedere nelbegaure concorsuali
la fase di pre-selezione nel caso in cui il nuntiopartecipanti sia superiore di norma a cinquanta
2. La pre-selezione consiste in test bilanciatiisi@versi in un tempo predeterminato sulle mateggetto delle prove
d’esame.
3. La data e la sede di svolgimento della pre-gmiez unitamente all’elenco dei candidati ammedisi stessa,
verranno rese note mediante pubblicazione all’Alhdine dell’Unione e sul sito dell’'Unione cosi come gditedella
stessa.
4. La pre-selezione non fornisce un punteggio adilg ai fini della graduatoria e la mancata presgane alla prova
pre-selettiva, ancorché dipendente da caso fortufitwza maggiore, comportera I'automatica eschssidal concorso.
Art. 85
Commissioni esaminatrici

1. Le commissioni esaminatrici delle seleziomiemominate con determinazione del ResponsabildJéfaio
risorse umane, entro 10 gg. dal termine di scaddeita domande di ammissione. Con la determinazérmeomina, il
Responsabile determina il compenso da corrisporgiecemponenti, in rapporto al numero delle seadutiei candidati
partecipanti.

2. Con la stessa determinazione il Resgioile dell’Ufficio Personale provvedera alla noanidel Segretario
della Commissione nella persona di un dipenderitéJdene dei Comuni o dei Comuni aderenti aventaldica non
inferiore alla Categoria “C”, previa comunicaziaBEnte interessato se diverso dall’Unione.

3. Le Commissioni esaminatrici sono composte ralarseguente:

a) Per selezioni di personale a tempo determinatr enpbilita fino alla Categoria Professionale “C”:

- Responsabile del Settore Personale/Risorsengican funzioni di Presidente;

- Responsabile del Settore interessato all'assnpzicaltro Responsabile di Settore;

- Esperto nelle materie oggetto della selezione;
b) Per selezioni concorsuali di personale a tempdénaenato:

- Segretario/Direttore Generale dell’'Unione o Stegie Comunale di Comune aderente all’'Unione cameifoni di

Presidente, previa comunicazione al Sindaco delubennteressato;

- Responsabile del Settore interessato all’assoazicaltro Responsabile di Settore;

- Esperto nelle materie oggetto della selezione.
Qualora il numero dei candidati sia elevato o lgcpdure concorsuali siano complesse, il Presidtispone I'utilizzo
di personale per I'assistenza e vigilanza durantgpkrazioni selettive a supporto delle prescaittieita di competenza
della commissione, dandone atto nei verbali. | comepti delle commissioni esaminatrici sono scediik personale
dell’'Unione, anche in posizione di comando, o tdigpendenti dei Comuni aderenti al’Unione, ivi qomesi i Segretari
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comunali degli stessi Comuni, previa comunicaziagk enti interessati. Almeno un terzo dei compdniensuddette
commissioni, salvo motivata impossibilita, € risgov alle donne, in conformita all’art. 57, c.1t.les) del D. Lgs.
30/03/2001, n. 165, sotto osservanza dell’art. 35, del citato decreto legislativo.

4. Alle commissioni possono essere aggregati meaghiunti per le lingue straniere e per matepecsli, ovvero,
nel caso di prove automatizzate, da esperti inayestli procedure informatizzate o, in ogni cagoedperti in selezione
di personale. Per le selezioni di personale a tedeperminato, qualora si debba provvedere allagpdilingua
straniera, & esperibile a giudizio della Commissitanforma semplificata comportante la letturaaeltzione di un testo
scritto da parte del candidato

5. Non possono far parte delle commissioni i congmti del Consiglio di Amministrazione dell’'Unigneoloro che
ricoprano cariche politiche o che siano rappresgntindacali o designati dalle confederazioni &daaizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

6. La commissione opera sempre con l'interventtutli i suoi componenti ed assume le determingizinediante
votazione palese e a maggioranza di voti.

7. Per ogni seduta & redatto a cura del segretmila commissione il verbale, sottoscritto datgmente, dai
commissari e dal segretario stesso in ogni pa@ifescun commissario ha diritto a far risultare vexibale il proprio
eventuale dissenso circa le decisioni adottate d#iglcomponenti la commissione. Il diritto diasso ai verbali e agli
atti del procedimento concorsuale e esercitateraidegli articoli 1 e 2 del D.P.R. 23 giugno 1,992352.

8. La commissione & convocata ed insediata deppdtesabile del Settore Risorse Umane. Lo stesponeabile nella
seduta di insediamento consegna al segretario ctaienissione copia del provvedimento di ammissidgiecandidati,
le domande ai i documenti allegati.

9. | componenti, presa visione dell’'elenco deitgzpanti, dichiarano e sottoscrivono con la firmaerbale,
I'insussistenza di incompatibilita tra essi ed ncorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del @eddi Procedura
Civile. Qualora si riscontrino incompatibilita, @ iogni caso di incompatibilita sopravvenute, la utade
immediatamente sospesa con rinvio degli atti alsiBemte dell’'Unione per la sostituzione del compuaee
incompatibile da effettuarsi con apposito Decretsklenziale nei successivi 5 gg.

10. Nel caso di morte o grave impedimento di deiocommissari, che non consenta a questi la fadetaverbale
dell'ultima seduta alla quale ha partecipato, ldusa € ritenuta valida purché il verbale rechiiten& degli altri
componenti e del segretario.

11. Il commissario che, per assenza, non consergzolgimento di due sedute, decade automaticterdadlo
incarico.

12. La sostituzione del commissario dimissionadecaduto, permanentemente impedito o decedatifettuata
dal Segretario-Direttore Generale entro 5 gg. dafiearsi della causa impeditiva.

13. | lavori della Commissione iniziano non prieha5 (cinque) giorni dalla scadenza del termirabiito dal
bando e si svolgono con il seguente ordine:

a) Esame dei documenti concernenti: indizione del bandrme del presente regolamento, pubblicita,
diffusione del bando ed elenco degli ammessi;

b) Determinazione dei criteri e delle modalita di vaktione delle prove;

c) Fissazione del termine del procedimento concorsuale

d) Determinazione dei criteri da osservarsi per lav@rpre-selettiva, effettuazione della stessa con
valutazione della medesima prova e formazione eléegli ammessi alla prova scritta,;

e) Determinazione del punteggio riservato a ciascur@vep scritta, a quella orale e al punteggio
complessivo, in applicazione del presente regolamen

f) Calendario delle prove d’esame, se non gia fisseltbando;

g) Effettuazione delle prove scritte;

h)  Valutazione dei titoli e successivamente esamd d&gddorati scritti;

i) Giudizio sugli elaborati delle suddette prove eskgsazione del relativo punteggio;

i) Ammissione alla prova orale;

k)  Svolgimento della prova orale ed assegnazioneethivo punteggio;

) Formazione della graduatoria di merito.

14. La commissione conclude le procedure conadireatro tre mesi dal suo insediamento. L'inosaera del
termine dovra essere giustificata collegialmenta pwtivata relazione al Consiglio di Amministrazigrche
adottera, se del caso, i provvedimenti sostitutivi.

Art. 86
Chiamata in servizio
1. | candidati chiamati in servizio o dichiaraineitori a seguito di selezione sono invitati, cm@municazione
scritta, a firmare il contratto individuale di lawosotto riserva di accertamento del possessoedeigiti prescritti
e sono assunti in prova nel profilo professionade ip quale risultano vincitori, sotto osservanzl'drt. 35,
comma 5-bis, del D. Lgs. 165/2001 che fa obbligwiacitori dei concorsi di permanere nella sedgdina
destinazione per un periodo non inferiore a cirgyud.
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2. Con la stessa comunicazione sono invitati, apervenire, nel termine non inferiore a giorni 1& (

documentazione non e richiesta qualora il sogge#tayia dipendente a tempo indeterminato dell’entegarta
semplice, i seguenti documenti:

a) Certificato rilasciato dalla unita sanitaria)] duale risulti che il candidato é fisicamentenido al  servizio
continuativo ed incondizionato nell’impiego;

b) | documenti, in originale o copia autenticaculi possesso venne dichiarato nella domanda di ssione,
attestanti il titolo di studio richiesto e gli evaali titoli richiesti, in rapporto al profilo professionaletitoli
culturali o di servizio; i titoli di precedenza ogflerenza di legge;

c) Dichiarazione di non avere altri rapporti dipiego pubblico o privato e di non trovarsi in nesswelle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'antio 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e sucgessi
modificazioni o dichiarazione di opzione per il Roompiego. E’ fatta salva la diversa disciplind gapporto a
tempo parziale stabilita nella Legge n. 662/1986axessive modificazioni.

3. Nell’esame della documentazione, I'ufficio terrantmdelle disposizioni stabilite nell'art. 195 dlID. 9 luglio
1939, n. 1238 cosi come sostituito dall’'art. 2, ownR, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e da altladl’'art. 41
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla validafe certificazioni.

4. |l rapporto di lavoro a tempo indeterminato o defieato € costituito e regolato dal contratto induale, per il
quale é richiesta la forma scritta e nel qualeezifipato che il rapporto di lavoro é regolato dantratti collettivi nel
tempo vigenti anche per le cause di risoluzioneerei pjermini di preavviso. Il contratto contiendre$i i seguenti
elementi: la tipologia del rapporto di lavoro, kata di inizio, la qualifica professionale e il likeretributivo iniziale,
le mansioni corrispondenti alla qualifica di assane, la durata del periodo di prova, la sede ditidazione
dell'attivita lavorativa, I'articolazione dell'orar di lavoro assegnata, nel caso di tempo parziaiesmine finale del
rapporto, nel caso di lavoro a tempo determinato.

5. L'annullamento della procedura di reclutamento ituisce condizione sufficiente e valida per la lugtone
del contratto, senza obbligo di preawviso,.

Art. 87
Periodo di prova

1. Il dipendente a tempo indeterminato & soggettongoleniodo di prova la cui durata e stabilita in duesi per le
qualifiche fino alla quarta ed in sei mesi perdstanti, tenendo presente che, ai fini del compimeéri suddetti
periodi si tiene conto solo del servizio effettivemte prestato.

2. Il periodo di prova e sospeso in caso di assenzenpkattia e negli altri casi espressamente priedédta legge
0 dai regolamenti vigenti. In caso di malattia ipehdente ha diritto alla conservazione del postioyn periodo
massimo di sei mesi, decorso il quale il rappoi® pssere risolto. In caso di infortunio sul lavaronalattia
derivante da causa di servizio si applica l'ari2 del CCNL sottoscritto il 6 luglio 1995.

3. Le assenze riconosciute come causa di sospensoessggette allo stesso trattamento economicaspoev
per i dipendenti non in prova.

4. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna gelté pud recedere dal rapporto in qualsiasi mameenza
obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva pleavviso, fatti salvi i casi di sospensione pgtwal comma 3. Il
recesso opera dal momento della comunicazione calfaroparte. |l recesso dell'amministrazione dessee
motivato.

5. Per i posti della carriera direttiva, prima delntére del periodo di prova, I'amministrazione pudifieare,
anche attraverso esperti, I'attitudine del soggaifitesercizio della funzione rivestita.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rappoitlabro sia stato risolto, il dipendente si intermbnfermato
in servizio con il riconoscimento dell’anzianitd déorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

7. In caso di recesso, la retribuzione viene corrigpéino all'ultimo giorno di effettivo servizio cqresi i ratei
della tredicesima mensilita ove maturati; spetteesl al dipendente la retribuzione corrispondetie giornate di
ferie maturate e non godute.

8. Il periodo di prova non puo essere rinnovato oggato alla scadenza.

9. Durante il periodo di prova, il dipendente ha thridlla conservazione del posto, senza retribuzipnesso
I'ente di provenienza e, in caso di recesso didefie parti rientra, a domanda, nella precedertegoaia e profilo.

CAPO 11l

LA SELEZIONE PUBBLICA
Art. 88
Articolazioni della selezione
1. Il sistema di reclutamento della selezione publpiga articolarsi in:
a) Prove, titoli e colloquio;
b) Prove e colloquio;
c) Prove;
d) Titoli e colloquio;
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e) Titoli (solo per assunzioni a tempo determinato).
Art. 89
Le prove della selezione pubblica
1. Le prove della selezione pubblica possono consiswgcondo l'indicazione del bando, in una o pillade
seguente tipologia:

a) prove scritte: consistenti nella redazione di elaborati voltbllexitare nel candidato I'esposizione di conoseenz
di ordine dottrinale e concettuale (prova scri@rica); ovvero valutazioni su casi concreti dediatica
amministrativa (prova scritta teorico-pratico); ew la risoluzione di problematiche di gestioneaatrso casi
simulati (prova scritta pratica);

b) prove pratiche/attitudinali: consistenti nella produzione di un risultato cetey anche mediante impiego di
tecniche artigianali;

C) prove automatizzate: consistenti nella risposta a quesiti predetermioati appositi tests bilanciati da risolvere in
un tempo prestabilito, anche a mezzo di sistenturaatizzati.

2. |l colloquio consiste in quesiti posti in formaelita al candidato sulle materie del bando miratht@certare la
qualificazione professionale complessiva del caatdiéd altri aspetti relazionali.

3. Il bando di concorso puo stabilire che le provetsiske siano predisposte sulla base di programaticehti da
esperti 0 societa di consulenza in selezione esigim® preceduti da forme di preselezione, anchezondi aziende
specializzate.

CAPO IV

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEGLI ESAMI
Art. 90
Punteggio
1. La commissione per la valutazione delle prove daddati dispone, complessivamente, dei seguentieggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
¢) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.
Art. 91
Valutazione dei titoli
1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivign quattro categorie ed i complessivi 10 punti asi eiservati,
sSono cosi ripartiti:

| Categoria—Titolidistudio. . ....................... punti: 4
Il Categoria — Titolidi servizio. . .. ................... punti: 4
Il Categoria — Curriculum formativo e professaba . . . . . .. punti: 1
IV Categoria—Titolivarieculturali . ............ ...... punti: 1

Tornano punti: 10
2. La valutazione dei titoli viene effettuata dopople@ve scritte e prima della correzione dei rela¢ikaborati,

sulla base dei criteri fissati dal presente regelatm
Art. 92

Valutazione dei titoli di studio
1. | complessivi quattro punti disponibili per i titai studio saranno attribuiti come dal prospette segue.

TITOLI ESPRESSI TITOLI ESPRESS|
IN DECIMI TlTS(?ElélgAshTFEESSII?AII INTconclupizio TITOLI DILAUREA VALUTAZIONE
(o centesimi) COMPLESSIVO
DA A DA A DA A
600 649 36 39 66 70 0
SUFFICIENTE
650 7,49 40 45 71 85 1
750 849 46 49 BUONO 86 99 2
850 9,49 50 55 DISTINTO 100 104 3
950 10,00 56 60 OTTIMO 105 110 e lode 4

2. Nessun particolare punteggio sara attribuito ailititi studio superiori a quello richiesto per
I'ammissione, titoli che saranno valutati fra ofitvari.
Art. 93
Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare
1. | complessivi quattro punti a disposizione dellam@aissione, disponibili per titoli di servizio, sorewsi
attribuiti:
a) servizio prestato nella stessa area del posto@orso:
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(per ogni mese o frazione superiore giti)
a.l — stessa qualifica o superiore. . ...........punt: 0,25
a.2 —in qualifica inferiore. . . .. .............. punti: 0,15
b) servizio prestato in area diversa da quellgpdsto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore gitsni)
b.1 — stessa qualifica o superiore. ................punt: 0,20
b.2 —in qualifica inferiore . . . . ................. punti: 0,10
C) servizio militare:
in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della le@fedicembre 1986, n. 958, i periodi di effettivenszio
militare di leva, di richiamo alle armi, di fermalentaria e di rafferma, prestati presso le Fonzeate e
I’Arma dei carabinieri, sono valutati come segue:
= servizio effettivo prestato con il grado di soticitile o superiore, come servizio specifico (preced lett.
a.l);
= servizio effettivo prestato con grado inferiorewelip di sottufficiale o di militare o carabiniesemplice,
come servizio non specifico (precedente lett. b.1).
La copia del foglio matricolare dello stato di seiw costituisce I'unico documento probatorio per
I'attribuzione del detto punteggio.

2. | servizi prestati con orario ridotto rispetto atério normale, saranno valutati con gli stesstedri in
proporzione.

3. | servizi prestati alle dipendenze della Pubblicamdinistrazione in piu periodi saranno sommati prima
dell'attribuzione del punteggio.

4. Nessuna valutazione sara data, in base al preseiti@o, ai servizi prestati alle dipendenze dvai.

Art. 94
Valutazione del curriculum professionale

1. Nel curriculum formativo e professionale, sono tafe le attivitd professionali e di studio, formalme
documentate, non riferibili ai titoli gia valutatielle precedenti categorie, idonee ad evidenzidteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisitellfarco della intera carriera e specifiche rispedlla posizione
funzionale da conferire, ivi comprese idoneitarecini non valutabili in norme specifiche. In talategoria rientrano
le attivita di partecipazione a congressi, convegeminari, anche come docente o relatore, nonichiécgrichi di
insegnamento conferiti da enti pubbilici.

Art. 95
Valutazione dei titoli vari

1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezigtia Commissione, tutti gli altkiari titoli, non gia valutati,

che non siano classificabili nelle categorie precgid
Art. 96
Valutazione delle prove di esame

1. Il superamento di ciascuna delle previste provesdime € subordinato al raggiungimento di una \abna di
almeno 21/30.

2. Le prove di esame, si distinguono in tre forme era@iono svolgersi nel seguente ordine:

- prove scritte;
- prove pratiche;
- prove orali.
Art. 97
Pubblicita delle valutazioni attribuite

1. Giornalmente, la Commissione, dovra esporre, aflte® della sala delle prove, dopo aver concluswari
della giornata di prove, I'elenco dei concorrefie dianno sostenuto la prova pratica o orale ciemad di ciascuno
il punteggio attribuito in tutte le prove fino algl momento sostenute.

2. La pubblicita delle valutazioni attribuite si intém effettuata con l'inserimento dell’elenco nelosiveb
dell’'Unione.

Art. 98
Svolgimento delle prove e del colloquio
In ciascun giorno di prova, la commissione prepgegaracce o tre diversi programmi di quesiti efsts e |i
chiude in buste firmate sui lembi dai commissatiaésegretario. All'ora stabilita, il presidentealtro commissario
in sua vece, procede all'appello nominale dei careeui e li invita, previcaccertamento della loro identita personale, a
prendere posto nell'aula. Quindi fa constatardd{nmita delle tre buste e ne fa sorteggiare unandadei candidati.

2. Ad ogni candidato sono consegnate ogni gidimova due buste di eguale colore: una grandejtandi linguetta
staccabile, ed una piccola contenente un cartoriantco. Gli elaborati sono redatti esclusivameatpena di nullita,
su carta recante il timbro d'ufficio e la firma diie membri della commissione. Dopo lo svolgimergtiadprova, il
candidato scrive nome cognome e data di nascitasstdncino, lo richiude nella busta piccola, imss quindi nella
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grande sia la busta piccola che I'elaborato, pdiveegni di riconoscimento, e consegna il tuttaiad dei commissari,
il quale appone sui lembi di chiusura della buatarbpria firma.

3. Durante le prove i concorrenti non possonmuwticare tra loro o con altri, né possono conseiltgppunti,
manoscritti, o pubblicazioni di qualunque specie, solo testi di legge non commentati e dizionangla esclusione
dal concorso. La mancata esclusione all'atto dmiteva non preclude che possa essere dispostaendsedlutazione
delle prove. | commissari vigilano sulla regolari@llo svolgimento delle prove e sono presenti empioraneamente,
almeno in numero di due, nella sala delle prove.

4. Nel caso di piu prove, al termine di ognirgin di esame, & assegnato lo stesso numero alta bostenente
I'elaborato e alla linguetta con il nome del camadid in modo da poter riunire, attraverso la nuierse, le buste
appartenenti allo stesso candidato. Dopo la coioeiasdell’'ultima prova di esame si procede allaidne delle buste
contrassegnate dallo stesso humero in un‘unica,bdgpo aver staccate le linguette numerate. Lugigono ed ora di
tale operazione sono comunicati verbalmente aiidatidpresenti in aula all’'ultima prova, con avuernto che 3 di
essi potranno assistervi.

5. | pieghi contenenti gli elaborati sono apddila commissione all’atto della valutazione.

6. L'abbinamento degli elaborati con i concotr@énfatto a conclusione della valutazione di tgfti elaborati dei
concorrenti.

7. Nel caso di prova pratica e/o attitudinake,cbmmissione mette a disposizione dei concormirézzature e
materiali. Nel giorno ed ora stabiliti ed immedratnte prima dello svolgimento della prova, la cossmine stabilisce
le modalita ed i contenuti della prova stessa,d#ee comportare uguale impegno tecnico per tuitinicorrenti. Nel
caso in cui la commissione decide di far effettuanitti i candidati la stessa prova, deve prelamimente proporne
almeno tre e quindi procedere alla scelta di quedigetto di esame, con le medesime modalita peepst le prove
scritte. La prova € svolta alla presenza dell'mtswmmissione, previa identificazione dei concdiren

8. Immediatamente prima dell'inizio di ciascugiarnata di prova orale, la commissione predeteainniquesiti da
porre ai candidati nelle materie di esame. | quesito posti a ciascun candidato previa estrazzogerte. | colloqui
devono svolgersi in aula aperta al pubblico, dieaga idonea ad assicurare la massima partecigazddriermine di
ogni seduta, la commissione forma I'elenco dei @atdesaminati, con I'indicazione dei voti da ciaso riportati e lo
affigge nella sede degli esami.

9. Per le selezioni a tempo determinato la Casimne pud stabilire un’unica prova d’esame auwitzoin tre fasi:

I° - Conoscenza dell’'uso di apparecch@tuapplicazioni informatiche piu diffuse;
e - Colloquio sulle materie del Bando;
lll°° - Lingua straniera.

Art. 99

Formazione delle graduatorie

1. I concorrenti che superano il colloquio farpevenire al settore risorse umane. entro il teengiarentorio di 15
giorni dalla richiesta, salvo proroghe che potraeesere concesse dal Responsabile del procedipentustificati
motivi, i documenti in carta semplice attestantpdssesso dei titoli di riserva, preferenza e mtexea, a parita di
valutazione. La documentazione non é richiestaasiin cui 'Unione ne sia in possesso o ne pdisgaorre facendone
richiesta ad altre amministrazioni.

2. La graduatoria generale di merito dei cartdidaformata dalla commissione secondo I'ordine pienti della
votazione complessiva riportata da ciascun cangiggimma dei punti dei titoli, del voto della pra@itta e del voto
del colloquio) osservando, a parita di punti, leferenze di legge e con indicazione dei vincitoiogé dei candidati
utilmente collocati nel limite dei posti a selezboril personale interno, esauriti i posti riseryvaitopre i posti non
coperti dagli esterni e, viceversa, i posti risérahpersonale interno si aggiungono, per la quma coperta, a quelli
esterni.

3. Per le categorie riservatarie e le preferenparita di merito, si fa rinvio alle disposiziatell'articolo 5 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.Ro®6bre 1996, n. 698ome da elenco allegato al presente in sub. Lett.
G).

4. La graduatoria generale di merito con I'indioae dei vincitori, € approvata con determinazidekresponsabile del
settore personale, pubblicata all'albo pretoridildieione, &€ immediatamente efficace ed ha valittignnale. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per le eventuapugnative.

5. |l responsabile del procedimento comunica ad ogmtegipante a mezzo lettera raccomandata con teediu
ritorno, l'esito conseguito nel concorso. Nel cdisoumero elevato di concorrenti, la pubblicaziati#&lbo Pretorio tiene
luogo della comunicazione.

CAPO V

CORSO-CONCORSO PUBBLICO
Art. 100
Fasi del corso-concorso pubblico
1. Per profili professionali inquadrati dalla quintaadjfica funzionale in poi la selezione puo essdfettuata con
il metodo del corso-concorso pubblico, consistéamtee fasi:
a) selezione per la partecipazione al corso;
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b) svolgimento del corso di formazione;
c) effettuazione della prova finale.
Art. 101
Selezione

1. L’ammissione al corso awviene sulla base di unauaboria da sono attinti gli idonei in numero sigrer di
1/3 dei posti a concorso. La graduatoria e forrpagaia selezione dei concorrenti attraverso efégitine di tests da
parte di esperti.

2. | concorrenti utiimente collocati nella fase sélettpartecipano ad un corso di formazione orgamizaacura
del settore Personale, anche tramite affidamentpattee del Consiglio di Amministrazione ad apposttde di
formazione.

3. Entro 5 gg. dalla conclusione del corso, il Consigi Amministrazione Dell’lUnione nomina la commisse
giudicatrice, di cui fa parte almeno un docenteade$o, la quale procedera allo svolgimento di pmowva finale con
la predisposizione di graduatorie di merito p&oihferimento dei posti.

Art. 102
Svolgimento dei corsi

1. La durata dei corsi, da uno a due anni, € stalpiétdbando.

2. Le materie di insegnamento, gli eventuali insegmamepzionali, i piani di studio, i criteri di valazione
continua sono definiti dal settore personale diceoto con I'ente di formazione.

3. Con regolamento interno, da adottarsi a cura dereepersonale di concerto con I'ente di formagiosono
stabilite le norme che gli allievi sono tenuti a&$ervare durante i corsi, prevedendo i casi diithe della borsa di
studio o di esclusione dal corso per scarso poadditper assenze plurime.

4. Durante il corso gli allievi sono soggetti a vakitame continua da parte di ciascun docente detigoge
discipline, secondo criteri predeterminati.

5. Al termine del corso i candidati presentano e dimon un ricerca scritta.

6. La graduatoria € stabilita sulla base della someiavati, espressi in trentesimi, della valutaziaoatinua e
dell'elaborato presentato. A parita di merito tmwaapplicazione le disposizioni in materia di poseza e
preferenza.

7. |l corso é seguito da un semestre di applicazioaessoe gli uffici comunali.

Art. 103
Trattamento economico

1. Agli allievi dei corsi & assegnata una borsa dilistuda definirsi dal Consiglio di Amministrazionesede di
programmazione delle assunzioni, da corrispondersilazione alla frequenza del corso, con le ritzdatabilite
nell'ordinamento vigente per il pagamento deglpestidi. La borsa non e assegnata ai dipendentitdaplbblica
amministrazione che non siano collocati in aspetaton retribuita.

2. Sullammontare dei ratei della borsa di studio,seffettuate le ritenute erariali e quelle perrdttamento
assistenziale previste per i dipendenti dell’ente.

Art. 104
Semestre di applicazione ed esame-concorso finale

1. Al periodo di applicazione della durata di sei mgsisso gli uffici del ‘Unione sono ammessi, nalite dei
posti a concorso maggiorati del 10%, i candidaltngnte collocati nella graduatoria.

2. Alla fine del semestre, i candidati sono sottopastiuna prova finale consistente in un colloquilbattivita
svolta e sulle materie oggetto di insegnamento.

3. La valutazione del colloquio € espressa in tremtedi'esame €& superato con il punteggio di ventinoa
trentesimi.

4. La graduatoria di merito € formata in base al pggite costituito dalla somma dei voti ottenuti nella
valutazione continua, nella tesi e nel colloquicafe. A paritd di merito trovano applicazione lspdisizioni in
materia di precedenza e preferenza per 'ammissithivapiego.

5. La graduatoria dei vincitori, nel limite dei poatconcorso, & approvata con determinazione debmespile di
settore.

Art. 105
Nomina in servizio

1. Il responsabile di settore risorse umane provvéldenamina in servizio a tempo indeterminato deicitori,

con decorrenza giuridica dalla data indicata rid@rminazione ed economica dall’effettiva assureidel servizio.

SEZIONE I
PROGRESSIONE IN CARRIERA

CAPO |
PRINCIPI GENERALI
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Art. 106
Procedure selettive interne

1. I posti vacanti nella dotazione organica dei prafllle categorie B, C e D del nuovo sistema dssifecazione
del personale, che non siano stati destinati ef'sso con selezione pubblica dall'esterno in bhggogramma
triennale dei fabbisogni, possono essere copertiianee procedure selettive interne finalizzate adgaggio dei
dipendenti alla categoria immediatamente superiore.

2. Sono destinati alle selezioni interne, in partioeld posti vacanti nei profili caratterizzati deofessionalita
acquisibile esclusivamente all'interno dell'entadividuati dalla Consiglio di Amministrazione in d&e di
programmazione sul fabbisogno triennale, con appilime a tali selezioni della disciplina stabilitgl'articolo 135
del presente regolamento.

3. Se la selezione interna ha esito negativo i posib £operti mediante accesso dall’esterno.

4. |l personale riclassificato nella categoria imméati@ente superiore a seguito delle procedure s&dttterne
non e soggetto al periodo di prova.

Art. 107
Fasi del procedimento di selezione

1. Il procedimento delle selezioni interne si articalanorma, nelle seguenti fasi procedurali:
a) adozione della deliberazione della Consiglidmiministrazione relativa al fabbisogno triennale;
b) approvazione e pubblicazione dell'avviso di zelee;

c) presentazione delle domande e procedimento whissione;
d) nomina della commissione giudicatrice;
e) svolgimento delle prove;
f) formazione della graduatoria e inquadramentovawitori della selezione.
Art. 108
L’avviso di selezione

1. L’awiso di selezione & approvato con determinaziafirigenziale ed € pubblicato all’Albo Pretorio
dell‘Unione.

2. L’awviso contiene di norma:

a) Il numero dei posti a selezione, la posizione eouoa, il settore di appartenenza ed il connesdtaimento
economico lordo;
b) Le materie oggetto delle prove e la sede di svagia
c) Il termine e le modalita di presentazione delle dode con indicazione dei documenti da allegare;
d) | requisiti per I'accesso, il titolo di studio rigsto per I'accesso, i titoli che danno luogo acpdenza o a
preferenza a parita di punteggio, i termini e ledaiiba della loro presentazione.
Art. 109
La domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione, indirizzata al settosmRe Umane, é redatta in carta semplice secorgtthéma
allegato al bando, ed e presentata direttamenigfiaib o spedita a mezzo raccomandata RR entrteiimine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicaz dell’avviso all’Albo Pretorio.

2. La data di spedizione € comprovata dal timbro a dail'ufficio postale accettante o dell'ufficiod®collo.
L'ente non assume responsabilita per la disperglodemande e/o comunicazioni dipendente da iregaticazioni
del recapito o da disguidi postali.

3. Quando il termine di scadenza e festivo, &€ promghprimo giorno successivo non festivo.

4. Nella domanda il candidato deve dichiarare la datssunzione in servizio, la qualifica funzionalgrofilo
professionale di appartenenza e la data di inquainto.

5. Nella stessa domanda il candidato deve dichiarare:
= || possesso del titolo di studio richiesto e deglentuali titoli speciali che, in rapporto al ptofprofessionale,

siano richiesti, con le relative votazioni;
= | titoli culturali o di servizio ritenuti utili;
= | titoli di precedenza o preferenza di legge.
= || curriculum formativo e professionale;

6. E consentita la integrazione della domanda conddatita di cui al primo comma, entro il termineleitdi
presentazione della domanda stessa.

Art. 110
Rinvio

1. Per gli adempimenti relativi all'istruttoria deldomande, alla dichiarazione di ammissione, allainane al
funzionamento della commissione giudicatrice, allutazione dei titoli e allo svolgimento delle peocsi rinvia alle
corrispondenti disposizioni stabilite per le sedeiziesterne, in quanto applicabili.
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CAPO 1l

PROGRESSIONE VERTICALE
Art. 111
Procedimento

1. | posti messi a selezione interna sono stabilitiptasente regolamento (allegdtB”) e vengono definiti in
sede di programmazione triennale del fabbisogmp®dionale.

2. La predisposizione ed emanazione degli atti ineeecbnseguenti le procedure di concorso e di ctenge
del responsabile del settore personale o del segretell’'Unione.

3. In caso di parita, e preferito il candidato con giage anzianita di servizio nella categoria imméatigente
inferiore a quella messa a selezione e precisameatia categoria C per la progressione vertical®1 e nella
categoria D (posizione economica D1 o D2) per tym@ssione verticale in D3.

4. L'accesso alla categoria superiore — o alla pos&ieconomica B3 e D3 — del sistema di classificezio
avviene esclusivamente per titoli.

Art. 112
Requisiti di accesso e modalita di svolgimento delle selezione interne
Per la progressioni verticali sono stabiliti i seqti criteri:
ACCESSO ALLA CATEGORIA B (pos. B.1)

Titoli di Ammissione
Puo partecipare alle selezioni il personale chéngimssesso, cumulativamente, dei seguenti reiquisi
1- Servizio svolto, al momento della indizione dekdegione, nella stessa area di attivita cui srigée il posto per
il quale e indetta la selezione stessa.
2- anzianita di servizio, anche in diversa areatdrit, di almeno 12 mesi in cat. A
3- titolo di studio richiesto per I'accesso dall’'esi@ alla categoria A (assolvimento della scuoldabligo).
Criteri di Selezione
Punteggio complessivo a disposizione della Comuongsipunti 30, cosi ripartiti:
a) titoli di servizio max punti 20
- per ogni trimestre continuativo di servizio dofo nella categoria A (ex Il o Il qualifica furnale), con mansioni
attinenti alla professionalita del posto per cindetta la selezione: punti 0.50.
- per ogni trimestre continuativo di servizio dohol nella categoria A (ex Il o Il qualifica funziale), con mansioni
non attinenti alla professionalita del posto perécindetta la selezione: punti 0.20.
Il servizio part-time e valutato in proporzion€a@iario di servizio prestato rispetto a quello enp® pieno.
b) Titoli di studia max punti 10
- titolo di studio superiore a quello richiesto paccesso dall’esterno: punti 10.
ACCESSO ALLA CATEGORIA. B (pos. B3)

Titoli Di Ammissione
Puo partecipare alle selezioni il personale chinggssesso, cumulativamente, dei seguenti reiquisi
1- servizio svolto, al momento della indizione delidegione, nella stessa area di attivita cui srigée il posto per
il quale € indetta la selezione stessa
2- anzianita di servizio, anche in diversa area @ittt di almeno 18 mesi nella posizione B.1 oat. @A.
3- titolo di studio richiesto per I'accesso dall'esteralla categoria B 1 (assolvimento scuola dellligat).
Criteri di Selezione
Punteggio complessivo a disposizione della Comuomssipunti 30, cosi ripartiti:
a) titoli di servizio max punti 16
- per ogni trimestre continuativo di servizio dblo nella categoria B1 (ex IV qualifica funziongleon mansioni
attinenti alla professionalita del posto per cindetta la selezione: punti 0.50.
- per ogni trimestre continuativo di servizio doloi nella categoria B1 (ex IV qualifica funzionalepn mansioni
non attinenti alla professionalita del posto pérecindetta la selezione: punti 0.20.
- per ogni trimestre continuativo di servizio dofo nella categoria A (ex Il o Il qualifica furmmiale), con mansioni
attinenti alla professionalita del posto per cindetta la selezione: punti 0.30.
- per ogni trimestre continuativo di servizio doloi nella categoria A (ex V qualifica funzionalen mansioni non
attinenti alla professionalita del posto per cindetta la selezione: punti 0.10.
Il servizio part-time € valutato in proporzion€a@iario di servizio prestato rispetto a quello enp® pieno.
b) Titoli di studia max punti 4
- titolo di studio superiore a quello richiesto paccesso dall'esterno: punti 4.
¢) Curriculum e formazione professiondle questa categoria di titoli vengono complessigate valutate le attivita
professionali, di servizio e di studio (stage, casformazione professionale, corsi diversi, dde®oni varie,
specializzazioni, diplomi, lauree, etc.), formalteedocumentate, idonee ad evidenziare ulteriorenigdivello di
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qualificazione professionale acquisito nell'arcdi'idésra carriera e specifiche rispetto alla pasie funzionale da

conferire.
Non sono valutabili nella presente categoria ledl@ o l'inclusione in una graduatoria di meritmgeguite in altri
concorsi pubblici. Punti 10

ACCESSO ALLA CATEGORIA. C (pos. C1)

Titoli di Ammissione
Puo partecipare alle selezioni il personale in @ss3, cumulativamente, dei seguenti requisiti:
1- Servizio svolto, al momento della indizione dekdegione, nella stessa area di attivita cui srigée il posto per
il quale e indetta la selezione stessa.
2- anzianita di servizio di almeno due anni nella gatia B.
3- titolo di studio richiesto per I'accesso dall'esteralla categoria B.1 (diploma di scuola mediariofe).
Criteri di Selezione
Punteggio complessivo a disposizione della Comongsipunti 30, cosi ripartiti:
a) titoli di servizio max punti 16
- per ogni trimestre continuativo di servizio doto nella categoria B (ex IV oV qualifica funzade), con mansioni
attinenti alla professionalita del posto per cuim@etta la selezione: punti 0.50 per servizio svait pos.B.3 (ex V
g.f.); punti 0.20 per servizio svolto in pos. Bek (V q.f.).
- per ogni trimestre continuativo di servizio dolo nella categoria B3 (ex V qualifica funzionalepn mansioni non
attinenti alla professionalita del posto per cindetta la selezione: punti 0.20.
Il servizio part-time € valutato in proporzion€a@iario di servizio prestato rispetto a quello enp® pieno.
b) Titoli di studia max punti 4
- titolo di studio superiore a quello richiesto paccesso dall'esterno: punti 4
¢) Curriculum e formazione professiondie questa categoria di titoli vengono complessigate valutate le attivita
professionali, di servizio e di studio (stage, casformazione professionale, corsi diversi, dde®oni varie,
specializzazioni, diplomi, lauree, etc.), formalteedocumentate, idonee ad evidenziare ulteriorenigdivello di
qualificazione professionale acquisito nell'arcdi'ideera carriera e specifiche rispetto alla pasie funzionale da
conferire.
Non sono valutabili nella presente categoria lenéi@ o l'inclusione in una graduatoria di meribmseguite in altri
concorsi pubblici max punti 10
ACCESSO ALLA CATEGORIA. D (pos. D1)
Titoli di Ammissione
Puo partecipare alle selezioni il personale chingssesso, cumulativamente, dei seguenti reiquisi
1- servizio svolto, alla data di indizione della s&ee, nella stessa area di attivita cui si rifexidcposto per il
guale é indetta la selezione stessa.
2- anzianita di servizio, anche in altra area di @&j\di almeno due anni nella categoria C.
3- titolo di studio richiesto per I'accesso dall'esteralla categoria C (diploma di scuola media supeyi
Criteri di Selezione
Punteggio complessivo a disposizione della Comuomgsipunti 30, cosi ripartiti:
a) titoli di servizio max punti 16
- per ogni trimestre continuativo di servizio dbto nella categoria C (o ex VI qualifica funziogiglcon mansioni
attinenti alla professionalita del posto per cindetta la selezione: punti 0.50.
- per ogni trimestre continuativo di servizio doloi nella categoria C (ex VI qualifica funzionalepn mansioni non
attinenti alla professionalita del posto per cindetta la selezione: punti 0.20.
- per ogni trimestre continuativo di servizio doto nella categoria B.3 (0 ex V qualifica funzit@acon mansioni
attinenti alla professionalita del posto a concopsmti 0.20.
Il servizio part-time e valutato in proporzion€a@iario di servizio prestato rispetto a quello enp® pieno.
Non sono valutati eventuali periodi residui inéeria tre mesi.
b) Titoli di studia max punti 4
- titolo di studio richiesto per I'accesso dallesto (diploma di laurea attinente alla professitéadel posto a
concorso): punti 4
¢) Curriculum e formazione professiondie questa categoria di titoli vengono complessigate valutate le attivita
professionali, di servizio e di studio (stage, calsformazione professionale, corsi diversi, dde®ni varie,
specializzazioni, diplomi, lauree, etc.), formalteedocumentate, idonee ad evidenziare ulteriorenigdivello di
qualificazione professionale acquisito nell'arcdi'ideera carriera e specifiche rispetto alla pasie funzionale da
conferire.
Non sono valutabili nella presente categoria leé&li@ o I'inclusione in una graduatoria di meribmeguite in altri
concorsi pubblici max punti 10
ACCESSO ALLA CATEGORIA. D (pos. D3)
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Titoli di Ammissione

Puo partecipare alle selezioni il personale in @ss3, cumulativamente, dei seguenti requisiti:
1- servizio svolto, alla data di indizione della s&ee, nella stessa area di attivita cui si rifegidcposto per il

quale € indetta la selezione stessa.
2- anzianita di servizio, anche in altra area di aétj\di almeno cinque anni in posizione D1,
3- titolo di studio richiesto per I'accesso dall’estemalla categoria C (diploma di scuola media supeyi

Per l'accesso alla posizione D.3 dell’Area Tecnigpicale, sono comunque necessari gli specificuisii
professionali individuati dalla normativa vigenterpl'assolvimento delle funzioni di responsabileicon del
procedimento in materia di Lavori Pubblici

Criteri di Selezione

Punteggio complessivo a disposizione della Comongsipunti 30, cosi ripartiti:
a) titoli di servizio max punti 20
- per ogni trimestre continuativo di servizio dofo nella categoria D1 (o ex VII qualifica funzaia), con mansioni
attinenti alla professionalita del posto per cumdetta la selezione o di titolarieta di posizimrganizzativa : punti
0.80.
- per ogni trimestre continuativo di servizio doto nella categoria D1 (o ex VII qualifica funzidep con mansioni
non attinenti alla professionalita del posto perécindetta la selezione: punti 0.30.
- per ogni trimestre continuativo di servizio doto nella categoria C (o ex VI qualifica funziogiglcon mansioni
attinenti alla professionalita del posto a selegigunti 0.10.
Il servizio part-time e valutato in proporzion€a@iario di servizio prestato rispetto a quello enp® pieno.
Non sono valutati eventuali periodi residui inéeria tre mesi.
b) Titoli di studia max punti 3
- diploma di laurea, attinente alla professionalghposto a concorso: punti 2.
- abilitazioni professionali, attinenti alla pregonalita del posto a concorso: punti 1
¢) Curriculum e formazione professiondie questa categoria di titoli vengono complessigate valutate le attivita
professionali, di servizio e di studio (stage, casformazione professionale, corsi diversi, dde®oni varie,
specializzazioni, diplomi, lauree, etc.), formalireedocumentate, idonee ad evidenziare ulteriorengdivello di
qualificazione professionale acquisito nell'arcdi'ideera carriera e specifiche rispetto alla pasie funzionale da
conferire.
Non sono valutabili nella presente categoria leéi@ o I'inclusione in una graduatoria di meribmeguite in altri
concorsi pubblici max punti 7.

Art. 113
Elementi di valutazione del curriculum professionale

1. Costituiscono elementi di valutazione dei curricailfini dell’'assegnazione del punteggio i seguentlici:
le valutazioni delle prestazioni e dei risultaicendo il sistema permanente di valutazione;
a) la valutazione delle mansioni superiori formalmeaffedate;
b) la partecipazione a percorsi formativi di aggioreato e/o di specializzazione.

2. Nel curriculum presentato dal candidati sono ingide attivita di lavoro, professionali e di studimnee ad
evidenziare il livello di qualificazione acquisitbesperienza maturata e i risultati conseguitaiae di attivita, di
natura pubblica e/o privata, attinenti alle caratiehe del posto messo a selezione.

CAPO 11l

PROGRESSIONE ORIZZONTALE
Art. 114
Progressione economica all'interno della categoria

1. All'interno di ciascuna categoria e prevista unagpessione economica che si realizza mediantechdgione,
dopo il trattamento tabellare iniziale, di successicrementi economici.

2. La progressione economica orizzontale si realizeh limite delle risorse disponibili nel fondo preio
dall'articolo 14, comma 3 del CCNL 1° aprile 1998eeondo il sistema di valutazione permanente.

3. La progressione economica orizzontale si sviluggasdo i seguenti percorsi interni alle categorie
-daAl a A4
-daBl a B4
-daB3 a B6
-daCl a C4
-daD1 a D3
-daD3 a D5
A termini dell’articolo 12, comma 3, del CCNL 1°rdp 1999 a decorrere dall’'anno 2002 i percorsiedehtegorie
B e D sono unificati in unico percorso da B1 a BfaeD1 a D6.
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Art. 115
Principio del costo medio ponderato

1. Al fine di favorire una equilibrata collocazioneldeersonale in tutte le posizioni di sviluppo, acadeere
dall’1.1.2001 é stabilito il vincolo di spesa sedorcui il costo medio ponderato del personale calio in ciascun
percorso economico di sviluppo non puo superaralibre medio del percorso dello stesso, secongbiricipio
stabilito nell’articolo 16, comma 2, del CCNL 19@9salva diversa disciplina eventualmente defirmale parti
stipulanti il CCNL.

2. Aifini di cui al comma 1, 'ufficio contabile doarcalcolare il valore medio degli importi stabifiér lo stesso
percorso economico di ciascuna categonardicare chdl costo medio ponderato del personale collocattiascun
percorso economico di categoria non superi il watoedio calcolato.

Art. 116
Requisiti di partecipazione

1. Alle selezioni per i passaggi in ciascuno dei pesiceconomici di categoria, possono partecipar@érntienti
in servizio, non in prova, con rapporto di lavordempo indeterminato alla data di scadenza deliterper la
presentazione delle domande che risultino classifimella stessa categoria nella posizione ecor@mic
immediatamente inferiore a quella oggetto dellazehe.

Art. 117
Fasi del procedimento della selezione orizzontale
1. Il procedimento delle selezioni per i percorsi poiatali si articola, di norma, nelle seguenti fasi:
a) Pianificazione annuale del responsabile di settee percorsi selettivi orizzontali, in relazione @iteri
specificati in sede di contrattazione decentrata;
b) Approvazione e pubblicazione dell’avviso di sel@&p
c) Presentazione delle domande e procedimento di asiumées
d) Formazione della graduatoria e inquadramento deitari della selezione nelle nuove posizioni ecuoithe.
Art. 118
Criteri di valutazione della selezione

1. Per i passaggi nellambito della categoria K valutazione avviene sulla base degli elemendicati
all'articolo 5, comma 2, lett. b) e c¢), del CCNL Bfarzo 1999 opportunamente semplificati e parametoae da
allegato A:

a) esperienza acquisita (anzianita);
b) qualita della prestazione individuale resa;
c) risultati conseguiti;

2. Peripassaggi alla prima posizione economica sssie@ ai trattamenti tabellari iniziali delle catege B e G
si assume a criterio la valutazione degli elemiticati all’'articolo 5, comma 2, lett. b) e ¢) deCNL 31 marzo
1999, integrati con la valutazione dell’esperieagquisita, parametrati come da allegato A:

a) esperienza acquisita (anzianita);

b) risultati conseguiti;

C) prestazioni rese con maggior arricchimento profesde, acquisito anche a seguito di interventi fdivin e
d’aggiornamento;

d) impegno profuso;

e) qualita della prestazione individuale resa;

3. Peripassaggi alla seconda posizione economiaz;essiva ai trattamenti tabellari iniziali delletegorie B e
C si assume a criterio la valutazione conConsiglidmministrazione degli elementi indicati all'artilo 5, comma
2, lett. b) e c), del CCNL 31 marzo 1999, parantietame da allegato A:

a) risultati consegquiti;

b) prestazioni rese con maggior arricchimento profesde, acquisito anche a seguito di interventi &irvn e
d’aggiornamento;

¢) impegno profuso;

d) qualita della prestazione individuale resa;

4. Per i passaggi allultima posizione economica deldgegorie B e C nonché per la progressione adllind
della categoria D si assume a criterio la valutazione degli eleirdirntui all'articolo 5, comma 1, lett. d), del CCN
31 marzo 1999, parametrati come da allegato Asrnteo conto:

= del diverso impegno e qualita delle prestazionltsyaon particolare riferimento ai rapporti carndnza,

= del grado di coinvolgimento nei processi lavoratigll'ente, capacita di adattamento ai cambianwggtinizzativi,
partecipazione effettiva alle esigenze di flesg#il

= dell'iniziativa personale e capacita di proporrugmni innovative o migliorative dell'organizzanie del lavoro.
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Art. 119
Profili riservati agli interni

1. | profili professionali contenuti nel prospetto ejato “F si intendono caratterizzati da professionalita
acquisibile esclusivamente all'interno dell’ente, ragione della tipicitd del loro contenuto funzt:n che non
consente di conseguire dall’esterno un identicelltivdi specializzazione, ritenuto indispensabildird della loro
copertura.

2. Conseguentemente, ai sensi dell’articolo 91, corimdel D.Lgs n. 18 agosto 2000, n. 267 la procediiura
accesso in tali profili & riservata interamentperisonale in servizio, mediante concorso per tjtoli

3. | concorsi interni si articolano nelle medesimever@reviste per la selezione pubblica. E' possiaitealersi
della procedura del corso-concorso interno.

4. In caso di infruttuosita del concorso per carenzaadtecipazione o per inidoneita dei partecipanppsti
verranno coperti con la procedura di accesso gidiao.

5. Analoga procedura é riservata per tutti i postirgianico relativi ai profili professionali dell’amenformatica di
nuova istituzione, i quali sono coperti, in prin@pkcazione, mediante concorso interamente riseraapersonale
interno in possesso dei requisiti prescritti, aniar dell'articolo 10 del D.L. 24 novembre 1990, 344, convertito,
con modificazioni, in legge 23 Gennaio 1991, n. 21.

CAPO IV

FORMAZIONE PROFESSIONALE
Art. 120
Formazione e aggiornamento professionale

1. L‘Unione programma, promuove e favorisce forme @eremti di formazione, aggiornamento, qualificaziene
specializzazione professionale del personale.

2. Il personale che, in base ai predetti programmiildiglone, partecipa ai corsi &€ considerato in saova tutti gli
effetti e i relativi oneri sono a carico del ‘Unin

3. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competdindénnita di missione ed il rimborso delle speseonido la
normativa vigente.

4. | criteri per la definizione dei piani dei corsi dualificazione e I'aggiornamento, la definizione atari
privilegiati e I'uso parziale delle 150 ore delitor allo studio sono demandati agli accordi dexnt

5. Le attivita di formazione professionale, sia di iaggamento e sia di riqualificazione, si concludono
con misure di accertamento del conseguimento diigmificativo accrescimento della professionaldiae
costituiscono ad ogni effetto titolo valutabilefiai della progressione nell'impiego.

SEZIONE Il
PROCEDIMENTI SPECIALI DI ACCESSO
Art. 121
Assunzioni “ex lege” 28 febbraio 1987, n. 56

1. Per le qualifiche ed i profili per i quali € rickie il solo requisito della scuola dell'obbligoadcesso avviene
sulla base di selezioni tra gli iscritti nelle ésdi collocamento di cui all’articolo 16 della leg88 febbraio 1987, n.
56. Possiede il requisito della scuola dell'obblageche chi abbia conseguito la licenza elementateriarmente
allanno 1962.

2. Dopo rlindizione del bando da parte del responsadil settore, il responsabile del procedimentosgdiore
personale inoltra alle sezioni circoscrizionalirlehiesta numerica di avviamento a selezione dinumero di
lavoratori pari al doppio dei posti da ricoprirend’indicazione del titolo di studio, della quati& di iscrizione nelle
liste di collocamento e del livello retributivo

3. Entro 5 giorni dallindizione del bando, la Congigldi Amministrazione nomina apposita commissione
composta dal responsabile di settore con funziopresidente e da due esperti, la quale convoday 40 giorni
dalla ricezione della comunicazione di avviamenhtmandidati per sottoporli alle prove di idoneis&condo l'ordine
di avviamento, indicando giorno e luogo di svolgmedelle stesse.

4. La selezione, volta ad accertare solo I'idoneitdlaleratore a svolgere le relative mansioni serglatazione
comparativa, consiste nello svolgimento di provatiphe attitudinali ovvero in sperimentazioni laative, i cui
contenuti sono determinati nel bando, con riferitoeadle prove di idoneita per il conseguimento degfestati di
professionalita della Regione, a termini deglicatiil4 e 18 della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

5. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiargpasto alla convocazione o non abbiano supergioolee o
siano decaduti dal diritto alla stipulazione dehttatto ovvero non siano piu in possesso dei réquishiesti, si
provvede con ulteriori avviamenti effettuati secontbrdine della stessa graduatoria vigente al nmmelella
richiesta, a seguito di comunicazione da parteselgbre personale dell'esito del precedente avviaome

6. Le operazioni di selezione sono, a pena di nulfiabhbliche e sono precedute da apposito avvisallad’
pretorio. A tutte le operazioni provwede la stessammissione, fino alla completa copertura dei posti
complessivamente indicati nella richiesta di avs@ato nel bando.
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7. L’assunzione in prova e l'immissione in servizioi davoratori utiimente selezionati, & effettuataclas

singolarmente o per scaglioni, nel rispetto dellioe di avviamento.
Art. 122
Assunzioni obbligatorie

1. Le assunzioni obbligatorie dei disabili avvengoaoando le procedure e i criteri indicati dalla led® marzo
1999, n. 68, fermi restando i requisiti professibpeevisti dalle declaratorie dei profili professiali, come indicato
nel bando.

SEZIONE IV
LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Art. 123
Contratto a termine

1. | contratti individuali per I'assunzione di perstena tempo determinato sono stipulati nei segusrsi

a) per la sostituzione di personale assente conadalth conservazione del posto, ivi compresi i dagiersonale in
distacco sindacale e quelli relativi ai congedijst dagli articoli 4 e 5 della legge 8 marzo 200053; nei casi
in cui si tratti di forme di astensione dal lavgpoogrammate (con l'esclusione delle ipotesi di [s®io),
l'assunzione a tempo determinato puo essere atticimo a trenta giorni al fine di assicurareffismcamento
del lavoratore che si deve assentare;

b) per la sostituzione di personale assente per grazad e puerperio, nelle ipotesi di astensione gatdiia e
facoltativa previste dagli articoli 4, 5, 7 delegbe 30 dicembre 1971, n. 1204 e dagli articoli/edella legge 9
dicembre 1977, n. 903, come modificate dall'articddella legge 8 marzo 2000, n. 53; in tali casislunzione a
tempo determinato puo avvenire anche trenta gmimia dell'inizio del periodo di astensione;

C) per soddisfare le esigenze organizzative dell'Betecasi di trasformazione temporanea di rappoiavbro da
tempo pieno a tempo parziale, per un periodo dinessi;

d) per lo svolgimento di attivita stagionali, nell'aitobdelle vigenti disposizioni;

e) per soddisfare particolari esigenze straordinaa@eche derivanti dall'assunzione di nuovi servizi o
dall'introduzione di nuove tecnologie, non frontiedpdi con il personale in servizio, nel limite ns&®o di nove
mesi

f) per attivita connesse allo svolgimento di specjficigetti o programmi predisposti dagli Enti, quardle stesse
non sia possibile far fronte con il personale irvigeo, nel limite massimo di dodici mesi;

g) per la temporanea copertura di posti vacanti rdilerse categorie, per un periodo massiinmtto mesi e
purché siano avviate la procedure per la copederaosti stessi.

2. | fabbisogni di personale da assumere ai sensp@ente articolo sono individuati previa conceota ai
sensi dell'articolo 8 del CCNL dell'1.4.1999.

3. L'assunzione di personale con contratto di lavalermine nelle ipotesi di cui al comma 1 avvienkasbiase di
graduatorie formulate dall’'ente a seguito di preedettive per esami e/o per titoli, secondo i sistdi selezione
previsti dal presente regolamento. Le graduata@ienb validita biennale.

4. |l rapporto di lavoro si risolve automaticamentenza diritto al preavviso, alla scadenza del teeminlicato
nel contratto individuale o, prima di tale dataincmque con il rientro in servizio del lavoratorstiaito.

5. L'assunzione a tempo determinato pud avvenire pdgueno ovvero, per i profili professionali peguali €
consentito, anche a tempo parziale.

6. Al personale assunto a tempo determinato si applicatamento economico e normativo previstomalsente
contratto per il personale assunto a tempo indétertoy compatibilmente con la natura del contrattermine,

7. |l contratto a termine & nullo e produce unicameytiteffetti di cui all'articolo 2126 c.c. quando:

a) l'applicazione del termine non risulta da attiiit®;

b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi previstei commi precedenti.

8. La proroga ed il rinnovo del contratto a tempo dateato sono disciplinati dall'articolo 2, commadglla
legge 18 aprile 1062, n. 230, come modificato éegrato dall'articolo 12 della legge 24 giugno 1,997196.

9. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo detexta puo trasformarsi in rapporto di lavoro a temp
indeterminato.

10. Per quanto non previsto nel presente articol@ gnivio alle disposizioni contrattuali vigenti.

Art. 124
Contratto di fornitura di lavoro temporaneo

1. | contratti di lavoro temporaneo, secondo la digegpdella legge 24 giugno 1997, n. 196, sono inzatki
al soddisfacimento di esigenze a carattere nonreativo e/o a cadenza periodica, o collegatewmsibni di
urgenza non fronteggiabili con il personale in s@ovo attraverso le modalita del reclutamento mado
previste dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In paldire sono stipulati:

a) per consentire la temporanea utlizzazione di p@X@alita non previste nell'ordinamento
dell'amministrazione, anche al fine di sperimergdennecessita;
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b) in presenza di eventi eccezionali e motivati nonsaderati in sede di programmazione dei fabbisqoen,
la temporanea copertura di posti vacanti, per uioge massimo di 60 giorni mesi e a condizione slha@o
state avviate le procedure per la loro copertlitamite temporale € elevato a 180 giorni per lap®ranea
copertura di posti relativi a profili professionalon facilmente reperibili 0 comunque necessamramgire
standard definiti di prestazioni, in particolardl'aenbito dei servizi assistenziali;

c) per punte di attivita o per attivita connesse ageeze straordinarie, derivanti anche da innovazion
legislative che comportino I'attribuzione di nuduezioni, alle quali non possa farsi fronte copersonale
in servizio;

d) per particolari fabbisogni professionalonnessi all'attivazione e aggiornamento di sistarfarmativi
ovvero di controllo di gestione e di elaboraziomendnuali di qualita e carte di servizi, che norsgmno
essere soddisfatti ricorrendo unicamente al pelsonaervizio;

e) per soddisfare specifiche esigenze di supportadeanper creare le relative competenze nel cangfia d
prevenzione, della sicurezza, dell'ambiente didawodei servizi alla persona con standards pneitiefi

2. Il numero dei contratti di fornitura di lavoro teoraneo non puo superare il tetto del 7%, calcaatbase
mensile, dei lavoratori a tempo indeterminato irvigeo presso l'ente, arrotondato, in caso di fvagiall'unita
superiore.

3. I ricorso al lavoro temporaneo non e consentito ipprofili della categoria A, per quelli dell'areh
vigilanza e per quelli del personale educativo eetite degli asili nido e delle scuole materne, elgari,
medie e superiori. Sono, altresi, escluse le pmsizi lavoro che comportano I'esercizio di funzioall'ambito
delle competenze del Presidente dell’'Unione confieidfe di Governo.

4. Per quanto non previsto nel presente articolonsiaialle disposizioni della Legge n. 24 giugno 2,98.
196, e successive modificazioni ed integraziomille disposizioni contrattuali vigenti.

Art. 125
Contratto di formazione e lavoro

1. Nellambito della programmazione triennale del fabgno di personale di cui all'articolo 39, commdella
legge 27 dicembre 1997, n. 449, possono esserdagticontratti di formazione e lavoro finalizzagil'acquisizione
di professionalita elevate (categoria D) e per atgee I'inserimento professionale mediante un'éspea lavorativa
che consenta un adeguamento delle capacita paiefisil contesto organizzativo e di servizio.

2. Le selezioni dei candidati destinatari del contrati formazione e lavoro avvengono nel rispettoladel
normativa sull’accesso contenuta nel presente aegahto, ivi comprese le disposizioni riferite @ne, precedenze
e preferenze, utilizzando procedure semplificatell rocedimento ed i criteri per l'accertamentdettivo dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti ialazione alle posizioni di lavoro da ricoprireneadefiniti, nel rispetto
dei principi di non discriminazione diretta ed iredta di cui alla legge 10 aprile 1991, n.125, @eoncertazione ai
sensi dell'articolo 8 del CCNL dell'1.4.1999.

3. Il contratto di formazione e lavoro € stipulatddnma scritta, secondo i principi di cui all'articd4 del CCNL
del 6.7.1995, e deve contenere lindicazione dedlatteristiche, della durata e della tipologialadeitesso. |l
contratto si risolve automaticamente alla scadgmeéissata e non pud essere prorogato o rinnovatma della
scadenza del termine il contratto pud essere eig@itiusivamente per giusta causa.

4. |l trattamento economico spettante ai lavoratosuas con contratto di formazione e lavoro & co#ttdal
trattamento tabellare iniziale, dallindennita gregiva speciale, dalla tredicesima mensilita, idatiti compensi o
indennita connessi alle specifiche caratteristidakba effettiva prestazione lavorativa, se ed iarga dovute. La
contrattazione decentrata pud disciplinare I'atzibne di compensi per particolari condizioni dideo o per altri
incentivi previsti dal CCNL dell'1.4.1999, utilizzdo esclusivamente le risorse previste nel finanerdo del
progetto di formazione e lavoro.

5. Il rapporto di formazione e lavoro pud essere tmasfito in contratto di lavoro a tempo indeterminaitsensi
dell'articolo 3, comma 11, del decreto legge 30k 1984, n. 726, convertito, con modificaziatalla legge 19
dicembre 1984, n. 863. In tal caso, il periodéodinazione e lavoro viene computato a tutti gleéffnell'anzianita
di servizio.

6. Per quanto non previsto nel presente articol@ ginfvio alle disposizioni contrattuali vigenti.

38



ALLEGATO A
(Art. 19)

UNIONE COMUNI “ COLLI EUGANEI “* REGOLAMENTO ORDIN AMENTO UFFICI E SERVIZI - R.0.U.S.

39



UNIONE COMUNI “ COLLI EUGANEI “ REGOLAMENTO ORDIN AMENTO UFFICI E SERVIZI-R.0.U.S.

ALLEGATO B
(Art. 39)

I metodo che si propone fonda su un sistema nwmetie assegna, in corrispondenza di ciascuno dieglienti d’apprezzamento
individuati dal CCNL, uno specifico valore quantitat nelllambito di un plafond predeterminato, cdtrilbuzione del valore massimo

Schede di valutazione del personale
(esclusi Responsabili di area)

parziale indicato a fianco di ciascun elemento.

Scheda di valutazione per la progressineambito della CATEGORIA “A”

Elemento

Gradol/livello

Valore

Valutaz

ESPERIENZA

presso enti extra comparto in mansioni non attinent

0,1/mese (max 10

ACQUISITA (30)

presso enti del comparto in mansioni non attinenti

0,1/mese (max 15

Anzianita acquisita ne

presso enti extra comparto in mansioni afferenti

0,1/mese (max 20

categoria presso enti del comparto in mansioni afferenti 0,1/mese (max 30
Assiduita nell'assolvere la prestazione assegnata daOab
Capacita di stabilire un clima favorevole alla przidne daOab
QUALITA' DELLA | Grado di puntualita nell'assolvimento della presiae da0a5
PRESTAZIONE (45) | Grado di precisione nell'assolvimento della prastez da0a5
Livello di conseguimer| Capacita di adattamento operativo all'interventbieisto da0a5
obiettivi e risultati [Dyttilita alle esigenze gestionali da0a5
Capacita di adattamento ai mutamenti organizzativi daOab
azic da0a5
Capacita d'iniziativa organizzativa daOab
RISULTATI Grado di realizzazione degli obiettivi assegnati daOab
CONSEGUITI Quota dell'apporto individuale negli obiettivi diuppo daOab
(20) Polivalenza funzionale negli obiettivi assegnati daOas
Capacita di sviluppare leadership negli obiettivijdippo daOab

TOTAL 95

Scheda di valutazione per la progressioeka prima posizione economica successiva a queihéziale delle

Categorie “B” E “C”

Elemento

Gradol/livello

Valore

Valutaz

ESPERIENZA

presso enti extra comparto in mansioni non attinent

0,1/mese (max 10

ACQUISITA (30)

presso enti del comparto in mansioni non attinenti

0,1/mese (max 15

Anzianita acquisita ne

presso enti extra comparto in mansioni afferenti

0,1/mese (max 20

categoria presso enti del comparto in mansioni afferenti 0,1/mese (max 30

Assiduita nell'assolvere la prestazione assegnata daOab

Capacita di sviluppare leadership di gruppo daOab

Capacita di stabilire un clima favorevole alla przidne daOab

Grado di puntualitd nell'assolvimento della prestae daOab

QUALITA' DELLA | Grado di precisione nell'assolvimento della préstez da0a5

PRESTAZIONE (60) [ Capacita di adattamento operativo allinterventbigisto da0a5

Livello di conseguimer pytility alle esigenze gestionali da0a5

obiettivi e risultati "Canacita di adattamento ai mutamenti organizzativi da0a5

Propensione alla collaborazione daOab

Capacita propositiva per migliorare la prestazione daOab

Propensione ai rapporti con l'utenza daOab

Capacita d'iniziativa organizzativa daOab

RISULTATI Grado di realizzazione degli obiettivi assegnati daOab

CONSEGUITI Quota dell'apporto individuale negli obiettivi duppo da0a5

(20) Polivalenza funzionale negli obiettivi assegnati daOab

Capacita di sviluppare leadership negli obiettivijdippo daOab

Rispetto degli impegni assunti in via gerarchica daOab

IMPEGNO PROFUS( Rispetto degli impegni assunti nei rapporti orizadint daOab

(25) Rispetto degli impegni assunti con l'utenza da0as

Grado di profusione delle risorse professionali daOab

Grado di profusione delle risorse culturali e giegenza daOab

PRESTAZIONI RESE| Operativita funzionale autonoma daOab

(20) Operativita funzionale nell'ambito di istruzioni daOab

(con maggior grado diAbilita applicativa da0a5

arricchimento professiof Capacita di sfruttamento delle cognizioni da0a5
TOTALE 155
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Scheda di valutazione per la progressinelultima posizione economica delle categorie B@ e all'interng

della CATEGORIA D

Elemento Gradol/livello Valore Valutaz
Assiduita del livello di prestazione daOab
Capacita di sviluppare leadership di gruppo daOab
Capacita di stabilire un clima favorevole alla przidne daOab
Livello di puntualitd nell'assolvimento della pregibne daOab
QUALITA' DELLA | Livello di precisione nell'assolvimento della passone da0ab
PRESTAZIONE (70) [ Capacita di adattamento operativo allinterventoiesto da0a5
Livello di conseguimer pytility alle esigenze gestionali da0a5
obiettivi e risultati "canacita di adattamento ai mutamenti organizzativi da0ab5
Propensione alla collaborazione daOab
Grado di coinvolgimento nei processi lavorativildgite daOab
Capacita di adattamento ai cambiamenti organizzativi daOab
Partecipazione effettiva alle esigenze di flesi#bil daOab
Iniziativa personale daOab
Capacita di proporre soluzioni innovative/migliovati daOab
Grado di realizzazione degli obiettivi assegnati daOab
RISULTATI Quota dell'apporto individuale negli obiettivi diuppo daOab
CONSEGUITI Polivalenza funzionale negli obiettivi assegnati daOab
(20) Capacita di sviluppare leadership negli obiettivijdippo da0a5
Rispetto degli impegni assunti nei rapporti gerasichi da0ab
IMPEGNO PROFUS( Rispetto degli impegni assunti nei rapporti orizadint daOab
(25) Rispetto degli impegni assunti nei rapporti corehuzia daOab
Grado di profusione delle risorse professionali daOab
Grado di profusione delle risorse culturali e giergenza daOab
PRESTAZIONI RESE| Operativita funzionale autonoma daOab
(20) Operativita funzionale nell'ambito di istruzioni da0ab5
(con maggior grado diAbilita applicativa da0a5
arricchimento professiol Capacita di sfruttamento delle cognizioni da0a5

TOTALE 135
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ALLEGATO C
(Artt. 39 e 40)

Schede di valutazione dei Responsabili di area
Unione dei Comuni dei Colli Euganei

Provincia di Padova
--==00®00==--

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA
(RESPONSABILI DI AREA)
| ANNO.......... |

CAPACITA DI GESTIRE IL PROPRIO TEMPO DI AVORO

capacita di gestire la giornata

capacita di gestire la settimana

capacita di gestire il mese

BHIWIN[FE

capacita di gestire I'anno

CAPACITA NEL MOTIVARE, GUIDARE E VALUTARE | PROPRI COLLABORATORI
DI GENERARE UN CLIMA ORGANIZZATIVO FAVOREVOLE ALLA PRODUTTIVITA

capacita di motivare

capacita di esprimere i comandi

capacita di valutare i collaboratori

capacita di far accettare le proprie motivazioni

capacita di sviluppare uno spirito di emulazione

OB WINF

capacita di risolvere i conflitti interpersonali

CAPACITA’ DI RISPETTARE E FAR RISPETTARE LE REGOLE SENZA INDURRE
FORMALISMI E BUROCRATICISMI

[EEN

capacita di mettere a punto normative operative interne chiare e semplici

N

capacita di interpretazione di norme contrastanti

capacita di interpretare le norme nel senso pil favorevole comunque al cittadino

CAPACITA’ NEL GESTIRE E PROMUOVERE LE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE
COMPORTAMENTALI, | CONSEGUENTI PROCESSI FORMATIVI E LA SELEZIONE,
TAL FINE, DEL PERSONALE

capacita di razionalizzare le procedure

capacita di adeguare le procedure all'informatica

capacita di sfruttare I'informatica per la gestione delle procedure esistenti

capacita di insegnare le nuove procedure

QP WIN[—

capacita di introdurre al lavoro i neo assunti

CAPACITA DIMOSTRATA NELL’ASSOLVERE AD ATTIVITA DI CONTROLLO, CON
PARTICOLARE ATTENZIONE AL CONTROLLO DI GESTIONE

capacita di richiedere resoconti succinti ma significativi

capacita di valutare le situazioni eccezionali che richiedono un intervento diretto

capacita di delegare

QUALITA’ DELL’APPORTO PERSONALE SPECIFICO

capacita di avanzare proposte innovative

impegno personale

CONTRIBUTO ALLINTEGRAZIONE TRA DIVERSI UFFICI E ALL’ADATTAMENTO AL
CONTESTO DI INTERVENTO, ANCHE IN RELAZIONE ALLA GESTIONE:CRISI,
EMERGENZE, CAMBIAMENTI DI MODALITA’ OPERATIVE

capacita di valutare situazioni nuove

capacita di adattamento

capacita di gestire situazioni di crisi

AlwiNd|—

capacita di rapportarsi ad altri uffici

EEE N SN
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ARTICOLAZIONE DELLA SCALA DI VALUTAZIONE

Punti “0” Insufficiente
Punti “” Sufficiente
Punti 2" Adeguato
Punti ‘3 Buono
Punti ‘4 Ottimo

Ogni Responsabile di area sara valutato su di una scala che va da 0 (zero) punti a 4 (quattro) punti (punteggio massimo per ogni
sottofattore) per n. 27 ( numero totale dei sottofattori) € per un punteggio massimo totale di 108 punti.

Ai fini della corresponsione dell'indennita di risultato che la valutazione del dirigente (responsabile di area) € da considerarsi
positiva solo qualora la media dei sottofattori presi in considerazione e valutati dal nucleo interno di valutazione sia pari o
superiore a 2

TOTALE PUNTI

I Il Segretario/Direttore Generale

O Gli elementi suggeriti esprimono, in termini quali-quantitativi, i seguenti valori:

Apicalita della posizione: valore della posizione nel contesto organizzativo, con riferimento al grado di apicalita e alla natura
Personale assegnato: peso del coordinamento gestionale, con riferimento al numero delle unita gestite e alla categoria di
Relazioni esterne ed interne: grado di complessita ed eterogeneita dei rapporti, interni ed esterni, da gestire, anche con
Poliedricita della funzione: grado di poliedricita richiesto, in ragione della natura delle funzioni diversificate svolte
Supporto agli organi dell’ente: livello quali-quantitativo dell'attivita richiesta in funzione dell'operativita degli organi
Attivita intersettoriali gestite: grado di coinvolgimento della posizione in attivita multisettoriali, (in termini professionali,

Autonomia funzionale: grado di autonomia dalla posizione, nella determinazione delle attivita da svolgere.
Specificita delle cognizioni: spettro di conoscenze professionali (giuridiche, tecniche, contabili, organizzative).che la

Attivita di studio e ricerca: livello, in termini percentuali, dell'attivita di studio e ricerca necessariamente richiesta, rispetto
Elevata specializzazione: spessore professionale necessario per I'assolvimento delle attribuzioni, con riferimento alla
Complessita dei processi gestiti: grado di complessita gestionale, in termini di complessita dei processi gestiti.
Responsabilita amministrativa: grado di esposizione ad ipotesi di responsabilita amministrativa.

responsabilita civile: grado di esposizione della posizione ad ipotesi di responsabilita civile.

Numero dei capitoli (o interventi) di bilancio gestiti: “peso” gestionale sotto un profilo quantitativo degli interventi (o

1.
delle attribuzioni.
2.
appartenenza.
3.
riferimento alle relazioni istituzionali.
4.
(gestionali, organizzative, progettuali...).
5.
istituzionali.
6.
gestionali, funzionali) con effetto esterno o interno.
7.
8.
posizione richiede per I'assolvimento delle funzioni.
9.
alla complessiva attivita d'ufficio.
10.
professionalizzazione specialistica richiesta.
11.
12.
13.
14. responsabilita penale: grado di esposizione ad ipotesi di responsabilita penale.
15.
capitoli) amministrati dalla posizione.
16.

Quantita delle risorse finanziarie gestite: spessore economico delle attivita di spesa svolte nellambito della posizione
(somma aritmetica delle risorse attribuite con il PEG).

a) Collocazione nella struttura

1. Apicalita della posizione

2. Personale assegnato

3. Relazioni interne ed esterne
4. Poliedricita della funzione

5. Supporto agli organi dell'entg

b) Complessita organizzativa

6. Attivita intersettoriali gestitq
7. Autonomia funzionale
8. Specificita delle cognizioni
9. Attivita di studio e ricerca
10. Specializzazione professio
nale
11. Complessita dei processi

¢) Responsabilita gestionali

212. Responsabilitd ammini-
strativa

13. Responsabilita civile

14. Responsabilita penale

+15. Capitoli di bilancio gestiti

16. Risorse finanziarie gestits

\U
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1. Il Segretario/Direttore generale provvede atlatizione del coefficiente economico di posizione

a ciascuna posizione organizzativa e alla deterziona della retribuzione di posizione, sulla base d
criteri stabiliti nell’allegatd'C”

a) attribuisce a ciascuna posizione il “coefficeerdconomico di posizione” costituito dalla
sommatoria dei punteggi conseguiti in ciascunoidsgimenti.

b) determina la retribuzione di posizione applicapdoporzionalmente il coefficiente parametrico
conseguito da ciascuna posizione alla retribuzroassima prevista, sulla base della form@g0 : Rm =
C:X

dove:

160rappresenta il punteggio massimo conseguibile;

Rm rappresenta la retribuzione massima prevista @#tguoziente ottenuto dividend@a dotazione disponibile per il
numero di posizioni istituite);

C rappresenta il coefficiente parametrico consegistta posizione;

X rappresenta la retribuzione di posizione

c) garantisce la soglia contrattuale minima di piosie, nel caso in cui una posizione non raggiunge
la tale soglia, mediante integrazione d’ufficioldalifferenza.
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ALLEGATOD
(Artt. 88 e 89)

Schema di bando di selezione (non vincolante)

Anione dei Comuni dei Colli Euganei
Probincia di Padoba

- -==00®00==--

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DEL/I POSTO/I1 D |

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Vista la deliberazione Consiglio di Amministrazione D&ﬂlone [ P (o /=] I , esécat con
la quale definita I'attuale dotazione organica‘telione di..................

Visto il Dlgs 30 marzo 2001, n. 165 con il quale vengdBtIate norme generali sull'ordinamento del lavoro
dipendente delle amministrazioni pubbliche;

Viste le disposizioni disciplinanti i concorsi contenutel regolamento sull’ordinamento degli Uffici ei de
Servizi, approvato con deliberazione Consiglio dirAinistrazione Dell’Unionen....del ...................

RENDE NOTO

Art. 1 — Indizione della selezione

E' indetta selezione pubblica per la coperturd geto/idi ............................ , connotata come segue:
a) modalita di svolgimento della sele2|one ............................... ;

b) numero dei posti a selezione:

Art. 2 — Caratteristiche del rapporto
Le caratteristiche del rapporto di lavoro che vémsdaurato sono:
a) durata del rapporto: ......................
b) regime del tempo di servizio: .............
C) categoria: .................
d) profilo: ....................
e) settore: .......covviiiiinnnnn.
f) trattamento economico lordo: ................cooi e,
Art. 3 - Requisiti di ammissione
Per I'ammissione alla selezione é richiesto il psss dei seguenti requisiti:
a) titolo di studio: ............cooii i
b) cittadinanza italiana o, per i posti non avémtzioni di vertice amministrativo, cittadinanzauhi Paese membro
della U.E.
¢) idoneita fisica all'impiego;
Non possono accedere agli impieghi coloro che seswusi dall'elettorato attivo politico e colorbecsiano
incorsi in un provvedimento di destituzione o delnziamento da parte di una pubblica amministr&zion
| cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europgavono possedere i seguenti requisiti:
a) godimento dei diritti civili e politici negli Statli appartenenza o di provenienza;
b) possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri requisitigscritti per i cittadini
della Repubbilica;
¢) adeguata conoscenza della lingua italiana, cheasagatata attraverso le prove d'esame.
| predetti requisiti, sia per i cittadini italianhe per i cittadini degli Stati membri dell'Uniokerropea, devono
essere posseduti alla data di scadenza del tenmileeper la presentazione delle domande di parée@dne al
concorso.
L'esclusione dalla selezione, per difetto dei reitjué disposta con provvedimento motivato.
Art. 4 - Presentazione delle domanda
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Y

La domanda di ammissione € redatta in carta seengécondo lo schema allegato, e indirizzata abreett
personale del ‘Unione ed e presentata direttarmaliitdficio o spedita a mezzo raccomandata RR eilttermine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicaz dell’avviso di concorso nella Gazzetta Uffieiadella
Repubblica. Qualora il termine di scadenza siaiesé prorogato al primo giorno successivo notifes

La data di spedizione é stabilita e comprovatatiddiro della data dell'ufficio postale accettaatdell’ufficio
Protocollo dell'Unione. L'ente non assume respoitsabper la dispersione di domande e/o comuniga@zio
dipendente da inesatte indicazioni del recapita didguidi postali.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, agp&i esclusione:

a) il cognome e nome (per le donne coniugate quellouthdie);

b) illuogo e la data di nascita;

¢) lindirizzo attuale e I'impegno a comunicare gliemuali cambiamenti di recapito;

d) la cittadinanza di appartenenza;

e) I'Unione nelle cui liste elettorali risulta isctbvvero i motivi della non iscrizione o della catliazione;

f) l'assenza di condanne penali, ovvero le eventuahdanne riportate e i procedimenti penali pendenti,
specificandone la natura;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) le cause dirisoluzione di precedenti rapportiubigico impiego

Alla domanda dovranno essere allegati:
a) la ricevuta di versamento alla tesoreria dellaaadisconcorso di €....... sulclcn. ..o intestatta al
Tesoreria Dell’Unione presso la ................ Filiale/Aggandi............. ;
b) la dichiarazione attestante:
1. il possesso del diploma relativo al titolo di studichiesto;
2. il possesso degli eventuali titoli speciali che,rapporto al profilo professionale, siano richiestn le
relative votazioni;
3. ititoli culturali o di servizio ritenuti utili;
4. ititoli di precedenza o preferenza di legge.
5. il curriculum formativo e professionale;
L'omissione anche di una sola dichiarazione, se samabile, comporta l'invaliditd della domanda ssteson
I'esclusione dell'aspirante dal concorso.
E consentita la integrazione della domanda, puettio il termine utile di presentazione della dodwstessa.
Non si terra conto delle domande presentate o tgpeldie il termine indicato nel presente articolo.

Art. 5 — La commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice € nominata @eterminazione del Responsabile del Settore Riddnsane, entro

10 gg. dalla determinazione di indizione della Zelee ed € composta dal Responsabile del Settore......con

funzioni di presidente, e da due esperti nelle nmeateggetto del concorso. Alla stessa possono essggregati

membri aggiunti per le lingue straniere e per matgpeciali, ovvero, nel caso di prove automatezda esperti in
gestione di procedure informatizzate o, in ogniocaka esperti in selezione di personale e di lingtuaniere. Le

funzioni di segretario sono svolte da un funziomappartenente a qualifica non inferiore a que# gbsto a

concorso.

La commissione opera sempre con l'intervento di tiguoi componenti ed assume le determinaziordiarge
votazione palese e a maggioranza di voti. Per sgdiita € redatto a cura del segretario il verlsaligoscritto dal
presidente, dai commissari e dal segretario in pggina.

| concorrenti possono esercitare il diritto di &steai verbali e agli atti del procedimento congales a termini
degli articoli 1 e 2 del DPR 23 giugno 1992, n. 352

La commissione tiene conto, nello svolgimento decpdimento, della seguente successione cronologigk
adempimenti:

a) accertamento della sussistenza di eventuali incthilta con i candidati e sottoscrizione della atéla
dichiarazione;

b) determinazione delle date delle prove o del divgnsigramma della selezione e comunicazione delodar
singoli candidati, almeno 15 giorni prima dell'iiizdelle prove. (La comunicazione puo essere sistitialla
pubblicazione nella GU “4erie speciale - Concorsi ed esami).

c) predisposizione dei quesiti/tracce/tests oggetlie geove;

d) effettuazione delle prove;

e) valutazione delle prove;

f) comunicazione dell’esito delle prove ai candidatingessi al colloquio con l'indicazione del voto rifaio e
della data del colloquio, da inviare almeno 15 gigrima della data del colloquio.

g) predeterminazione, immediatamente prima del coltpgiei quesiti da porre ai candidati;
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h) espletamento del colloquio;
i) valutazione dei titoli per i soli candidati idonei;
j) formazione della graduatoria degli idonei.

La commissione dispone di punti 30 per la valutagidi ciascuna prova e di punti 30 per la valutazidel
colloquio. La votazione complessiva & determinat@raando al voto del colloquio la media dei votioriati in
ciascuna prova.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidag ebbiano riportato una media di votazione di almmen/30
e, comunque, in ciascuna di esse un punteggio m@nidre a ..... /30. Il colloquio si intende superatmn una
votazione di almeno ..../30 .

Art. 6 - Prove d'esame

Le prove consistono in ...........ccccoevveiennnn. e verterannoseguente programma:
Primaprova:.........ccooviii i
Seconda Proval......cooveiiiee e (eventuale)
ColloqUIO: ... e

Saranno ammessi al colloquio i candidati che awaiportato una media di almeno ..... /30 ed in ciascprova
un punteggoio non inferiore a ....... su 30. La provalesi intendera superata se i candidati consaguir la
votazione di almeno ....... su 30.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alagplio sara data comunicazione con l'indicazioneviéb
riportato in ciascuna delle prove.

L'avviso per la presentazione al colloquio verrboda singoli candidati almeno venti giorni primaciello in
cui debbono sostenerla.

Art. 7 - Formazione delle graduatorie

| concorrenti che superano il colloquio fanno peike al settore Personale, entro il termine perantdi 15
giorni dalla richiesta, i documenti in carta seroplattestanti il possesso dei titoli di riservaf@renza e precedenza,
a parita di valutazione. La documentazione norcléigsta nei casi in cui il ‘Unione ne sia in posses ne possa
disporre facendone richiesta ad altre amministrazio

La graduatoria generale di merito dei candidatognfta dalla commissione secondo I'ordine dei pdatia
votazione complessiva (somma dei punti dei titiédil voto del colloquio e della media dei voti dastuna prova)
riportata da ciascun candidato, osservando, aapdripunti, le preferenze di legge e con indicagidei vincitori,
cioe dei candidati utilmente collocati nel limiteighosti a selezione.

(eventuale)l personale interno, esauriti i posti riservaitopre i posti non coperti dagli esterni e, viceeeri
posti riservati al personale interno si aggiunggas,la quota non coperta, a quelli esterni.

Per le preferenze a parita di merito, si fa rinalte disposizioni dell’articolo 5 del DPR n. 48924, come
modificato dal DPR n. 693/1996.

La graduatoria generale di merito con lindicaziodei vincitori, € approvata con determinazione del
responsabile di settore, pubblicata all'albo pretdel ‘Unione, € immediatamente efficace ed hadital triennale.
Dalla data di pubblicazione decorre il termine lpegventuali impugnative.

Il responsabile di settore comunica ad ogni pgrtetde a mezzo lettera raccomandata con ricevutiodno,
I'esito conseguito nel concorso. Nel caso di nuneéegato di concorrenti, la pubblicazione all’ AlPwetorio tiene
luogo della comunicazione.

Art. 8 - Pari opportunita

L'Unione di ............... garantisce parita e pari oppoitartra uomini e donne per l'accesso al lavor@eaisi
della legge 10 aprile 1991, n.125.
Art. 9 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valgpdisposizioni del regolamento sui concorsi datithe.
Articolo 11 - Diario e sede delle prove

Le prove d'esame si svolgeranno presso ................. corgio il seguente calendario:
- Prima prova:. .. ..o
- SECONAA PrOVA: ... ittt et e e e e e e, (eventuale)
- ColloqUIO: .

Qualora non fosse possibile rispettare il predetiendario, questa amministrazione provvedera aun@mare
direttamente ai candidati il nuovo calendario, @meraccomandata con awviso di ricevimento, alnmngg. prima
dall'inizio delle prove medesime.

Luogo e data
Il Responsabile di Settore
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ALLEGATO E
(Artt. 88 e 89)

Schema della domanda di ammissione

Al Settore Personale
dell'Unione di

Il sottoscritto chiede di essere ammesso alla ®eglezpubblica per la copertura del/dei posto/i di
ettt et ——————— ", indettarcbando del .................. )

A tal fine dichiara, sotto la propria responsaailit

1) Le proprie generalita sono:

COgNOME ..o e NOME....oii e,
Luogodinascita ..........ccoevvveiviiienennnnn. Data di nascita..........ccommeeevveiiniinnnnnns
‘Unione diresidenza ............ccoeeiiiiiinann, Vide N e

1) di avere la cittadinanza dello Stat0 .............ccvieiieiin it s e e
2) di essere iscritto nelle liste elettorali dehione di.............ccooii i
3) di non avere condanne o procedimenti penali @eimdvvero di avere........................
4) di essere in possesso del titolo di Studio ........ccceeeeieiiiiiiiiiin, conseguito

PresSSO.....c.cvvvvnnnen. ,votazione riportata ............, anno di apsmento................
5) di avere assolto gli obblighi militari, OVWero...........cooiii i
6) di aver prestato i seguenti servizi, pubbliprati:

Ente/azienda Qualifica Periodo Causa di risoluzione

8) Allega alla domanda:
- ricevuta del versamento della tassa di conc&so.(............. )
- dichiarazione sui titoli professionali, di cultue vari posseduti;
- curriculum personale;

(Via e numero civico/cap/citta e provincia/prefigsaumero telefonico)

(luogo e data) Firma (non autenticata)
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ALLEGATOF

(Art. 120)

Tabella dei posti da ricoprire mediante procedure interne

Categ FIGURA MOTIVO
PROFESSIONALE
L’atipicita del posto comporta mansioni che sono
Funzionario: acquisibili mediante conoscenze ed esperienze
D3 | Comandante P.M. — maturate all'interno del servizio di Polizia Municipale,

Responsabile Area

in posizioni simili e con svolgimento di fatto di
mansioni superiori.

D1

D3

Assistente Sociale

Il servizio di Assistente Sociale, oltre che il possesso
dello specifico titolo di studio, richiede una
professionalita acquisita mediante esperienze diretta
interna allEnte, capace di sviluppare un grado di
professionalita in grado di rapportarsi con la
particolare utenza al fine di soddisfare nel modo piu
soddisfacente i bisogni del cittadino.

D3

Funzionario
Responsabile  Area
Tecnica

Il posto richiede una conoscenza specifica relativa
alle problematiche urbanistiche ed edilizie del
‘Unione, che sono acquisibili tramite un’esperienze
diretta presso il settore Techico e sviluppata
attraverso forme pratiche di coordinamento anche
delle attivitd dello stesso, sia nel campo dell’edilizia
privata, sia dell’'urbanistica e dei lavori pubblici.
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ALLEGATO G
(Art. 99)

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e a paritidtali
sono appresso elencate.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
gli insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flilco e privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidxbe privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;
10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;
12.i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;
13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi non sposati
dei caduti di guerra;
14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non spgbsa
dei caduti per fatto di guerra;
15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non spgbsa
dei caduti per servizio nel settore pubblico o @ty
16.coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;
17.coloro che abbiano prestato lodevole servizioaungue titolo per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorsoed @omuni aderenti all’'Unione;
18.i coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;
19.gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza é deténata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefal#o che il candidato sia coniugato o
meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammu@sioni pubbliche;
c) dalla minore eta (art. 2, comma 9, Legge 191/1998).

CoNooRWNE
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