COMUNE DI BAONE

Provincia di Padova

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO
DECRETO

Numero Reg. Gen. 7 del 07-01-20 n. int. 3

Oggetto: RINNOVO CONFERIMENTO TITOLARITA' INCARICC DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA AL DIPENDENTE BARALDO ANTONIO.

IL SINDACO

RILEVATO:

- che 'Unione dei Comuni dei Colli Euganei ed i Comuni ad essa aderenti di Arqua Petrarca, Baone
e Cinto Euganeo con rispettivi atti hanno deliberato lo scioglimento consensuale della stessa con
decorrenza 01/01/2020;

- che per effetto di tale scioglimento la gestione degli Uffici e Servizi e delle relative diverse
Funzioni rientra in carico ai singoli Comuni;

- che il personale giuridicamente dipendente dell'Unione Colli Euganei ¢ stato ricollocato
distintamente nei Comuni di Baone, Arqua Petrarca e Cinto Euganeo con atto di Giunta Unione n.
61 del 28/11/2019;

CONSIDERATA l'assoluta necessita di individuare personale di Cat. D che con assunzione diretta
di elevata responsabilita di prodotto e risultato, svolga funzioni di direzione di unita organizzative e
di attivita con contenuti di alta professionalita;

VISTO il Decreto del Presidente Uce n. 6 del 16/04/2019 relativo al rinnovo al dipendente Baraldo
Antonio del conferimento della titolarita della Posizione di Organizzazione relativa all'Area "Servizi
Tecnici Lavori Pubblici — Manutenzioni - Cuc” e per il periodo dall'1/05/2019 al 31/12/2019 a
seguito di quanto previsto dall’art. 13 e seguenti del CCNL 21/05/2019;

CONSIDERATO che si sta predisponendo specifico provvedimento del Comune di Baone per
I’istituzione dell’Area delle Posizioni Organizzative nonché per la conseguente pesatura e
graduazione delle stesse P.O. con relativa definizione della retribuzione di posizione e di risultato;
DATO ATTO pertanto che in attesa di perfezionamento della procedura di cui sopra risulta
necessario ed urgente prorogare il conferimento della titolarita della posizione organizzativa relativa
ai “Servizi Tecnici — Lavori Pubblici = Manutenzioni — Cuc — Servizi Urbanistici ed Edilizi -
Ambiente — Suap - Patrimonio” alla geom. Baraldo Antonio - Cat. D - con decorrenza
dall'1/01/2020;

VISTO che non sussistono condizioni di conflitto ai sensi del DPR 16/04/2013, n. 62;

DECRETA

1- di confermare e rinnovare al dipendente Baraldo Antonio - Categoria D, il conferimento
della titolarita della Posizione di Organizzazione relativa ai ""Servizi Tecnici — Lavori Pubblici
— Manutenzioni — Cuc — Servizi Urbanistici ed Edilizi — Ambiente — Suap - Patrimonio" con
decorrenza dall'1/01/2020 ¢ fino al perfezionamento di quanto in premessa specificato;
2 - di confermare l'attribuzione allo stesso, quale titolare della succitata posizione di organizzazione,
dei seguenti valori economici annui - con decorrenza dall'1/01/2020 - a titolo di:
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- retribuzione di posizione annua corrispondente: euro 12.000,00;

- retribuzione di risultato: ai sensi del relativo Regolamento da adottare.

Tale trattamento assorbe tutte le indennitd accessorie previste dai vigente CC.NN.LL., salvo
deroghe espressamente previste dagli stessi.

3- di stabilire inoltre:

a) che in relazione alla posizione conferita, il titolare & tenuto ad effettuare prestazioni oltre il
normale orario di lavoro eventualmente necessarie all'espletamento dell'incarico e al conseguimento
degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per prestazione di lavoro straordinario e/o a recuperi ¢
riposi compensativi cosi come da orientamento ARAN (parere del 06/08/1992). Lo stesso € tenuto a
comunicare all’Amministrazione il proprio recapito telefonico mobile {(numero cellulare) per
eventuali chiamate di pronta disponibilita in caso di situazioni ed emergenze straordinarie e/o a
tutela della pubblica incolumita;

b) che il risultato delle attivita svolte & oggetto di valutazione da parte del Segretario comunale sulla
base del redigendo Regolamento in materia di istituzione e valutazione dell'area delle posizioni
organizzative, tenuto conto del punteggio assegnato. | dipendenti incaricati di posizione
organizzativa potranno motivatamente controdedurre sulla valutazione, rivolgendosi al Segretario
comunale, entro sette giorni dal ricevimento della comunicazione. Il Segretario si esprime entro i
successivi quindici giorni;

¢) l'incarico oggetto del presente provvedimento pud essere revocato anche prima della scadenza del
termine, per:

- grave inosservanza delle direttive impartite dagli organi dell'Ente;

- a seguito di accertamento dei risultati negativi della gestione;

- in conseguenza di valutazione negativa nella performance individuale;

- responsabilita particolarmente grave e negli altri casi disciplinati dalla Legge e dal CCNL;

- fare fronte a necessita di riorganizzazione e ristrutturazione dell'organizzazione interna delle aree.
I provvedimenti di revoca sono adottati dal Sindaco. La revoca dell'incarico decorre dalla data di
comunicazione all'interessato del provvedimento adottato. Il dipendente, in tal caso, resta
inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni del profilo professionale
di appartenenza.

4 - per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento si fa riferimento alle norme e
condizioni contenute nel D. Lgs. 165/2001, nel Codice Civile, nel contratto individuale di lavoro
subordinato, nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato, nonché nel Contratto Colleitivo
Nazionale di Lavoro per i dipendenti del comparto Regioni-Autonomie Locali.

5 - di trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente Baraldo Antonio e all'Ufficio
Unico del Personale.

6 - di dare atto che il presente conferimento resta tale sino alla adozione dei nuovi documenti per la
nuova pesatura.
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