COMUNE DI BAONE

PROVINCLA DI PADOVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO:
PARTE NORMATIVA-TRIENNIO 2023- 2025

PARTE ECONOMICA-ANNOQ 2023



Aseguito dello svolgimento della procedura prevista dagli artt. 7, B ¢ 9 del CCNL 16.11.2022 relativamente
alla noming del presidente ¢ dei componenti della delegazione di parte pubblica, alla elaborazione delle
direttive, acquisizione piattaforma e rivendicazioni sindacali;

In danta 29 novembre 2023, le parti hanno sowoscritto "ipotesi di Conmratte Collettive Decentrato Integrativo
relativo al personale dipendente del Comune di Baone del Comparto delle Funzioni Locali i cur articoli fanno
riferimento al CONL 2019-202 |

Il giomo 21 dicembre 2023 pressa la sede Municipale, hanno sotioseritto il presente CCDI:
la Delegarione di parte pubblice. composta da:

# Begrelario Comunale — Presidenie della delegazione trattante BARBIERO dott, Riceardo; P JA[ ]
= Responsabile del Settore Amministrative — Componente SCHIVO dott.ssa Sonia; PEIAL ]

la Delegarione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacals
firmatarie del C.CM.L:

Ciallette Maurizio Responsahile Territoriale CGIL di Padava, P N Al ]
Maiste Franco Responsabile Territorinle CISL di Padova/Rovige. PR A ]
Magrini Michele Responsabile Territoriale UTL di Padova PP Al ]
la Rappresentanzs Sindacale Unitariy
= doit.ssa Paola Gabaldo PR Al ]

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE GIURIDICA 2023-2025
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Riccardo
Matita


Titolo I - DISPOSIZIONI GENERALI
= Art 1 Oggetto e obiettivi
= Art 2 Ambito di applicazione

= Art 3 Durata — Revisione
* Art 4 Tempi, modalita e procedure di verifica sull®attuazione del CCl

Titala II - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI FER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TRA LE DIVERSE MODALITA PI UTILIEZZO

= Art, 5 Criteri per la ripartizione delle nisorse decentrate disponibili

Titole IIT - CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA
PERFORMANCIE

Art, 6 Criteri per IPatiribuzione dei premi comrelati alla performance {art. 7, comma 4, lett. b), CCNL

16 novembre 2022,
*An 7 Differenziaziona del premio individuale (are. 81 CCNL 16 novembre 2022}

Titole IV - DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI
ECONOMICHE

At 8 Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche all"intemo delle aree
fart, |4 CCNL 16 novembre 2022}

Titolo V — INDIVIDUAZIONE MISURE E CRITERT GENERALI DI ATTRIBUZIONE
DELLEINDENNITA CONTRATTUALI

Art 9 Indennitd condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNE 21 maggio 2018)
Art. 10 Indennitd per specifiche responsabilita (art. 84 CCNL 16 novembre 2022)

Titolo VI - CRITER] GENERALI PER LATTRIBUZIONE DI TRATTAMENTI
ACCESSORI PREVISTIDA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 11 Incentivi previsti da specifiche disposizion: di legge

Titolo VII - CRITER]I GENERALL PER L'ATTIVAZIONE DI PIANI DI WELTFARE
INTEGRATIVO

Acrt 12 Welfare integrativo (art. 82 CCNL 16 novembre 2022)

Titole VIII - DISPOSIZIONI CORRELATE ALLMORARIO DI LAVORO /L

Art. 13 Lavore straordinario (art. 32 CCNL 16 novembre 2022}
Art. 14 Rapporto di lavoro a tempo parziale (art. 533 CCNL 21 maggio 2018) —

2z



Art. 15 Flessibilitd dell"orano di lovers (art 36 CCNL 16 novembre 2022)
Art. 16 Servizio mensa e buono pasto (art. 35 CCNL 16 novembre 2022)

Titole IX - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 17 Ineremento di risorse per retribuzione di posizions e risultato (arl. 7, comma 4, leit, u), CCNL
I'6 novembre 2022)

Art. 18 Crter) generali per b determinnzione della retriburione di risultato dei titolacd di incarkclii di
EQ {art. 7, comma 4, lett, v), CCML 16 novembre 2022)

Titolo X — DISCIPLINE PARTICOLARI

Art. 19 Innovazioni tecnologiche e formazione

Art. 20 Misure in materia di salute-esicurezza sul lavoro(art. 7, comma 4, lett. m), CCNL 16 novembre
2025



Titglo L= DISPOSIZIONT GENERALL

Artl
Orggetio & obiettivi

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito anche CCI) disciplina gli istituti & le matere che le
norme di legge e | Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (4i seguito anche CCNL) demandanc 2 tale livello
di contrattazione, nel rispetio dei principi stabiliti dalla legge e dagli stessi CCNL.

Art. 2
Ambito di applicazione

2. 1l presente CCI si applica a tutio il personale non divigente del comparto Funzioni Locali in servizio presso
il Comune di Baone con contratto a tempo indctermingto ¢ determinato, ivi incluso il personale comandato o
distaccato.

Ari. 3
Duratn - Revisione

1. Il presente CCl ha durata triennale 2023/2025 con decomenza dalla data di sottosorizione del presente
contralto: al 317122025, Esso sostitvisce e disapplica ogni precedente accordo. integrative softoscritto
anteriormente alla data di entrata in vigore del medesimo e, alla scadenza, st rinnova tacitamente di enno in
anme, gualora non ne sie data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata © 8 mezzo posta eleltronica
certificara almeno sei mesi prima della scadenza.

2. In caso di disdetta, le disposizioni del presente CCI rimangone integralmente in vigore fing a quando non
siano sostituite dal successivo Contratto Collettivo Integrativo.

3. Le parti si impegnane a riaprire le trattative sui contenuti del presente accordo negoziale, durante il periodo
di efficacia del medesimo, qualora dovesse essere stipulato un neove CCNL recante una diversa disciplina su
unt o pill istiuti demandati afle confrattazione collettiva integrativa. In @l caso, le parti si inpegnanc a
ineontracsi-eniro un mese dalla sottoscrizione del nuove CCMNL.

4. Per quanto speciticamente attiene alla destinazione eal criteri di ripartizione delle risorse decentrate, il CCl
ha durata annuale,

Art. 4
Tempi, modalita ¢ procedure di verifica sull*atuazione del CCT

1. La delegazione trattante si riwnisce pericdicamente - di norma con cadenza semesirale, © comunque entro
15 giorni dalla richiesta di una delle parti stipulanti il presente contratto - al fine di venficare Pattuazione degli

istituti normativied economici disciplinafi dal presente CCL

Titolo 11 - CRITER] DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE A CONT.
IN r y JALITA DI UTILIZZO

Art. 5
Criteri per la ripartizione delle risorse decentrate disponibili
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1. Le risorse decentrate disponibili per la contrattazione integrativa, definite annualmente a sensi dell art, 79
del CCNL 2019-2021, vengono ripartite tra le divérse modalith di utilizzo previste dall’art. 80, comma 2, dello
stesso CCML 16 novembre 2022, nel rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del Fondo
previsto dall’art. 80, comma 3, del ndetto CCNL 201%-2021, secondo i criteri gensrali riportati ngi commi
SCEMETLE.

2. Le risorse dizponibili per la contrattazione integrativa sono ripartite annualmente, previo accordo tra le parti
negoziali, seconds | seguenti criteri generali:

corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell'analisi dei servizi
eroeati, delle relative carmttenistiche quantitvtive & qualitative, nonché in relazione agli obisttivi di
gestione predetermyingti dagli organi di governo;

riferimenio al numero & alla professionelita delle risorse wnane disponibali;

neceasita di implementaziong ¢ valorizzazione delle competenze ¢ professionaliti dei dipendenti,
anche al fine di oftimizzure € razionalizzare 1 processi decisionals;

rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi,

In relazione & gquanto previsto nel vigente Sistema di misurazione e valutazions della performance le parti
convengone aliresi sulsegwenti prncipi fondamentalis

-

i sistemi incentivanti la produttivita ¢ la qualita detla prestazione lovorativa sono infonmati ai principi
di selettivith, concorsualith, eMemivia differenziagione delle valutazioni e dei premi, senza alcun
appiattimento retributive,
le. rigorse decentrate, attraverso 1l Sistema Ji misurazions e valutazione della performance, sono
ripertite secondo logiche meriioeratiche e di valorizzazione dei dipéndenti che conseguona fe miglion
performance; - S
la premialitd & sempre da ricondursi a effettive & misurate situazioni in cui, dalla prestazione lavorativa
del dipendente, discende un valore aggiunto consepuito in relazione alle funmiom stituzionali ed
eragative, nonché al miglioramento quali-quantitative dell'organizeazione, dei servizi e delle funzioni
dell’Ente;
il sistema premiale non pud prescinders dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali;
{a} la programmamone/pianificezione strategica da parte dell' Amministrazione;
(b} la programmazione operativa e gestionale:
(c) ln definizione di pinni di lavoro individoali efo progetti specifici, in una logica di
partecipazions & condivisions;
(d} la predeterminazione e conoscenza, da patte dei dipendenti, degli chiettivifrisultati attes: e del
correlato sistema di valutazione;
(2) il monitorageie ¢ confronte periodico, la verifica degli obiettivi e dei risultati conseguit;
(fy i controlli e la validazione sui risultati, con conseguente misurazione ¢ valutazione della
performance individunle e, ove richiesto, con esame det giudizi in contradditiono;

3. la performance individuale & rilevata e apprezzata in ragione delle seguenti componenti:

raggiungimento degli obiettivi assegnati e analisi dei risultati conseguiti, qualith della prestazione
compaortamento professionale,

4, Le risorse destinate alla performance organizzativa ¢ individuale vengono erogate secondo le modality ¢

criteri  stabilifi nel vigente Sistema di  msomzione e valuazione della  performance  adottato
dall’ Amministrazione,

3. La propaosta di Apartizione delle risorse decentrate disponibali tra le diverse modalitd di utilizzo, espressa in
tormini di valori  assoluti, viene. predisposta annualmente dall’ Amministeazione e presentata alle
Organizzaxioni Sindacali ¢ alla RS in sede di delegazione trattante.

i
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6. Ling vaolta raggivnta le preintesa all’esito del negoziato tra Orpanizeazioni Sindacali, RSU e delegazione
traftante di parte pubblica, la stessa viene sottoscritta dalle parti negoziali ¢ sottoposta alla Giunta Comunale
che, dopo aver acquisito il parere dell'Organo di revisione economico- finanziaria, delibera in merito
all*autorizzazione della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCL

Titolo 11T - CRITER] PER L’ATTRIBUZIONE DE[ PREMI CORRELATT ALLA PERFORMANCE

Are. 6
Criteri per I'attribuzione dei premi corrvelati alla performance
{art, 7, comma 4, letl, by, CCNL 16 novembre 2022)

1. E® costituite uno specifico budget di salario accessorio destinato all'applicazione del regime di premialita al
personale dipendente. Il budget di cui al precedente comma & definite ogni anno in sede di contrattazione

integrativa.

2, Alla performance organizzativa & destinato il 50% delle risorse destinate ai prémi collegarti alla performance
mentre alla performance individuale & destinato il 50% delle risorse destinate ai premi collegati alla
performance.

3. Vengono valutats per il trattamento accessorio collegato alla performance individuale, gli operatori che
hanno prestato servizio nell*Ente per almeno 120 giorni lavorativi (o 4 mesi di calendario).

411 Responsabile del Settore & tenuto a comunicare ai singoli dipendenti | contenuti della scheda di nilevazione,
secondo 1l madello definite dal Sistema di misurazione e valutazione della performance.

5. Ogni Responsabile, dopo aver esegnito la valutazione sulln base defla metrica adottata dal Sistema di
misurezione dells performance, comuniea le valulazioni all'Ufficio personale dell’Ente, che plovvede a
suddividere le risorse stanziate tra tutti | dipendenti che non rsultano titolari di incancha i EC),

6. La msurazione e la valutazione svolte dai Responsabili dei Settori sulla performance individuale del
personale sono effeftuate sulla bage di quanto previsto dal Sisterna di misurazione e valutazione delle

performance.

7. L'erogazione del premio della performance viene cffettuata, salvo espresse deroghe indicate nel presente
CCDL, in unica soluzione annuale, di norma entro il mese di giugnoe dell”anno suecessivo a quello di riferimento.

Are. 7
Differenziarione del premio individuale
(ari, 81 CCNL 16 novenbe 2022

1. Tn relazione alla performance individuale, ad una unita di personale che consegue la valutazione pit elevata
& atiribuita una maggiorazione del premio individuale nelk misura del 30% del valore medio pro-capite dei
premi attributi al personale valutato pasitivamente, determinato applicando la seguente formula:

Premi correlati alla performance individuale E

Mumera complessive dipendenti valutabili

2, lett, B} - performance individuale: premi correlati alla performance | €

Medio individuale dei compensi acribuibili ai sensi deil'arn. 80, comma ﬁ/

alore maggiorazions 30% della media individuale moltiplicata per
. dipendenti potenzialmente -interessati dalla maggiormzione stessa — | £
ediaindividuale numero dipendenti: somma per maggicrazions

A o




seimma o disposizione per valutazione performance individuale di
dipendenii; somma iniziale dei premi correlati — somma. per | g
Iorazione

2. In caso di paria di punteggio, per U'assegnazione del premio individuale di cun al presente articolo si terrd
conto dei geguenti criteri, m ordine di priorila:

media delle valmazioni individuali annuali conseguite dai dipendenti nei due anni precedenti, o
comungue delle ultime doe valutazioni disponibili in ordine cronologico;

(00 BV Er Al conseguito la maggiorazione;
anzianitd di servizio presso 'Ente.

Titolo IY - DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSION] ECONOMICHE

Art. 8
Criteri per la definizione delle procedure
per le progressiont econemiche all*interno delle nree
{art. 14 CONL 16 novembre 2022)

1. In relazione a quanto previsto dallPart. 7, comma 4, lett. ¢, del CONL 16 novembre 2022, e parti definiscono
eome appresso i eritern per I"attnibuzione al personale dipendente det differenziali stipendiali di con alla Tabella
A dello stesso COML 2001%-2021 Ted. “progressiont economiche™).

2, Le procedure per |"assegnazione dei differenziali stipendiali sono definite dal CCNL come “procedurs
selettive di Area™. Lo pacti, conseguentemente, provvedonoe ogni anno — in sede.di contrattazione integrativa -
a quantificare distintamentc ¢ separatamente, per ciascuna delle arce di inguadramento del personale del
comparto {Operatori Esperti; Istruttori; Funziomari od E.O) ammontare delle risorse decentrate stabili
destinate all "attribuzione dei differenziali stipendiali ai dipeadenti assunti a fempo indeterminato.

3. Possono parecipare alla procedura selettiva i dipendenti che negli ultimi due anni non abbiano beneficiato
di alouna progressione economica. [ suddetto requisito viene valutato con riferimenta alls dota effettiva di
decorrenza dell’ultima progressione effettuata. E inoltre condizione necessaria "assenza, negli ultimi 2 anni,
di provvedimenti disciplinati superiori alla multa, Qualor alla scadenza del termine di presentazione della
domande relative alla procedura selettiva di area siano in corso procedimenti disciplinar, il dipendente vienc
ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso nentri in posizione ohile nella graduatoria, la liquidazions
del differenziale viene sospeésa sino alla conclusione del medesimo procedimento disciplinare. Se all esifo del
procedimento viene comminata al dipendente una sanzione superiore alla multa, il dipendenfe stesso viene
definitivamente eseluso dalla procedura

La procedura di selezione verrd effettuaa d*ufficio da parte dell"Ufficio del Personalé per i dipendenti aventi
dirinio.

L'Ufficio Personale qualora non sin in possesso di alount dati necessari per la valulazione chiederd al
dipendente interessato di integrarli (es. corsi di formazione mancanti, dati relativi a periodi di lavoro in
amiministrazioni precedenti ecc.. )

| dipendenti inferessati doveanno su richiesta dell’ Utficio del Personale integrare eventuale documentazions
mancanta. Ai dipendenti verd data comunicazione con mail dell"inizo dell’istruttoria,

4. 1 differenziali stipendiali sono atiribuiti, fino a concorrenze del numera fissato per clascuna area, previa
graduatoria dei partecipanti alla procedira selettiva, Non potrd beneficiare delle progressioni orizzontali,
annualmente, pit del 30% dei dipendenti, arrotondato all unitid superiore. [ punieggio massimo complessivo
conseguibile all’esite dells selezione ¢ parn a 100 e a ciascun criterio valutative & rreonosciulo un valore
massime come di seguite definito:

A} Valuiazione della performance del triennio precedente (punti G0) %&



Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguile o comungue. le uliime tre valutazioni
disponibili in ordine cronclogice, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza
dal servizio in relazione ad una delle annoalitd. Per la valutazione del personale proveniente da altn Enti, can
graduazioni diverse, o qualora il sistema di valutazione venga modificato, si procede ad una armonizzazione
dei puntegei, con un sistema proporzionale, in riferimento al sistema di valutazione in essere.

B) Esperienza professionale (punti 30)

Per “esperienza professionale™ i intende 1" anzianith maturata nel medesimo profilo od equivalente, decorrente
dall*ultima progressione economica orizzontale o dall’ultimo differenziale stipendiale, con o sénza soluzione
di continuita, anche & tlempo determinalo o a wempo parzialé, nella stessa o alira amministrazione del comparo
FF.LL. nonché, nel medesime o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi.

Il punteggio previsto per cigscuna Area contrattuale sard attribuito secondo la seguente formula: Ponteggio =
{30 % (n. anni & fracioni di anno di anzianith del candidate) £ (n. anni o frazioni di anno anzianit pit elevata
tra 1 candidati aminessi all'intemo della stessa Area).

C} Competenze professionali acquisite a seguite di percorsi formativi (punt 10)
Le competenze professicnall acquisite sono,
) le abilitazioni professionali e i titoli conseguiti a segoito di percorsi formativi presso scuole, entt ¢ stiteL
formativi riconosciuti nell'ordinamente giuridico italiano, fino afla data di decorrenza deliattibuzione
economica e giuridica del differenziale, purché attinenti alle attivita e funzioni del Comune (massino punti 5
Maon sono valutabili i titeli necessari, a normativa vigente, per "accesso mediante concorso,
b} ln frequenza cevtificats dal sopperto formatore 4 corsi di formazione o aggicrnameénto professionale nel
triennio che preceda Manno di attivarione dell’istituto (massimo punti ).
I corsi di formazione/ageiornamento gid valutati ai fini di una progressione orizzonfale, con esito positive per
il candidato, non saranng pid considerati ai fini della valutazione di wna nuova procedura di selezione
comparativa.
Mon sono valutabili i corsi per la formazione obbligatoria Ces, corsi per manteniments iscrizione in albifording,
prevenzione della corruzions, sicurczza luoghi di lavoro).
Alle competenze professionali vengono ettribuiti | puntepgi come di seguito specificati:

—

Tkl Funti max 10

Diplarma i scuola sceondana siperions 1

Lawrea iriennnbe {asorbe Diploma i wenedn sesandarts 2
superiane)
Loures specialistics o Lavrea Magisicile o Lawrea

veeglide ordinamento {assorbono Jo Levrea triennale e il | 3
Diplama di sewsla secondarla superiong)

Ahalilazione pmrﬂﬂiunah |

N

Ultericr gite b Lauses ulteran o Tiell post-aniversitan
(es. muster | 2 Il lvello foorss dil specielocszione
fdiomaraie di riesren)

1 per ogni titolo enfro il limits
masginy di 4 pani

1 per corsd di durain uguale o superiomn

Corsi di formarione e aggiomamends [:«rnﬁh'ﬁlnnﬂﬂ ol e enie 1 Tacnibe 5 5 puiti

Al personale che non abbia conseguito progressioni cconomiche da pid di 6 anni & atiribuito un punteggio
aggiuntivo pari a punti 3.

I criteri di priorith in caso di parith dei punteggi precedentemente determinati, sono:

@) maggiore anzianiti presso 'ente;

b) maggiore ctd;

Il differenziale economice € attribuito al dipendenti idonei che hanne conseguito il punteggio pid alto
all’interno della propria Area in ordine decrescente, con decomenza dal 17 gennaio dell’anne di soltoserizione /-
definitiva del contratto integrativo di riferimento:

5. Le graduatorie, vengono portate 8 conoscenza da parte dell"Ufficio Personale mediante pubblicazione sul
sitoistituzionale dell’Ente. Ezse diventano definmtive dopo 10 giomi dalla loro pubblicazione, tranne nel caso
in cui, entro tale termine non vengano presentate, da parte dei pariecipanti, richieste di riesame dal propric
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punteggio; mediants istanza scritia da presentare all’Ufficio Personale e al Segretario comunale. Trascorso tale
periode, il Segretario comunale, esaminata I'istanza ¢ verificati 1 relativi punteggl, nei sucoessivi 15 giormi
provvede alla conferma o alla modifica della graduatoria, rendendela definitiva.

8, Le graduatorie hanno vigenza limitata al selo anno per il quale & stata prevista l'attnbuzione della
PrOgressions ecamimica.

2. Al sensi dell'm. 14, comma 3, del CCNL | 6 novembre 2022, le nuove progressioni economiche decorrono

dal 1™ genpaio dell’annd in cui viene sotioscritto in via definiliva il CCI che prevede 1"assegnazione dei
differenziali stipendiali.

Titole ¥ — INDIVIDUAFIONE MISURE E CRITERI GEMERALI DI ATTRIBUZIONE DELLE
[MDENMITA COMTRATTUALL

Art. 9
Indennitd condiziont di lavaro

{art, T-bis CONL 21 maggio 2018}

1. B Ente corrisponde un'untca “indennitd condiziont di lovore™, destinala o remunerare o svelgimento di
attivita:

a) disagiate;

h} esposte a rischi e, pertanto, pericolose o danness per la saluie:

&) imphicanti il maneggio di valori

Tindenniti-di-cui-al-presente articolo @ commisurata-al giorni di effettrvo-svolgmmento delle attiviti-dr ewi al
comma L, entro i seguenti valord niinimi e massimi gionialied: Eurg 1,00 - Bura §5,00,

[l valare dell*indennita & considerato unitariamente per le suddette situazioni.

2. Bono considerate attivitd a riselio quelle che comportano esposizione o rischi pregindizievoli per la salufe
e ["integrith personale come rilevabili dal documento di valutazione det rischi aziendale.

3. Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta ed
unmediata sullasalute e I"integritd personale del lavoratome, pud risultare rilevante, per le condizioni sostanziali
o temporali o relazionali che carattertezano aleune prestacon levorative, sulle condizioni di vita dei singoli
dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone |"autonomia temporale o relazionale,

4. La misura dell"indennita riferita al maneggio valori & commisurata ailentitd delle somme in contanti o altri
valori assimilati (valori bollati, assegni circolar, ecc.) che vengono consegnati all’agente contabile: Essa
compeie per le sole giornate nelle gueali il dipendente & efferivamente adibifo ai suddeiti servizi. Pertanis, non
51 computans tutte le giomate di assenza o di non lavoro per qualgiasi causa, oltre a quelle nelle quali,
eventualmente, 1l dipendente in servizio sia impegnato in attivita che non comportano maneggio di valori di
cassa. A questo proposito si individuano e seguenti fasce di valore che sono traftate dagli agenti contabili, con
i relativi importi:

Fagcia anmeia di manegeie walors Tinparte miorsalferg indennila
Da € 500,00 a € 7.000,00 euro |00
Oire € 700000 eurg 1,50

3. Il Responzabile del settore di appartenenza del dipendente attesta annualmente lo svolgimenta di attivita
soggette a rischio, disagio, maneggio valorn.

Gli oneri per la corresponsione dell’indennitd di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate di cui all*art. 79 del CCNL 2019-2021, La stesse indennitd trova applicazions, nella misura stabilita
dal presente contratto integrativo, a far data dalla sua stipulazione.

L'indennitd viene erogata mensilmente, & consuntivo nel seconda mese precedente al mese di riferimento viene
cffettuata la trattenuta sulla base dell*effettivo svolgimento delle attivith di cui &l precedente comma 1, come

attestate dal foglio rilevazione presenza.
> o



Ari. 1
Indennith per specifiche responsabilit
{art. 84 CCNL 16 novemhbire 2022)

1. Fermao restande quanto stabilito dall®art 84, comma 2, del CCNL 2019-2021, 1& indennitd per ke specifiche
responsabilith possone essere riconosciute a dipendenti inquadrati nelle aree Operatori, Operatori esperti,
Istruttori, Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, che non nisultino titolari di incanchr di EC), per compensare
Peventuale esercizio di compiti ¢he comportana le specifiche responsabilith di seguite indicate, fing a wn
massimo di €. 3.000,00 lordi annui individuali.

2. In riferimento & quanto previsto dall’art. 84 del CCNL 16 novembre 2022, possono essere conferite ai
dipendenti posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilitd dai competenti dirigenti/responsabili
di Settore, in stretta correlazione con la concreta organizzezions del lavoro, Porpanizmzione degli uffic: e dei
servizi e la razionalizzazione ¢ oftimizzazione dell'impiego dalle risorse umane, Latto di conferimenta
dell'incarice di specifica responsabilith deve essere seritto e adeguatamente motivato. Deéve sssere
formalmentc trasmesso al dipendente che, nel restituirfo firmato, ne prende visions ¢ o accetta
51 definiscono rilevanti & complessi 1 procedimenti ¢he comportano,

4) prado di specializzazione delle conoscenze normative e'o tecniche richieste;

b} elevato livello di incidenza nelle attivitd di supporto tecnico alle decisioni che assume 1"Enne;

¢) diserezionalith amministeativa o tecnicn;

d} relazioni con Enti, lstituzioni ¢ Organi esterni.

3. La rilevanza e 1a complessitd dei procedimenti assegnati a ciascun dipendente viene individuata e grodusta
dai Responsabili di Settore, sentito il Segretario comunale, attraverso la valutazione dei paramerri di
riferimento ritenuti idonei all' operazione i “pesatura” delfi procedimentod|:

* grado di specializzarione delle conoscenze nomative efo tecnche richieste dalfi procedimento’t —
Difficolth legata alla necessith di continui aggiormamenti normativi efo tecnici: punti 1,2 03;

*  implicazioni delfi procedimentoli o assegnataf con le funziont di aliel uffici’servizi edo di organi di
poverne dell’Ente, con conseguente nécessitd di coordinamenta con il resto della struttura - Livello di
incidenza nel suppaorto tecnico-alle decisioni dell’Ente: punti I, 2.0 3;

* livello di discrezionalith amministrativa o tecnica rimesso in capoe all’incaricato (grado di dettaglio
nell’ambito della normativa di riferimento); punti 1, 203;

* Livello di frequeniza e di complessith delie relazioni con Enti, Istituzioni € Organi esterni: punti 1,2 0
3.

4, Per ciascuno parametra i a552gNeranno:

= punti | = grada basso di complessith

= punti 2 = grado medio di complessita

# punti 3 = grado elevate di complessita,

5. 5i & in presenza di rilevanza ¢ complessita dei procedimenti assegnati al singole dipendente se € raggiunto
un punteggio pari almeno & 7.

6. Al fini dell’attribuzione dellindennitd di cui al precedente comma 4, in seguito alla attribuzione delle
responsabilita di procedimento, il Responsabile del Settore competente deve esplicitarne la “pesaiura™ sulla
base dei eriteri riportati nel precedeante comma.

7. Ad ogni dipendente non pnd esserc attribuita pit di un’ indennita per specifiche responsabilitd ai sensi dell art.

T0-guinguies del CCNL 21.5.2018 ¢ a 1al fine la pesatura deve riguardare "insieme dei procedimenti assegnati
al singolo dipendente,

i
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§. Tenuto conto dellentita del Tondo risorse decentrate complessivamente disponibile, sone quantificati gli
importi detle indennith da corrispondere, graduati in base ai puntege assegnati secondo i criteri di cui sopra,
dil minimo di 7 al massimo di 12. In scde di prima applicazionc si stabiliscono i seguenti valori:

' Punti 7 cura B00,00 |
Punti 8 euro 1.000,00/
Punti 9 ELLMD 1,500,007
Punti 10 Euro 2.000,00]
Punti 11 EUrD 2.500.00
Pumii 12 (TR 2.0040,.00

[.e indennitd di cui al presente articolo decorrono dalla data di stipula del contratto integrative € vengono
erogate mensilmente. Sone preporzionate ai mesi di effettive servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile
quello lavorato per almeno 15 giomi lavorativi], nel caso di assunzione efo cessazione in corso d’anno. E
prevista, di norma annealmente, la verifica da parte del responsabile del Settore interessato del permaneére delle
condizioni che hanno portato al riconoscimento delle specifiche responsabilitd,

9. Qualora dall’ applicazione delle misure di cui ai commi precedenti dovesse risultare una somuma superione
allimpanio stanzato gl importt saranne riproperzionatl in modo uniforme.

Titgly VI = CRITERI GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DI TRATTAMENTI ACCESSORI PREVISTI
DA SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE

Art. 11
Incentivi previst da specifiche disposizioni di legge

I. Rientrano nella presente fattispecie § seguenti istituti Tinalizeati - <ulla base di specifiche disposizioni di

legos - all"incentivazione di prestazioni o di rsuitati del personale interessato!

). eompensi derivanti da accordi di collaborazione ex art. 43 dolla Logge n. 4491997, nel hmite del 50%
delle somme introitate, da distribuire tra i sopgetli che hanne concorso all’attivith oggefto di
sponsorizzazione o della convenzione di collaborazione;

by incentivi per le funzioni teoniche di cui all*art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023. Le pacli, in proposito, si
danno vicendevolmente atto che le relative risorse saranno ripartite fra il personale addetto secondo
guanto stabilito in apposito Regolamento dell” Ente;

c) compensi per attivitd svolta dai professionisti legali, ai sensi dell”art. 9 del decreto-legge n. W/2014,
& sm.i. (per sentenze favorevoli con spese a carico della controparta o con compensazione delle spese);

d) compensi derivanti dalle sentenze favorevoli con liguidazione delle spese in favore dell'Ente, per le
attivitd svolte dai dipendenti abilitati dinanzi alle Commissioni tributarie ai sensi dell’arl. 12 del
decreto-legge . 43771996, € .m.0.;

g} compensi per progetti finalizzati per condono edilizio ex art 32, comma 40, del decreto-legae n.

269/2003,

compensi pes attivitd svolte al di fuori dell’orario di lavoro crdinario;

incentivi per le attivita di eccertamento IMLU ¢ TARL ai senst dell'ad. L, comma [09], della Legee n.

145/2018: le parti prendome atto che le refative risomse vengono ripartite ra il personale addeto

secondo quanto stabilito dal vigente Regolamento dell”Ente;

h} compensi per le prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche ¢ censimenti permanenti, rese al
di fuori dell"ordinatio orario di lavoro. Per tali finalith sono meonosciuti compensi che confluiscono
nel Fondo risorse decentrate, i cui oneri trovano copertura csclusivamente nella quota parte del
contributo onnicomprensiva ¢ lorfetario Aeonosciuto dall'lstat & dagli Enti & Organismi pubblici
autorizzati per legge;

|

[itolo V1l = CRITER| GENERALI PER L'ATTIVAZIONE DI PIANI DI WELFARE INTEGRATIY G
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Art. 12
Welfare integrative
{art. 82 CCNL 16 povembre 2022)

1. Con il welfare integrativo una parte della retribuzione variabile, in un sistema di flexible henefir, & integrata
con servizi intemni offerti al dipendente. Cosi i benefit rappresentano il terzo pilastro delfs retriburione,
complementare allo stipendio base ¢ ai tradizionali sistemi di incentivaeione,

2. Annualmente, nell’oaservanza delle disposizioni di cud all’art. 82 del CCHL 2019-2021 ¢ su richiesta della
delegazione di parte pubblica, delle Organizzazioni Sindacali efo della REU, potranno essere aftivate forme
di wellare aziendale.

Titelo Y111 = RISPOSIZION] CORRELATE ALL'ORARIO DI LAYORO

Art. 13
Lavors straorvdinario (art. 32 CCNL 16 novembre 2022)

1. Le prestazioni di lavoro stracrdinario sono rivelte a feontegaiare sinuazioni di lavoro eccezionalie, partanto,
non possong essere ufilizzate come fattore ordimario di programmazione del tempo di lavoro & di copertura
dell®orario di lavoro, Al relativi onerd si fa [ronle in oz caso con e risorse previste dall®arf, 14 del CCML |
aprile 1999

2. La prestazione di lavoro straordinario & espressamante autorizzata dal dirigeniefresponsabile del Settore
titolare dell'incarico di EQ, sulla base delle esigenze organizzative ¢ di servizio individuate dall’Ente,
rimanendo esclusa ogni forma generalizeatn di autorizmeiong,

3. Vengono considerate prestazioni di lavoro straordinario solo le attivita svolte dopo avere completato il
proprio turmo di lavoro per almeno 30 minati € che il pericdo effettuate oftre il dovuto grornalero nferiore ai
30 minuti si considera plus orario che pud solamente compensare eventuali minus lavorativi.

4. Burichiesta del dipendente, le prestazioni di lavaro straordinario debitamente antorizzate possono dare [nogo
arecupero, da froire compatibilmente con le esipenze organizzative e di servizio.

I recupero pud avere anche durata di un’intera giormata limitatamente ad una voltas al mese. Tale possibilita
viene accordata 8 coloro che risultano in regola con lo smaltimento delle ferie arretrate, perché in tali casi la
priorita & lo smaltimento delle ferie residue. E' onere dei Responsabili di Settore la corretta gestione di quanto

S0P
5.1 compensi per lavoro streordinarie vengono liquidati il 2° mese successivo a quello di maturazione,
Art, 14

Rapporto di lavors a tempo parziale
(arl, 533 del CCNL 21 maggio 2015}

1. In riferimento al rapporto-di lavoro parziale si rimanda a quanto previsto dailart. 53 del CCNL Z1/05/201 8.

Arl. 15
Flessibilibd dellorarie di lavora

~ 1wl



1. Al fine di conciliare le esigenze i vita @ di lavoro del personale dipendente é adoftato nell’ Ente | istituto
dell"orario flessibile, Mon si applica ai dipendenti addetti a strufture che forniscono servizi da svelgersi con
tempi ben definiti (quali ad esempio il trasporto scolastico, 1'inssgnamento nelle s¢vole comunaly, &),

2. Fatti salvi i servizi di cui al precedente comma 1, la fessibilith prevede per i dipendenti la possibilita di
un'entrala anticipata e posticipata di 30 minuti ¢ anticipata ¢ posticipata in uscita di 30 minuti rispetto-a quella
ordinaria, Compatibilmente con le esigenze i servizio, il dipendente pud avvalersi dio entrambe ke facolid
nell"ambito della medesima giormata. Deve egsere comungue asgicurata la presenza in servizio del personale
interessato durante Porario di epertura al pubblico.

3. L'oventuale debito orario derivante dall’applicazione del conmima 2 deve essere recupera dal dipendente
entriv i due mesi successivi dalla maturazione dello stesso, secondo e modalita ¢ i tempi concordat con il
dingente’responsabile del Settore.

4, L'eventuale credito orario derevante dall’applicazione del comma I potra essere utilizzato per vscile
anticipate fino ai 30 minuti sempre nel rispetio della flessibilith oraria ed entro 1a fine dell” anno di maturazione,

5, In relezione a particofari situazioni personali, sociali o familari, sono favorit nelt'otilizzo defl orano
ficssibile, anchie ¢on forme di Messibilith nlterion rspette al regime orario adoltate dall uMficio di appactenenza,
compatibilmente con le esigenze di servizio e so lomo richiesta, i dipendenti che:

= beneficing delle tutele connesse alla maternita o patemita di cui al D.lgs. n. 1512001, & s.m.i;;

- asgistano Tamiliar o siano portwtori di handicap ai sensi della Lepge n. 1041992, & s

- s1ana inseriti in progetti terapeutici di recupero di cuid allart. 44 del CCNL 16 novembre 2022;

= 81 troving in situnzions di necessith connesse alla frequenza dei peopr fgh di asili nido, seaole materne &
sounle primarie;

=$ianoimpegnatiin attivitd di volontaniatoin-base alle-disposizioni-di legge vigenti:

Art. 16
Servisio menss ¢ buone pasto

(art. 35 CCNL 16 novembre 2022)

1. Possano. usufniire della mensa o percepire il buono pasto sostitutivo | dipendenti che presting ativita
lavorative al matting con prosecuzione nelle ore pomeridiane o, -altemativamente, al pomeriggio con
prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle ore serali con prosecuzione notturne, con una pausa non inferiore a
trenta munuti. Einoogni coso esclusa Tn possibilivh di riconoscere, su bagze giomalieca, pite di un buono pasto.

2. Per poter usufruire del buon pasto il dipendente dovrd effettuare un rientro di almeno due ore successive alla
PELSE Pranzo,

3. La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro straordinario o per
recupery, 11 pasio va consumate al di fuort dell’orario di servizio,

In ogni caso & ezclusa opni forma di monetizzazione indennizzante,

4. [ penodi di assenza oraria a qualsiasi titolo vsufraita non concormono al completamento dell*orario di lavora
minimo previsto per il buono pasio,

3. 11 personale in posizione di comando o altre forme di sssegnazione temporanea presso 'Ente, che si trovi

nelle condizioni previste dal presente aticoln, roeve i buont pasto dall’ Ente utilizzatore, salvo diverso accordo
tra o stesso Ente utilizzatore & 1'Ente di appartenenza

Titolp 1X — DISPOSIZION] TN MATERIA DI INCARICHI DI ELEVATA - &
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Art. 17
Conferimento e revoca degli incarichi per le elevate qualificazioni
1. Per o regolamentazions dei critert di conferimento @ revoca degli incarichi per le elevate qualificazioni si
rinvie al “regolamento in materia di istituzions e valutazione dell'area delle posizioni organizzative” approvalba
con delibera di Giunta n. 21 del 30/01/2020 € all*art. 18 del CCNL 2019 - 2021

Art, 18
Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarichi di EC)
{art. 7, comma 4, letts ¥}, CCNL 16 novembre 2022)

I. Per la definizione dei criteri per la determinazione della retribuzione di posizione e di nisoltato degli mearichi
di EQ si fa riferimento & quanto previsto dall’art. 7, comma 4, lett. v) del CCNL 16/11/2022 e dal vigente
“regolamento i materia di stifuzione e valulazione dell'area delle posizioni organizzative™ approvato con
delibera di Giunta n. 21 del 3000 1/2020.

Titolo X — DISCIPLINE PARTICOLARI

Art, 19
Innovazioni tecnologiche e formazione

L'Ente, promuove e faverisce la formazicne, Maggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione e la
specializzazione professionale del personale inguadrato n futte e aree ¢ profili professionali, nef rispetto della
vigente normativa che regola It materia ¢ assume la formazione quale leva strategica per Pevoluzione
professionale @ per [Pacquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della modemizazione ¢ del
cambiamento organizzativo, da cui consepue la necessita di dare ulteriore impulso all”investimento i attiviti
formative.

Le attivitd di formazions sono in particolare rivolte a:

valorizzare il patrimonio professionale presente nell”Enge;

assicurare il supporto conoscitivo, al fine di garantive operativith dei servizi migliorandone
la qualith e I'efficienza;

assicurare |'aggiomamento professionale in relazione all'utilizzo di nuove metodologie

lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonche il costante adeguamento delle prassi Evorative
alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetio di nuove disposizioni legislative;

favorire la crescita professionale dei lavormatori & lo sviluppo delle potenzialith dei dipendenti,
in funzione dell"affidamento di incarichi diversi e della implemeniazione di figure professionali
polivalanti;
incentivare comportamenti innovativi che conséntano 1'ottimizzazione dei Irvelli di qualita ed
efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica del sostenimento dei processi di cambiamento
orgamizzativo.
Con il piano formativo inserito nel Piano Integrato di Arivitd & Organizzazione (PIAQ), veagono annualmente
indicati gli obiettivi di formazione e aggiomamento da conseguire e le risorse finanziarie da impegnare, avuto
riguardo a quanto previsto in proposito dall*art. 35, comma 13, del CCNL 20 19-2021.

11 personale che partecipa ai corsi di formazione e aggiormamento ¢ considerato in servizio a tutti ghi cffctd, ¢
i relativi oneri sono a carico dell”Ente,

Si conviene che i processi di formezione dévono avere caratlere di conlinuitd e permanenza, & devono essene
atfuati con il codnvolgimento di twito il personale. Devono conseguentemente esscre previsti piani di
formazione con la programmazione di corsi per tutte le figure professionali.

i
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A tal riguardo & fa riferimento al Piang Formative del Personale del Comune di Baone approvato con
deliberazione di Chiunta Comunale di approvazione del PIAD n.45 del 25/05/2023.

At 20
Misure in materia di salute e sieurezzea sul lavory
{art. 7, comma 4, leti. m), CCNL 16 novembre 2022)

L'Ente =i impegna a dare tempestiva e completa applicazione alle disposizioni di cuial . Lgs: n. BL200E, &
gm0, in materia di lutels della salute & di sicurezza nei lueghi di lavoro.

L'Ente, in coerenza con gli equilibri di bilancio, 5i impegna a stanziare risorse finanziarie congrue per |a
redl izeazione degli intervent preordinati al conseguimento deghi obiettivi di cui al precedente comma 1. L' Ente
deve coinvaolgere, consultare ¢ informare il rmppresentante per la sicurezza dei lavorator - come indicato dal
D Lgs. n, 8172008, e 5.m.1. - e 51 impegna altresi a realizzare un piano pluriennale di informazione e formazone
per tulto il personale in materia di sicurezza nei luoghi di lavore e di tutela della salute, attraverso appositi
moduli formativi periodicamente ripétati, avuto rigvanto anche all’evoluzione o all' insorgenza di nwovi rischi,



CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICAANNO 2023 E
SULL'UTILIZZ0 DELLE RISORSE DECENTRATE PER I’ANNO 2023 DEL PERSONALE

NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI BAONE.
(art. 7 del CCHL Fungioni Locali — Triennio 2019-2021)

Premesso che:

-con-determiimazione i, 381 del 23 10,2023 veniva costituito 1] fondo produttivith parle stabile & parte variabile
personale dipendente anno 2023, successivamente modificato con determina n. 417 del 28.11.2023;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del | 0¥08/2023 sono state formulate le direttive alla delegazione
di Parie Pubblica per la contrattazione decentrata integrativa relativa all"anno 2023 di seguite inlegrate con
deliberazione di G.C. n. 83 del 03/10:2023 e.n. 102 del 27/11/2023;

- in data 29/11/2023 le Parti hanno sottoscritto "ipotesi di CCDI parte normativa 2023-2025 ¢ parte coonomica
2023;

= ¢on delibera di G.C. n. 104 del 07/12/2023 la delegazione trattante di parte pubblica & stata autorizzata alla
sottoscriziones del presente atto;

ART. |
AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

1. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo (di seguito CCDI) di parte economica si applica al
personale dipendente del Comune di Baone ed ha valenza dal 017012023 al 31/12/2023.

ART. 2
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE STABILI E
VARIABILI (art. 7, comma 4, lett. a)

|. La quantificezione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione integrativa, secondo la
discipling di cui agli artt. 79 del CCNL 167 1/2022, & di esclugiva competénza dell’ Amministrazione, in
conformitd e nel rispetto delle condizioni e dei vineoli previsti dalla legge.

2. Con determinazione n. 381 del 23 1002023, veniva costituito @l Fondo Risorse decentrate snno 2023
personale dipendente come segue;

- Fondo rigorse decentrate parte stabile anno 2023 — Euro 48.698.33;

- Fondo risorse decentrate parte variabile anno 2023 - Euro 42.076,60

- Fondo lavore straordinario anne 2023 — ¢ure 3.677,93

3. Le parti definiscono i criteri per ripartire le somme annualmente disponibili, al nette delle destinazioni
ohbligatorie di cul al comma 1 dell®art, 80 del CCNL, da destinare azli sstituti &i cui al comma 2, fermo
restando che i nuovi differenziali stipendiali devono essere finanziati esclusivamente da risorse stabili del
fondo,

ART. 3
DESTINAZIONE RISORSE STABILIL

L'importo destinato a risorse stabili viene individuato in Euro 48.698,35 cosi ripartite:

- Euro 4.250,00 per indennita di comparto personale in servizio quota fondo (presunto);

- Evro 12.100,00 per finanziamento progressioni economiche onzzontali storiche;

= Eure 150000 per indennith condizioni lavoro {art, T0bis);

- Euro 8.600,00 per specifiche responsabilitd (ar. 84 ¢ 97 del CCNL 16/11/2022) (presunto);
- Euro 13.453,11 per premi collegati a performance orpanizzativa € individuale {presunto),

2, Per "anno 2023 i prevede di finanziare nuove PEQ per un importo di Euro 3.200,00 & corrspondente a n.
2 dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari. Tale finanziamento sard imputato all’interng del fondo
risorse stabili

ART. 4

DESTINAZIONE PARTE WARI AB]L% ﬁ)\/ :f Q



La somima da destinare a parte variabile viene quantificata in Euro cosi ripartiti;

- Euro 39.837 81 accantonati per incentivi funzioni tecniche.

La restante somma di Eurp 2.238,79 sara destinata & performance organizzativa ed individuale personale
dipendents,

If totale da destinare & produttivitd collettiva personale dipendente {paric stabile e variabile del fondo) viene
guantificata in Eoro [ 5.691,90 totali.

ART. 3
ELEVATE QUALIFICAZION]

L. Il fondo delle ECG per 'anng 2023 attualmente finanzato per complessivi Euro 37.648,00 & incrementato
nefla miswrn di € 5.595,24 al fine di destinare, per bnsola annoalitd 2023, o retribuzione di risultato un importo
pari-al 26% delle risorse complessivaments finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato. 51 da atto che si ¢ procedute quindi ad una decurtaziones del Fondo risorse decentrate per € 5.595,24,
2. ¥iene inoltre distribuito a titolo di retribugione di posizione la somma ulteriore di Euro 320,68 pari allo
0,22 % monte salari anno 2020 (quota parte a favore delle Elevate Qualificazioni) ai sensi dell’art, 79, comma
3 el CCNL 181172022, Poiche alla data del 31122018 1'Ente apparteneva all'Unione del Comuni dei Colbli
Exganei, il primo pericdo utile cui far riferimento per 'individuazione del monte salari dell Ente risulta essers
"anno 206k

ART. b
LAVORO STRAORDINARIO
- Eure 3,677,093 destinati alla corresponsione delle prestaziond per lavorg steaordinario,

_Letto, confermato e sottoseritio in data 21122023 B

mw di parte pubblica

Segmetario comunale dot, Riccarde Barbiero
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