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COMUNE DI BORGORICCO

POR FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DGR n. 624/2018 del 8.5.2018

PROGETTO “Federazione dei comuni del camposampierese: percorsi per I'inclusione sociale e
lavorativa” — Cod. 2962-0006-624-2018

VERBALE Di SELEZIONE DEI PARTECIPANTI AL PROGETTO
PER LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’ DI CUI ALLA DGR 624/2018
COMUNE DI BORGORICCO

Il giorno 09/10/2018 presso il Comune di Borgoricco (PD) in Viale Europa 10 si sono tenuti i
colloqui di selezione per il progetto in oggetto.

Si sono candidate n. 9 persone, sono risultate idonee al colloquio di selezione n. 9 persone,
rispetto ai requisiti minimi previsti da Direttiva, sono state convocate n. 9 persone.
Si sono presentati al colloquio n. 6 candidati su 9.

E stato realizzato per ciascuna candidatura un colloguio individuale.

Durante il colloquio individuale, i referenti della selezione hanno verificato, condiviso e discusso
con i candidati:
- 1 requisiti formali dei candidati per I'accesso alla selezione ed al progetto e la completezza
della documentazione a disposizione;
- La coerenza di competenze, attitudini, competenze informatiche se previste dalla mansione
e senso di responsabilita dei candidati rispetto alla mansione da svolgere;
- La motivazione, l'interesse, I'atteggiamento e le aspettative dei candidati rispetto alla
proposta progettuale / lavorativa nonché le loro competenze relazionali;
- La disponibilita e |a flessibilita dei candidati rispetto alla tipologia ed organizzazione delle
attivita proposte.

La graduatoria che segue sara pubblicata con riserva, in attesa di accertamento della idoneita
psicofisica di ciascun selezionato e della conferma da parte della Regione del Veneto che i
selezionati non beneficino di altri progetti a valere sul POR FSE Regione del Veneto 2014-2020.
Qualora, anche a seguito di ammissione al progetto, dovessero emergere incongruenze in merito,
si provvedera al ritiro del selezionato e all'inserimento di un nuovo partecipante con scorrimento
di graduatoria.

| candidati sono informati sull’esito della selezione sia personalmente (attraverso telefonata) sia
attraverso pubblica affissione della graduatoria presso I’Albo Pretorio e sul sito del Comune.
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Percorso Addetto alla manutenzione aree verdi (settore manutenzioni, lavori pubblici,
tutela dell’ambiente) n. 3 posti disponibili

GRADUATORIA SELEZIONATI
COGNOME NOME
1 | CHAVEZ FLOR DANILA
2 | KAUR HARJEET
3 | SAIDI EL MUSTAPHA

DESTINATARI DA SELEZIONARE: 3
DESTINATARI SELEZIONATI: 3

GRADUATORIA RISERVE:

Qualora, anche a seguito di ammissione di uno dei candidati selezionati al progetto,
dovessero emergere incongruenze in merito, si provvedera al ritiro del selezionato e
all'inserimento di huovo partecipante con scorrimento di graduatoria

COGNOME NOME ‘
1 BOSELLO LUIGINA |
2 STEFANI ALESSANDRO

CANDIDATI IDONEI QUANTO A REQUISITI FORMALI, MA CHE NON HANNO SUPERATO LA

SELEZIONE
| seguenti candidati sono stati ammessi alle selezioni, ma non sono stati giudicati idonei

dopo la selezione:

COGNOME NOME

1| RETTORE ANTONIO
2 | CHAKRAOUI MUSTAPHA
3| DISARIO - ROBERTO
| 4| HAGIU ROMICA MARICEL

Borgoricco (PD), 09/10/2018

LA COMMISSIONE SELEZIONATRICE:

Comune di Borgoricco — Presndente diCo |ssu:|ru:3h Maria Raccanello
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