Farmacia Comunale San Michele S.r.l. in liq.
Piazza Giovanni XXIII 11

35010 Borgoricco (Pd)
C.F./P.1. 03776900288

Borgoricco, 24/02/2017

Avviso Pubblico

FARMACISTA DIRETTORE Tempo Determinato e Pieno

Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio

SCADENZA AVVISO IL 03 MARZO 2017 ALLE ORE 12.00

E' indetta una selezione — per titoli e prova orale - per:

» la formazione di un elenco di farmacisti per 'eventuale assunzione con mansione di
Direttore, a tempo determinato e pieno.

Al momento dell'eventuale assunzione al dipendente sara corrisposto il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. Federfarma, livello 1S,

Il presente bando non vincola la societa “Farmacia Comunale San Michele SrI” a procedere
all'assunzione degli iscritti all'elenco. La societa si riserva di dare corso all'assunzione sulla base delle

necessita che si manifesteranno.

1. Profilo professionale

Al farmacista-direttore sono richieste non solo capacita tecnico-professionali, ma anche propensione a
porsi al servizio del cliente, capacita di organizzare e gestire risorse economiche, umane e
strumentali; predisposizione all’acquisto dei prodotti farmaceutici € non, con un accentuato
orientamento al risultato di vendita e al fatturato programmato. La capacita di lavorare in gruppo e lo
spirito di iniziativa completano il profilo.

Sede di lavoro: territorio del Comune di Borgoriceo.

2. Requisiti per 'ammissione alla selezione
Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti minimi:
a) cittadinanza italiana o di uno stato membro della Unione Europea;
b) nel caso di cittadini dell'U.E. non italiani, ottima conoscenza della lingua italiana, godimento

dei diritti politici e civili relativi all'elettorato attivo;
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c) non aver riportato condanne penali, salvo riabilitazione, che comportino la destituzione o il
licenziamento di diritto del personale dipendente;

d) non possono accedere allimpiego coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano
stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

e) idoneita fisica alla mansione. La societa ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori della selezione, in base alla normativa vigente;

f) titolo di studio: diploma di laurea in Farmacia;

g) abilitazione all'esercizio della professione;

h) iscrizione all'albo professionale dei farmacisti;

i) aver prestato servizio per almeno due anni presso una farmacia aperta al pubblico;

j) possesso di indirizzo di posta elettronica certificata

La Societa "Farmacia Comunale San Michele s.r.l." garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e
donne.

| requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione.

3. Presentazione delle domande di ammissione e convocazione prova orale

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, attestante i requisiti richiesti,
dovra essere resa ai sensi degli artt. 46 e 14 del DPR N. 445/2000. Ad essa dovranno essere allegati
il curriculum vitae e la copia del documento d'identita in corso di validita. | documenti dovranno essere

debitamente firmati, e pervenire

per posta elettronica certificata
all'indirizzo farmacia_sanmichele@pec.it
entro le ore 12,00 del giorno 03 MARZO 2017.

|| termine stabilito per la presentazione della domanda & perentorio e, pertanto, la societa, non

prendera in esame quelle domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore o il fatto

di terzi, giungano tardivamente.

L'email dovra riportare in ogni caso come oggetto: FARMACIA COMUNALE SAN MICHELE S.R.L,,
selezione per la formazione elenco di farmacisti scad. 03/03/2017.

Ogni variazione dell'indirizzo contenuto nella domanda di ammissione dovra essere tempestivamente
segnalato alla societa per posta elettronica certificata. La societa Farmacia Comunale San Michele Srl
& esonerata da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Il candidato dovra, in qualsiasi momento della selezione, su richiesta della Societa, essere in grado di
presentare la documentazione autentica comprovante quanto dichiarato nella domanda. La mendacita



delle dichiarazioni e la non rispondenza tra le informazioni comunicate e la documentazione originale
comportano I'esclusione dalla selezione. Qualora tale accertamento risulti successivo all'assunzione
nel ruolo richiesto ed abbia esito negativo, la societa procedera alla risoluzione del nuovo rapporto di
lavoro intrapreso.

4. Prova concorsuale e criteri di valutazione

Una Commissione appositamente costituita provvedera alla verifica dei requisiti di ammissibilita e alla
correttezza formale rispetto alle disposizioni contenute nel presente avviso.

Saranno escluse le domande:

- presentate o pervenute olfre il limite utile;

- non sottoscritte dal farmacista;

- non contenenti la dichiarazione di cui all'art. 3 del presente avviso:

- prive di curriculum vitae;

- prive di fotocopia di un valido documento di identita del dichiarante.

| candidati in possesso dei requisiti saranno invitati con comunicazione scritta, inviata per email
allindirizzo indicato nel modulo della domanda di ammissione, alla prova orale indetta per il giorno
4 marzo 2017 alle ore 8.30 presso Il Comune di Borgoricco, viale Europa n. 10. |l candidato che
non si presentera nel giorno e ora stabilito alla prova concorsuale verra considerato rinunciatario.

La prova orale potra riguardare i seguenti temi, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- gestione tecnica della farmacia: -conoscenza della legislazione farmaceutica con particolare
riguardo alle norme legislative relative alle sostanze ad azione venefica o stupefacente: -
conoscenza dei servizi previsti dal SSN con particolare riguardo a quello farmaceutico:

— conoscenze in materia di farmacologia applicata e tecnica farmaceutica (norme per la
spedizione delle ricette, conoscenza della farmacopea).

- comunicazione (tecniche di vendita, predisposizione al contatto con il pubblico).

Verra inoltre valutata complessivamente ['attitudine allo svolgimento delle prestazioni richieste.

5. Iscrizione nell’elenco e validita

Saranno inseriti nell'elenco coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, avranno superato con esito
positivo la prova concorsuale.

L'inserimento nell'elenco avverra secondo l'ordine decrescente del punteggio positivo ottenuto nella
prova concorsuale.

L'elenco avra una validita di 12 mesi decorrenti dalla data della sua costituzione.

6. Conferimento dell’incarico

La formazione dell'elenco non vincola la societa “Farmacia Comunale San Michele srl” a procedere
all'assunzione degli iscritti.

La societa si riserva di dare corso all'assunzione a tempo determinato e pieno, sulla base delle
necessita che si manifesteranno.
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Potrebbe essere richiesta la disponibilitd immediata a ricoprire il ruolo di Direttore che si dovesse

rendere vacante.
L'assunzione verra fatta scorrendo la graduatoria, partendo dal primo candidato classificato. Al
momento dell'eventuale assunzione, al dipendente sara corrisposto il trattamento economico previsto
dal C.C.N.L. Federfarma, livello 1S, mansioni Direttore. L'inizio del rapporto di lavoro sara comunicato
all'interessato mediante apposita comunicazione scritta.
| documenti da produrre prima che si instauri il rapporto di lavoro subordinato sono:

- originale del diploma di laurea o copia autenticata dello stesso, ovvero certificazione rilasciata

all'Universita;

- certificato di abilitazione all'esercizio professionale, in originale o copia autenticata;

- certificato di iscrizione all'albo professionale;

- i documenti indicati nella lettera di assunzione.
Il farmacista dichiarato idoneo che non si rendera disponibile secondo le richieste della farmacia sara
considerato rinunciatario e cancellato dall'elenco di cui al presente avviso.

7. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 196/03 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la sede legale
della societa per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati, su base dati informatizzata,
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

8. Informazioni varie
Sara data pubblicita al presente avviso sull’Albo Pretorio del Comune di Borgoricco. Il presente bando
& reperibile presso |'URP del Comune di Borgoricco in viale Europa n. 10, nonché all'indirizzo Internet

www.comune.borgoricco.pd.it

Per contattare la societa:
tel. 049/6899710

email farmacia_sanmichele@pec.it

PRESIDENT;
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