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Parere n. 22/2022
COMUNE DI LIMENA (Padova)

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA (C.D.l.) 2022 - COMUNE DI LIMENA
PARERE DEL REVISORE

Il sottoscritto revisore unico del Comune di Limena (Pd) dott. Cristiano Maccagnani, nominato con delibera
di Consiglio Comunale n.59 del 29.12.2020,

PREMESSO CHE

-di anno in anno ’ente deve quantificare il fondo delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita e che tale adempimento spetta al Responsabile
del Servizio Personale;

ESAMINATI

-gli atti trasmessi a mezzo posta elettronica dalla Dr.ssa Cardin Monica al fine di esprimere parere ai sensi
dell’art.8 , comma 6, del Contratto collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Regioni-
autonomie Locali 21.05.2018 sul contratto decentrato integrativo per 1’annualita economico 2022 del Comune
di Limena.

-la Relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria prot. n. 15824 del 16.11.2022;

VISTO

-I’art. 40 bis, comma 1, del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 il quale prevede che “ I/ controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori € effettuato dal Collegio dei revisori
dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti’’;

-I’art. 8, comma 6 del CCNL per il personale del comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto in data
21/05/2018, il quale prevede: “Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dall’organo di controllo competente, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. n.165/2001. A tal fine,
I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa
e da quella tecnica, é inviata a tale organo entro 10 giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del
predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro 10 giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, [’organo
di governo dell’ente puo autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto”;

-la determinazione del Responsabile dei Servizi Finanziari - Personale n. 228 RG del 11.05.2022 con la quale
sono state quantificate le risorse decentrate di parte stabile per I’anno 2022 nell’importo totale di Euro
105.578,35 e gli atti di indirizzo della Giunta Comunale per la parte variabile intervenuti con delibera di G.C.
n. 95 del 20.07.2022;

-1 testi dell’accordo giuridico valevole per il triennio 2019/2021 ed ipotesi del CCDI, parte economica anno
2022, sottoscritti tra la delegazione pubblica e sindacale rispettivamente in data 18.12.2019 e 15.11.2022;

-la Relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa del Responsabile del Settore Economico-Finanziario in data
18611.2022 che:

-risulta redatta in osservanza all’art.40, comma 3-sexies del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e della Circolare della
Ragioneria dello Stato n. 25 del 19.07.2012;
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-esplicita i contenuti e attesta la copertura della spesa conseguente alla quantificazione del fondo delle risorse
stabili e variabili per ’anno 2021;

-attesta la conformita dello stesso ai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;
CONSIDERATO CHE

-ai fini dell’erogazione del trattamento economico accessorio del personale dipendente del Comune di Limena,
le delegazioni trattanti di parte datoriale e di parte sindacale hanno raggiunto gli accordi per la sottoscrizione
del contratto collettivo decentrato Integrativo per 1’annualita economica 2022 in data 15.11.2022;

PRESO ATTO CHE

-I’Amministrazione Comunale si ¢ avvalsa della facolta prevista dall’art.1, comma 870, della Legge
n.178/2020, ovvero di destinare le economie del lavoro straordinario dell’anno 2021 al finanziamento del
trattamento economico accessorio per 1’anno 2022;

-I’incremento del D.L. n. 34 del 30.04.2019, convertito in legge 28.06.2019 n. 58, esecutivo con Decreto
Ministeriale attuativo del 17.03.2021, adeguato in aumento o diminuzione per garantire 1’invarianza del valore
medio pro-capite, riferito all’anno 2018 e pari ad Euro 13.869,25 ¢ totalmente destinato alla parte stabile

RILEVATO CHE

-nella costituzione del fondo risorse decentrate ¢ valorizzato I’importo delle risorse destinate alle posizioni
organizzative quali retribuzione di posizione e indennita di risultato per Euro 74.376,37 comprensivo
dell’incremento derivante dall’applicazione dell’art.33 c.2 del D.L.34/2019 pari ad Euro 8.987,62;

PRESO ATTO CHE

il riparto del fondo 2022 - parte stabile, come riassunto nella relazione illustrativa e Tecnico finanziaria,
consente la remunerazione degli istituti contrattualmente previsti con carattere fisso e continuativo, mentre la
quota restante e destinata alla performance;

TUTTO CIO’ PREMESSO
il Revisore dei Conti,
CERTIFICA

- la compatibilita normativa ed economico-finanziaria degli oneri assunti in sede di ipotesi sottoscritta in data
15.11.2022, relativa all’accordo economico, annualita 2022;

-la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di finanza pubblica previsti
per la programmazione finanziaria degli enti locali, gia ricompresi nella documentazione del bilancio di
previsione 2022-2024 approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 75 del 27.12.2021;

In conseguenza di ci0, si esprime parere favorevole a quanto stabilito dall’art.40-bis del D.Lgs. 165 del
30.03.2001.

Limena, 21 novembre 2022

Il Revisore Unico
Dott. Maccagnani Cristiano
(firmato digitalmente)



