COMUNE DI LIMENA

Provincia di Padova

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 28 del 14-02-2025

OGGETTO APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE/ PIANO

DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI (PDO) 2025

Oggi quattordici del mese di febbraio dell'anno duemilaventicinque alle ore 12:00, convocata in

seguito a regolare invito si € riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
TONAZZO STEFANO SINDACO Presente
TURETTA CRISTINA VICE SINDACO Assente
BARICHELLO JODY ASSESSORE Presente
MARTINELLO MAURIZIO ASSESSORE Presente
PACCAGNELLA ELEONORA ASSESSORE Presente
4 1

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
SEGRETARIO Dott.ssa TRIVELLATO SANDRA.

TONAZZO STEFANO nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza, dichiara aperta la seduta.

premesse le formalita di legge, pone in trattazione 1'argomento sopraindicato.

IL SINDACO
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COMUNE DI LIMENA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE/ PIANO
DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI (PDO) 2025

IL SEGRETARIO GENERALE

Sentiti in merito gli Assessori competenti;

Richiamato l'art. 169 del T.U. sullordinamento degli EE.LL. approvato con D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, cosi come sostituito dall'art. 74 del D. Lgs. n. 118 del 2011, introdotto
dal d.Igs. n. 126 del 2014 e come modificato dall'art. 1 comma 4 del d.P.R. n. 81 del 2022,
che ha soppresso il terzo periodo del comma 3-bis (a seguito di tale ultima novella
normativa, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del TUEL e il
piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
non sono piu unificati organicamente nel PEG);

Dato Atto che il Bilancio di Previsione Finanziario 2025/2027 & stato approvato con atto
consiliare n. 69, adottato nella seduta del 23/12/2024;

Dato Atto che con delibera di Giunta Comunale n. 1 del 10/01/2025 é stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione parte finanziaria per il triennio 2025/2027, al fine di assegnare
ai Responsabili dei Settori le dotazioni strumentali, umane e finanziarie necessarie per |l
perseguimento dei programmi previsti dal DUP e dal Bilancio di Previsione 2025/2027;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 14 del 24/01/2025 con la quale & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027, in
conformita allo schema tipo semplificato per le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti
di cui al D.M. n. 132 del 30/06/2022 (che non prevede come obbligatoria la compilazione
della sottosezione 2.2 “Performance”, demandandola quindi ad un atto specifico);

Rilevato che si rende ora necessario procedere all’approvazione del Piano delle
Performance/Piano degli Obiettivi 2025, come richiesto dalla normativa vigente;

Appurato che in base all’art. 101 del nuovo CCNL dell’Area Funzioni Locali 2016-2018,
sottoscritto in data 17/12/2020, spetta al Segretario Comunale la responsabilita della
proposta del piano dettagliato degli obiettivi e del piano della performance;

Considerato che il piano dettagliato degli obiettivi e del piano della performance é stato
predisposto dal Segretario Comunale in collaborazione con i Responsabili dei Settori ed in
conformita alla riorganizzazione degli uffici disposta da ultimo con delibera di G.C. n.
133/2022, ed & da unificarsi organicamente nel PEG parte finanziaria gia approvato con la
delibera succitata;

Dato Atto, altresi, che il Piano delle Performance/Piano degli Obiettivi 2024, in aderenza ai
contenuti del nuovo CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, prevede la formalizzazione di
obiettivi di performance organizzativa e di obiettivi di performance individuale;
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COMUNE DI LIMENA

Precisato che il Piano delle Performance/Piano degli Obiettivi 2024 & stato asseverato in
data 12/02/2025 da parte del Nucleo di Valutazione, come da verbale prot. 2443/2025;

Ribadito che [lattuazione degli obiettivi gestionali contenuti all’interno dei suddetti
documenti programmatici dara luogo all’attribuzione di sistemi premianti al Segretario
Comunale, ai Responsabili di Settore ed ai dipendenti comunali in base alle risultanze del
sistema di valutazione della performance organizzativa ed individuale, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 18/04/2024;

Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 (cd. Riforma Brunetta);

Visto il T.U. sullordinamento degli EE.LL. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;
Visto il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

Visto il vigente Regolamento Comunale degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente Regolamento Comunale sulla disciplina dei procedimenti amministrativi;

Dato atto che l'apposizione del parere favorevole di regolarita tecnica da parte del
sottoscritto Segretario Generale assolve anche alla funzione di validazione dei dati da
pubblicare all'interno della sezione Amministrazione Trasparente, anche con riferimento
agli eventuali allegati al presente provvedimento, in ossequio alla deliberazione ANAC n.
495/2024;

PROPONE

1. Di Approvare il Piano della Performance/Piano degli Obiettivi annualita 2025, come
risultante dall’elaborato allegato sotto la lettera “A”, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. Di Prendere Atto che la gestione dei capitoli di entrata/spesa € riservata ai Responsabili
di Settore;

3. Di Dare Atto che I'attuazione degli obiettivi gestionali contenuti all’interno del suddetto
documento programmatico dara luogo all’attribuzione di sistemi premianti al Segretario
Comunale, ai Responsabili di Settore ed ai dipendenti comunali in base alle risultanze del
sistema di valutazione della performance organizzativa ed individuale, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale

n. 63 del 18/04/2025;

4. Di Disporre che i documenti allegati alla presente deliberazione verranno pubblicati in
maniera permanente all'interno dell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito web comunale, in conformita a quanto disposto dal D. Lgs. n. 33/2013 cosi come
modificato dal D. Lgs. n. 97/2016;

5. Di Dichiarare che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, dell'art. 6 del D. Lgs.
n. 62/2013, del vigente Codice di Comportamento Integrativo del Comune di Limena e del
vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, ora confluito nel PIAO, non
sussiste in capo al sottoscritto Segretario Generale alcuna situazione di conflitto di
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interessi, anche potenziale e anche di natura non patrimoniale, con riguardo al
procedimento in questione;

6. Di Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, al fine di rendere operative le statuizioni in essa
contenute;

7. Di Dare Atto che al presente provvedimento sono allegati i seguenti documenti:

A. Piano della Performance/Piano degli Obiettivi 2025 con Verbale di Asseverazione
del N.D.V. (in calce)
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Il Segretario Comunale Dott.ssa Sandra Trivellato partecipa alla seduta in modalita
videoconferenza ai sensi del regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta sopra scritta;

Richiamate le deliberazioni:

- di Consiglio Comunale n. 61 del 27.12.2023 “Approvazione della Nota di
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-2026 e
Approvazione dello Schema di Bilancio Annuale di Previsione Finanziario 2024 e
Pluriennale 2025-2026 e Relativi Allegati (Art. 170 e Art. 172 T.U.E.L. 267/2000)”;

- di Giunta Comunale n. 01 del 11.01.2024 “Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) 2024-2026 - Assegnazione delle risorse ai Responsabili di
Settore”;

Ritenuto di approvare integralmente quanto proposto;

Acquisiti i pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, sulla proposta deliberativa e
allegati al presente atto;

Con voti unanimi favorevoli legalmente espressi;

DELIBERA

Di approvare la proposta cosi come sopra presentata.

Successivamente e con separata votazione, con voti unanimi, espressi in forma palese ai
sensi di legge

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione urgente ed immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.
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COMUNE DI LIMENA

OGGETTO APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE/ PIANO
DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI (PDO) 2025

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO

F.to TONAZZO STEFANO F.to Dott.ssa TRIVELLATO SANDRA
(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato (La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢
presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢
norme collegate,) s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE/ PIANO
DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI (PDO) 2025

REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
IL RESPONSABILE DEL  yo0i grtt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
SERVIZIO INTERESSATO * . . .
- norma del TUEL. 267/00 parere Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”,;

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 12-02-25 F.to TRIVELLATO SANDRA

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente
atto ed ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE/ PIANO
DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI (PDO) 2025

REG. CONT. NON NECESSARIA

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

S%}&%gg?ﬁ?gg};g;&% degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
- norma del TUEL. 267/00 parere Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la

regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”,;

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 13-02-25 F.to Cardin Monica

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente
atto ed ¢ conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 28 del 14-02-2025

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE/ PIANO
DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI (PDO) 2025

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto ¢ stata pubblicata all’albo on-line del comune per la
prescritta pubblicazione dal 26-02-2025 fino al 13-03-2025 con numero di registrazione 198.

COMUNE DI LIMENA 1i 26-02-2025 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
(nominativo indicato nel certificato di firma digitale)

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 28 del 14-02-2025

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE/ PIANO
DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI (PDO) 2025

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa ¢ DIVENUTA ESECUTIVA in data 09-03-2025 ai sensi del 3°
comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

COMUNE DI LIMENA 1i 10-03-2025 IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITA
(nominativo indicato nel certificato di firma digitale)

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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(P.D.0.) 2025

Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale

n. in data
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PARTE PRIMA
OBIETTIVI STRATEGICI
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Obiettivo2 —OBIETTIVISEZIONE STRATEGICA DUP - MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI

Data inizio 01-01-2025

Annullato no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale

Tipo Miglioramento servizio

Miglioramento qualitativo come da descrizione didettaglio
Annotazioni

Ambito operativo Altri servizi generali

Ambito strategico Serviz istituzionali,generalie digestione

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

Linea programmatica Serviz istituzionali,generali e digestione

Data fine 31-12-2025

Chiusura forzatamente no

Tipo calcolo raggiungimento 0
Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 2,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso — singolo responsabile 8,70 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili
q n Aot . Peso q . Peso tutti i an o
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili

DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 8,70 2,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
1 | Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programmi collegati
Codice Descrizione
1-11 | Altri servizigenerali
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
inserimento contenuti nel profilo istituzionale su Facebook 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
istituzione di un profilo Instagram istituzionale 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
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Pubblicazione di numeri utili attrav erso le bacheche e i canali on line. 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Reintegro del personale cessato 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
equilibrio e rigore nella gestione economica e finanziaria dell'ente 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Informatizzazione piano della performance/piano degli obiettivi 2025 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA TRIVELLATO SANDRA
Aggiornamento PIAO 2025/2027 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA TRIVELLATO SANDRA
Conclusione contrattazione decentrata integrativa anno 2025 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA TRIVELLATO SANDRA
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Bottaro Lisa 0,00 0,00 0,00 5,00 85,00 0,00
2025 Miduri Carmen 0,00 0,00 0,00 5,00 85,00 0,00
2025 Sgambaro Mara 0,00 0,00 0,00 5,00 70,00 0,00
2025 Girotto Mara 0,00 0,00 0,00 5,00 40,00 0,00
2025 Busnardi Chiara 0,00 0,00 0,00 5,00 10,00 0,00
2025 Mita Rodica 0,00 0,00 0,00 5,00 15,00 0,00
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Triv ellato Sandra 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo3 —OBIETTIVISEZIONE STRATEGICA DUP - MISSIONE 3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Annullato no

Annotazioni

Data inizio 01-01-2025

Natura obiettivo Obiettivo gestionale
Tipo Miglioramento servizio
Miglioramento qualitativo come da descrizione didettaglio

Ambito operativo Sistemaintegrato di sicurezza urbana
Ambito strategico Ordine pubblico e sicurezza

Linea programmatica Ordine pubblico e sicurezza

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

Data fine 31-12-2025

Chiusura forzatamente no

Tipo calcolo raggiungimento 0
Responsabile COMANDANTE CRIVELLARI ALESSANDRO

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 2,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 66,67 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili
n n O . Peso f . Peso tutti i an o
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
COMANDANTE CRIVELLARI ALESSANDRO 01-01-2025 31-12-2025 66,67 2,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
3 | Ordine pubblico e sicurezza
Programmi collegati
Codice Descrizione
3 -2 | Sistemaintegrato di sicurezza urbana
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
| Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile I
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potenziamento sistema di videosorv eglianza sull'intero territorio comunale, con anche I'uso di 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
tecnologie per la lettura delle targhe. ALESSANDRO
Monitoraggio dicase e locali vuoti per contrastare attivita commerciali abusiv e e laboratori 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
clandestini. ALESSANDRO
Attiv azione di progetti mirati per I'animazione territoriale al fine di supportare i giovaniin 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
situazioni di disagio ALESSANDRO
Collaborazione continua ed efficace con il Comando di Polizia Locale e la Stazione dei 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
Carabinieri per garantire una presenza costante sul territorio. ALESSANDRO
Continuazione e ampliamento dei corsi di autodif esa femminile. 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
ALESSANDRO
Mantenimento della conv enzione con le associazioni territoriali per il decoro di Punta Speron. 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
ALESSANDRO
Proseguimento dei progetti formativiin collaborazione con I'lstituto Comprensiv o focalizzati 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
sulla sicurezza stradale e informatica. ALESSANDRO
Inclusione di telecamere nelle nuov e lottizzazioni, collegate al sistema di videosorv eglianza 01-01-2025 31-12-2025 10,00 COMANDANTE CRIVELLARI
ALESSANDRO
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Fav ero Alessandro 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00
2025 Cantelli Jacopo 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
2025 CIRILLO RICCARDO 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
2025 Criv ellari Alessandro 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
2025 Nov enta Edoardo 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
COMUNE DI LIMENA — PIANO DELLAPERFORMANCE 2025 10



Obiettivo4 —OBIETTIVISEZIONE STRATEGICA DUP - MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTOALLO STUDIO

Data inizio 01-01-2025

Annullato no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale

Tipo Miglioramento servizio

Miglioramento qualitativo come da descrizione didettaglio
Annotazioni

Ambito operativo Istruzione prescolastica

Ambito strategico Istruzione e diritto allo studio

Linea programmatica Istruzione e diritto allo studio

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

Data fine 31-12-2025

Chiusura forzatamente no

Tipo calcolo raggiungimento 0

Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 2,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso — singolo responsabile 8,70 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili
Denominazione Data inizio Data fine 2o . Valore singolo responsabile o tum.'. Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili

DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 8,70 2,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
4 | Istruzione e diritto allo studio
Programmi collegati
Codice Descrizione
4-1 Istruzione prescolastica
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Apertura della nuova mensa presso la scuola primaria F. Petrarca con termine dei lav ori 01-01-2025 30-06-2025 10,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
previsto per la fine dell'anno scolastico 2024/2025
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Apertura del nuov o Asilo Nido in costruzione presso il Quartiere Arcobaleno per l'inizio 01-01-2025 15-09-2025 10,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
dellanno scolastico 2025/2026.

Istituzione di progetti coreografico/musicaliriv olti ai giov ani e sostegno degli indirizzi musicali 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | GEOMETRA BURATTIN

scolastici e dello studio dell'arte e della musica. ALESSANDRO

Abbattimento delle barriere architettoniche nella viabilita cittadina, sfruttando le linee di 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
finanziamento regionali.

Inv estimento sull'asilo parrocchiale Filippini, attraverso un contributo per ogni bambino 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
limenese iscritto.

Contributo per gli asili parrocchiali e per le famiglie frequentanti gli istituti di Taggi di Sotto 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
(San Nicolo) e Taggi di Sopra (Madonna Incoronata), anche tramite apposita convenzione.

Rinnov o della conv enzione con I'Associazione "Down DADI" e promozione diprogetti mirati 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
alla formazione e I'inclusione delle persone fragili

Mantenimento della figura dello psicologo nelle scuole con un aumento delle ore di sportello a 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
disposizione dei genitori.

Mantenimento del progetto Bonus Bebé per i nascituri residenti a Limena. 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Attiv azione della sezione piccoli (lattanti) presso il nuovo nido comunale Andersen per i 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
bambini dai 3 ai 12 mesi

Conferma e potenziamento dei contributi per I'lstituto Comprensiv o per il supporto alla 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
didattica e al Piano di Offerta Formativo (P.O.F).

Sostegno alle associazioni del territorio che of frono progetti extra-didattici relativi a musica, 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | GEOMETRA BURATTIN

sport e danza. ALESSANDRO

Istituzione di una Consulta paritetica Scuola / Comune per migliorare le sinergie e affrontare le 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
principali esigenze del mondo della scuola.

Progetti extra-didattici per sensibilizzare il tema della lotta al bullismo, al cy berbullismo, al 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
tabagismo e alle droghe.

Borse di studio intitolate a "Jessica Tellatin" per studenti meritev oli diplomati con il massimo 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
dei voti alle scuole medie e superiori.

Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Calzavara Rosy 0,00 0,00 0,00 5,00 10,00 0,00
2025 Briani Emanuele 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Mita Rodica 0,00 0,00 0,00 5,00 15,00 0,00
2025 BURATTIN ALESSANDRO 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 NORBIATO MARA 0,00 0,00 0,00 5,00 35,00 0,00
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo5 —OBIETTIVISEZIONE STRATEGICA DUP - MISSIONE 5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEIBENIE DELLE ATTIVITA' CULTURALI

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO
Miglioramento qualitativo come da descrizione didettaglio

Annotazioni

Ambito operativo Aitivita culturali e interventi diversinel settore culturale
Ambito strategico Tutelae valorizzazione deibenie attivita culturali
Linea programmatica Tutela e valorizzazione deibeni e attivita culturali
Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 2,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 15,38 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

. . A n Peso A n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO 01-01-2025 31-12-2025 15,38 2,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
5 | Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programmi collegati
Codice Descrizione
5-2 | Attivita culturali e interv enti div ersi nel settore culturale
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Collaborazione a piu livellifra associazioni culturali ed istituzioni limenesi per dare continuita 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | GEOMETRA BURATTIN
alla riorganizzazione culturale del territorio. ALESSANDRO
Installazione presso il Parco Coccinella di un punto di ristoro dato in gestione nei mesi 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
primav erili ed estivi.
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Bando per nuovimurales antidegrado a tema naturale artistico e socioculturale. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | GEOMETRA BURATTIN
ALESSANDRO
Restauro conserv ativ o dei muri esterni ed interni dell'Oratorio della Beata Vergine. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo

2025 Briani Emanuele 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 BURATTIN ALESSANDRO 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo6 —OBIETTIVISEZIONE STRATEGICA DUP - MISSIONE 6 POLITICHE GIOVANILI, SPORTE TEMPO LIBERO

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Miglioramento qualitativo come da descrizione didettaglio

Annotazioni

Ambito operativo Sporte tempo libero

Ambito strategico Politiche giovanili,sporte tempo libero

Linea programmatica Politiche giovanili,sporte tempo libero

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 2,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso — singolo responsabile 9,09 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili
. . L . Peso A n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili

ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 9,09 2,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
6 | Politiche giov anili, sport e tempo libero
Programmi collegati
Codice Descrizione
6 -1 | Sport e tempo libero
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile

Mantenimento e promozione dei Centri Estiviper adolescenti "Ci sto affare fatica" 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

Costruzione nuovarampa diskate 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Costruzione della copertura della tribuna del campo di calcio di via San Francesco. 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
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Tinteggiatura esterna palestra llaria Alpi. 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Installazione diuna barriera fonoassorbente antirumore lungo via f.lli Cerviin corrispondenza 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

del Centro Sportivo Gaia.

Nuov a illuminazione a led dei campi di calcio di allenamento. 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo

2025 Briani Emanuele 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 BURATTIN ALESSANDRO 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Calzavara Rosy 0,00 0,00 0,00 5,00 10,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Obiettivo7 — OBIETTIVISEZIONE STRATEGICA DUP - MISSIONE 8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Data inizio 01-01-2025

Annullato no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale

Tipo Miglioramento servizio

Miglioramento qualitativo come da descrizione didettaglio
Annotazioni

Ambito operativo Urbanistica e assetto del territorio
Ambito strategico Assettodelterritorio ed edilizia abitativa

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

Linea programmatica Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Data fine 31-12-2025

Chiusura forzatamente no

Tipo calcolo raggiungimento 0
Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 2,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso — singolo responsabile 9,09 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili
. . L n Peso A n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili

ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 9,09 2,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
8 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programmi collegati
Codice Descrizione
8 -1 | Urbanistica e assetto del territorio
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile

Conferma della previsione e localizzazione per la costruzione del nuov o cimitero nell'area tra 01-01-2025 31-12-2025 30,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

via Tonello e latangenziale.

Conferma della previsione dell'inserimento di un nuov o ponte sul fiume Brenta all'altezza di 01-01-2025 31-12-2025 40,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

via Volta previo accordo con il Comune di Vigodarzere e con il necessario coinv ol

gimento
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della Provincia e della Regione per il reperimento dei fondi

Conferma della progettualita legata alla Zona Industriale di espansione Ov est perla possibilita
di introdurre unita produttiv e, artigianali, direzionali e per un parco commerciale pari a 40.000
mgq. in e unita commerciali fino a 2500 mq

01-01-2025

31-12-2025

30,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00

COMUNE DI LIMENA — PIANO DELLAPERFORMANCE 2025 18



Obiettivo8 —OBIETTIVISEZIONE STRATEGICA DUP - MISSIONE 9 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Miglioramento qualitativo come daindicazionididettaglio

Annotazioni

Ambito operativo Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Ambito strategico Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Linea programmatica Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 2,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 9,09 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

n A A n Peso A n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 9,09 2,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
9 | Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programmi collegati
Codice Descrizione
9 -2 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Piantumazione di alberi per implementare le fasce boschiv e del paese, ivicompreso I'area del 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
"Bosco vivo"divia Magarotto.
Controlli dell'aria nella zona industriale 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
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Promozione di incontri conoscitivisul clima e sui cambiamenti climatici e corsi per I'agricoltura 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Vendita dell'area destinata alleco-centro tramite lalegge sul piano delle alienazioni e 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

v alorizzazioni, con parte del ricav ato si prov v edera a piantumare la via circostante al fine di

mitigare limpatto con la zona industriale

Verifica periodica della qualita del servizio nei contratti relativi alla nettezza urbana e alla 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

raccolta rifiuti.

Controllo delle emissioni e degli scarichi delle aziende di biogas attrav erso l'intensificazione 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

dei controlli in collaborazione con ARPAV

Nuov e colonnine di ricarica per auto elettriche in punti strategici del territorio. 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Progetti di piantumazione di alberi nelle scuole. 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Valorizzazione dell'arredo urbano nei parchi pubblici. 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Compensazione delle emissioni di CO2 con la piantumazione di alberi in interv enti di 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

revamping industriale.

Individuazione di nuovispazi comunali da mettere a disposizione per gliorti pubblici. 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo

2025 NORBIATO MARA 0,00 0,00 0,00 5,00 35,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo9 —OBIETTIVISEZIONE STRATEGICA DUP - MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Miglioramento qualitativo come da descrizione didettaglio

Annotazioni

Ambito operativo Viabilita e infrastrutture stradali

Ambito strategico Trasportie diritto alla mobilita

Linea programmatica Trasporti e diritto alla mobilita

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 2,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso — singolo responsabile 9,09 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili
. . L . Peso . n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili

ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 9,09 2,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
10 | Trasporti e diritto alla mobilita
Programmi collegati
Codice Descrizione
10 - 5 | Viabilita e infrastrutture stradali
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile

Realizzazione della rotonda tra l'intersezione divia del Santo, via Cervicon linteressamento 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

delle contro-strade della SP.47.

Creazione del collegamento ciclopedonale tra la Citta di Padova e la zona industriale di 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Limena.
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Trasformazione attraverso arredo urbano e corsia dedicata a pista ciclabile di Via Verdi in 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
arteria con limitazione di v elocita a 30km/h.

Installazione diun passaggio pedonale semaforizzato (a richiesta) su via Breda all'incrocio 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
con via Brusoni

Conferma diinvestimenti diimporto di circa 200.000 euro/anno, secondo il Piano Triennale dei 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
lav ori, per asfaltature nel territorio, dando precedenza alle zone oggetto in questi ultimi due

anni di lavori sui sotto servizi (gas e acquedotto)

Manutenzione straordinaria, pulizia e potenziamento della rete di smaltimento acque 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
meteoriche secondo le direttiv e del Piano delle Acque.

Realizzazione di ulteriori parcheggi rosa da riserv are alle donne in gravidanza o ai genitori con 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
bambini sotto i due anni

Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo 10 — OBIETTIVI SEZIONE STRATEGICADUP - MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Miglioramento qualitativo

Annotazioni

Ambito operativo Sistema diprotezione civile
Ambito strategico Soccorso civile

Linea programmatica Soccorso civile

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 2,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 9,09 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili
. . L . Peso . n Peso tutti i R T
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 9,09 2,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
11 | Soccorso civile
Programmi collegati
Codice Descrizione
11 -1 | Sistemadi protezione civile
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Av viare un progetto di modernizzazione della sede della protezione civile 01-01-2025 31-12-2025 100,00 [ ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Personale
|
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Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo11 — OBIETTIVI SEZIONE STRATEGICADUP - MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Data inizio 01-01-2025

Annullato no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale

Tipo Miglioramento servizio

Miglioramento qualitativo come da descrizione didettaglio
Annotazioni

Ambito operativo Interventi per le famiglie

Ambito strategico Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

Linea programmatica Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Data fine 31-12-2025

Chiusura forzatamente no

Tipo calcolo raggiungimento 0
Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 2,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso — singolo responsabile 8,65 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili
. . A n Peso A n Peso tutti i an e
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili

DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 8,65 2,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programmi collegati
Codice Descrizione
12 -5 | Interventiperle famiglie
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile

Mantenimento e promozione del servizio dello Psicologo di Base, grazie al quale Limena ha 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

ricev uto la qualifica di Comune di Eccellenza.

Mantenimento e promozione del servizio "Socio-Psico-Educativ o Territoriale per Minori e 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

Famiglia". Si rivolge alle famiglie del territorio ed assume una funzione di prevenz

jone e cura
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delle situazioni di rischio e disagio

Mantenimento del Bonus Bebé, eventualmente con aumento dell'assegno a 400,00 euro per 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
le famiglie beneficiarie.

Incontri formatividi conoscenza e funzione dei Servizi Sociali. 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Ampliamento del Centro Anziani e ristrutturazione con rivisitazione degli spazi comuni. 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Incontri con gli studenti sulla prev enzione del cy ber bullismo. 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Edilizia Popolare: mantenere la collaborazione con I'Ente proprietario degli immobili (ATER), 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

incentivando la ristrutturazione degli alloggi sfitti e datati per i cittadini in difficolta a sostenere i
costi del libero mercato immobiliare

Contributo per le sepolture dei residenti limenesi nei cimiteri parrocchiali fuori comune per 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
calmierare la differenza di tariffe.

Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Campos Claudia 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Pilotto Tania 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Obiettivo12 — OBIETTIVI SEZIONE STRATEGICA DUP - MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO
Miglioramento qualitativo come da descrizione didettaglio

Annotazioni

Ambito operativo Commercio - retidistributive - tutela dei consumatori

Ambito strategico Sviluppoeconomico e competitivita

Linea programmatica Sviluppo economico e competitivita

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 2,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso — singolo responsabile 15,38 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili
. . L n Peso A n Peso tutti i an e
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili

GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO 01-01-2025 31-12-2025 15,38 2,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
14 | Sviluppo economico e competitivita
Programmi collegati
Codice Descrizione
14 - 2 | Commercio - reti distributiv e - tutela dei consumatori
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
progettualita del Distrettto del Commercio (in collaborazione con il comune capofila di 01-01-2025 31-12-2025 100,00 [ GEOMETRA BURATTIN
Villafranca Padov ana) ALESSANDRO
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Personale

Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Bazzan Donatella 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 BURATTIN ALESSANDRO 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Obiettivo13 — OBIETTIVI SEZIONE STRATEGICADUP - MISSIONE 16 AGRICOLTURA E POLITICHE AGROALIMENTARE

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO
Miglioramento qualitativo come daindicazionididettaglio

Annotazioni

Ambito operativo Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

Ambito strategico Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Linea programmatica Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 2,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso — singolo responsabile 15,41 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili
. . L n Peso q A Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili

GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO 01-01-2025 31-12-2025 15,41 2,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
16 | Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Programmi collegati
Codice Descrizione
16 - 1 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile

Applicazione del Piano degli Interventi con particolare attenzione alla salvaguardia delle zone 01-01-2025 31-01-2025 50,00 | GEOMETRA BURATTIN

verdi e agricole del territorio ALESSANDRO

Sensibilizzazione sull'uso del glif osato in agricoltura finalizzato a v alutare finanziamenti per 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

alternativ e green.
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Personale

Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Bazzan Donatella 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 BURATTIN ALESSANDRO 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 NORBIATO MARA 0,00 0,00 0,00 5,00 35,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Obiettivo14 — OBIETTIVI SEZIONE STRATEGICADUP - MISSIONE 17 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Miglioramento qualitativo come da descrizione didettaglio

Annotazioni

Ambito operativo Fonti energetiche

Ambito strategico Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Linea programmatica Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00

Valore singolo responsabile 2,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso — singolo responsabile 9,05 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili

. . L n Peso A n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 9,05 2,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
17 | Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Programmi collegati
Codice Descrizione
17 -1 | Fontienergetiche
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile

Potenziamento e/oinstallazione della fibra ottica nelle zone bianche del paese. 01-01-2025 31-12-2025 30,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Efficientamento energetico della Sede Municipale con la sostituzione del sistema di 01-01-2025 31-12-2025 40,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

riscaldamento e raffreddamento.
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Efficientamento energetico della Scuola Media Beato Arnaldo con la sostituzione di tuttii

serramenti esterni (lav oro eseguito gia al 60%) ed interni.

01-01-2025

31-12-2025

30,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo 15— OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 01.01 ORGANI ISTITUZIONALI

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA

Risultato atteso Consentire lariduzione dei costia carico della collettivita nell'accesso ai serviz perla cittadinanza, e favorire strumenti di controllo da parte deicives anche privi diuna
posizione qualificata dellattivita amministrativa

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso - singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

Denominazione Data inizio Data fine s . Valore singolo responsabile ESe tutti_i_ Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili
DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Regolare corresponsione indennita di carica amministratori comunali (mensilmente) 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Regolare corresponsione gettoni di presenza consiglieri comunali (semestralmente) 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Miduri Carmen 0,00 0,00 0,00 5,00 85,00 0,00
2025 Bottaro Lisa 0,00 0,00 0,00 5,00 85,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo16 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 01.02 SEGRETERIA GENERALE

Data inizio 01-01-2025
Annullato no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG
Tipo Mantenimento servizio

Data fine 31-12-2025

Chiusura forzatamente no

Tipo calcolo raggiungimento 0

Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso - singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili
D . . Data inizi Data fi Peso Vval . | bil Peso tutti i val tutti i bili
enominazione ata inizio ata fine responsabile alore singolo responsabile responsabili alore tutti i responsabili
DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Monitoraggio su assolvimento obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparete (2 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
report semestrali)
Regolare tenuta del registro degli accessi e pubblicazione semestrale in Amministrazione 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Trasparente (n. 2 pubblicazioni/anno)
Rispetto tempi medi di pubblicazione all'albo pretorio on line delle deliberazioni del Consiglio 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Comunale (tempo medio 30 gg da adozione)
Rispetto tempi medi di pubblicazione all'albo pretorio on line delle deliberazioni della Giunta 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Comunale (tempo medio 15 gg da adozione)
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
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2025 Bottaro Lisa 0,00 0,00 0,00 5,00 85,00 0,00
2025 Miduri Carmen 0,00 0,00 0,00 5,00 85,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo17 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 01.03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,
PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso - singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

Denominazione Data inizio Data fine s . Valore singolo responsabile ESe tutti_i_ Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili

DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile

Monitoraggio semestrale della capacita gestionale corrente dell'ente e dei settori (n. 2 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

report/anno)

Adozione piano annuale dei flussidi cassa 2025 01-01-2025 28-02-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

Introduzione alla contabilita ACCRUAL e formazione del personale addetto 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

Aggiornamento inv entario dei beni comunali (immobili e mobili) in vista della nuov a contabilita 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

ACCRUAL
Personale

Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
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2025 Sgambaro Mara 0,00 0,00 0,00 5,00 70,00 0,00
2025 Girotto Mara 0,00 0,00 0,00 5,00 40,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo 18 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 01.04 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZIFISCALI

Data inizio 01-01-2025
Annullato no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG
Tipo Mantenimento servizio

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

Data fine 31-12-2025
Chiusura forzatamente no
Tipo calcolo raggiungimento 0

Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA

Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili
. . A n Peso A n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Recupero ev asione tributaria come da prev isioni di bilancio 2025 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Aggiornamento dei v alori delle aree edificabili ai fini IMU 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Rampazzo Fabiola 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00
2025 Facco Valeria 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo19 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 01.05 GESTIONE DEIBENIDEMANIALI E PATRIMONIALI

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Risultato atteso

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,55 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

Denominazione Data inizio Data fine Peso . Valore singolo responsabile Peso tutt|.|' Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili
ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 4,55 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Garantire laregolare esecuzione degli interv enti manutentivi al patrimonio comunale da parte 01-01-2025 31-12-2025 100,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
della squadra operai
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 NORBIATO MARA 0,00 0,00 0,00 5,00 35,00 0,00
2025 Gianesello Michele 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00
2025 Schiav on Alessandro 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00
2025 Sorgato Fabrizio 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo 20— OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 01.06 UFFICIO TECNICO

Annullato no

Data inizio 01-01-2025

Natura obiettivo Obiettivo di PEG
Tipo Mantenimento servizio

Data fine 31-12-2025
Chiusura forzatamente no
Tipo calcolo raggiungimento 0

Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.
Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,55 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili
. . A ) Peso A n Peso tuttii . -
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 4,55 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
ACCESSIBILITA' FISICA: adeguamento attraversamenti pedonali e impianti semaforici 01-01-2025 31-12-2025 100,00 [ ARCHITETTO BONATO DAVIDE
all'utilizzo da parte di soggettiipov edenti
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 NORBIATO MARA 0,00 0,00 0,00 5,00 35,00 0,00
2025 Gianesello Michele 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
2025 Schiav on Alessandro 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
2025 Sorgato Fabrizio 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo21 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 01.07 ELEZIONI E CONSULTAZIONI ELETTORALI, ANAGRAFEE

STATO CIVILE
Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025
Annullato no Chiusura forzatamente no
Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0
Tipo Mantenimento servizio Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.
Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

Denominazione Data inizio Data fine 50 . Valore singolo responsabile ESe tutti_i_ Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili
DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Prov v edere alla costante e celere tenuta del registro della popolazione residente (APR) al fine 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
di garantire il continuo aggiornamento dell' Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente
(ANPR)
Mantenere la piena efficienza dell'Ufficio dello Stato Civile per garantire la storicizzazione 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
degli eventisalienti della vita del cittadino (nascita, matrimonio, unioni civili, Morte,
Cittadinanza, Separazioni)
Gestione in collaborazione dell'Uff. cultura delle sale per i matrimoni. 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Gestione degli introiti dei diritti di segreteria e per le CIE compreso il riversamento del 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
corrispettiv o al Ministero dell'interno.
Garantire laregolare tenuta delle Liste Elettorali per permettere il corretto esercizio del diritto 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
di elettorato attivo e passivo, con particolare riguardo alle tornate elettorali se previste
Garantire laregolare tenuta degli Albi dei soggetti idonei a ricoprire il ruolo di Giudici Popolari 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
per le Corti di Assise e di Assise d'Appello.
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Garantire laregolare tenuta degli Albi dei soggetti idonei a ricoprire il ruolo di Presidente di 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Seggio/Scrutatore di Seggio.

Garantire laregolare tenuta delle Liste di Leva e dei Ruoli Matricolari. 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Assegnazione numeri civici e aggiornamento dati sul sistema SISTER dell'Agenzia delle 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Entrate;

Controlli anagrafici per attivita RDC (Reddito di Cittadinanza); 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Adesione allo Stato Civile Digitale (ANSC), come da Av viso Pubblico "Inv estimento 1.4 Servizi 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

e cittadinanza digitale" misura 1.4.4 Estensione dellutilizzo dellanagrafe nazionale digitale
(ANPR) Adesione allo Stato Civile Digitale M1C1 PNRR

Garantire la gestione delle attivita peril Censimento permanente della popolazione anno 2025 01-01-2025 31-12-2025 5,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
sulla base delle indicazione dell'lSTAT.

Garantire siain termini dirisorse che di personale il regolare svolgimento delle consultazioni 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
elettorali regionali 2025

Garantire siain termini dirisorse che di personale il regolare svolgimento delle consultazioni 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

ref erendarie 2025

Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Stocco Paola 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00
2025 Caroli Elena 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00
2025 Mazzon Vania 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00
2025 Mita Rodica 0,00 0,00 0,00 50,00 15,00 0,00
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo22 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 01.08 STATISTICA E SISTEMIINFORMATIVI

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,55 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

Denominazione Data inizio Data fine resp:is:abile Valore singolo responsabile r:::gnt:;gilli Valore tutti i responsabili
ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 4,55 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Garantire il funzionamento e I'aggiornamento dei sistemiinlinea con le disposizioni normativ e. 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Dare continuita al progetto amministrazione digitale ed adempiere agli obblighi deriv anti 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
dall'entrata in vigore il regolamento UE 2016/679, e della Circolare del Ministero della
Pubblica Amministrazione n. 3 del 1 ottobre 2018.
ACCESSIBILITA' DIGITALE: pubblicazione obiettiviannuali di accessibilita e comunicazione 01-01-2025 31-03-2025 20,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
ad AGID (entro 31/03)
ACCESSIBILITA' DIGITALE: pubblicazione dichiarazione annuale di accessibilita e 01-01-2025 23-09-2025 20,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
comunicazione ad AGID (entro 23/09)
ACCESSIBILITA' DIGITALE: adeguamento del piano triennale di informatica comunale 01-01-2025 31-12-2025 30,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
all'aggiornamento AGID 2025 del PTI nella PA 2024/2026
Personale
| Anno | Ente Matricola | Dipendente | Costo (pagato) | Costo (da pagare) | Costo totale % % residua Costo obiettivo
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2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo23 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 01.09 ASSISTENZATECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

n A A n Peso A . Peso tutti i . e
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Garantire I'attivita di elaborazione dei cedolini. 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Busnardi Chiara 0,00 0,00 0,00 5,00 10,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo 24 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 01.10 RISORSE UMANE

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

n A A n Peso A n Peso tutti i an e
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Completamento piano assunzionale 2024 (entro 31 marzo) 01-01-2025 31-03-2025 50,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Rispetto dei termini di elaborazione del conto annuale 2024 (entro 31/05 salv o proroghe) 01-01-2025 31-05-2025 50,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Busnardi Chiara 0,00 0,00 0,00 80,00 10,00 0,00
2025 Girotto Mara 0,00 0,00 0,00 50,00 40,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo25 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO01.11 ALTRISERVIZI GENERALI

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,55 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

. . A n Peso A n Peso tutti i A -
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 4,55 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)

Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
pagamento/gestione delle utenze, monitorando le dinamiche del mercato su costi di fornitura 01-01-2025 31-12-2025 30,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
dell'energia elettrica e del gas.

Regolare gestione delle polizze assicurative comunali 01-01-2025 31-12-2025 30,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
PNRR M1C1 inv.1.3: completamento progetto per attiv azione Piattaf orma Digitale Nazionale 01-01-2025 31-12-2025 40,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Dati (PDND)
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Sgambaro Mara 0,00 0,00 0,00 20,00 70,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo 26 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 03.01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile COMANDANTE CRIVELLARI ALESSANDRO
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 33,33 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

n A A n Peso A n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili

COMANDANTE CRIVELLARI ALESSANDRO 01-01-2025 31-12-2025 33,33 1,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile

Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate alla sicurezza urbana a livello locale, 01-01-2025 31-12-2025 20,00 COMANDANTE CRIVELLARI

alla polizia locale, commerciale ed amministrativ a. ALESSANDRO

Attivita di supporto alla programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | COMANDANTE CRIVELLARI

politiche, oltre alla collaborazione con altre forze di polizia presenti nel territorio. ALESSANDRO

Controllo e presidio del territorio, attivita di contrasto al mancato rispetto delle norme al Codice 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | COMANDANTE CRIVELLARI

della Strada con I'utilizzo di strumenti anche automatici per I'accertamento di violazioni, con ALESSANDRO

particolare riquardo alla v elocita pericolosa.

Notificazione atti prov enienti da altri enti, collaborazione con ufficio anagrafe per accertamenti 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | COMANDANTE CRIVELLARI

residenze e cancellazione di persone irreperibili. ALESSANDRO

Funzionamento dei servizi destinati alla dif esa della sicurezza dei cittadini. 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | COMANDANTE CRIVELLARI

ALESSANDRO

Personale
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Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Crivellari Alessandro 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
2025 CIRILLORICCARDO 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
2025 Cantelli Jacopo 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
2025 Fav ero Alessandro 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
2025 Nov enta Edoardo 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo27 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 04.01 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso - singolo responsabile 4,35 Peso - tutti responsabili 0,00

Responsabili

. . P . Peso . . Peso tutti i . -
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
conclusione dei lav ori per la realizzazione del nuov o asilo nido comunale finanziato in parte 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | SETTORE LL.PP. E TUTELA
con Fondi PNRR . AMBIENTE
Mantenere il sostegno economico alle Scuole dell'Infanzia Paritarie presenti nel territorio, che 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
svolgono un servizio sussidiario a quello della scuola statale.
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Calzavara Rosy 0,00 0,00 0,00 20,00 10,00 0,00
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Mita Rodica 0,00 0,00 0,00 10,00 15,00 0,00
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2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 NORBIATO MARA 0,00 0,00 0,00 5,00 35,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo28 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 04.02 ALTRIORDINI DIISTRUZIONE

Annullato

no

Data inizio 01-01-2025

Natura obiettivo Obiettivo di PEG
Tipo Mantenimento servizio

Data fine 31-12-2025
Chiusura forzatamente no
Tipo calcolo raggiungimento 0

Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA

Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio
Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili
. . A n Peso A n Peso tutti i . -
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Garantire la pulizia delle palestre comunali destinate all'uso da parte delle scuole delllstituto 01-01-2025 31-12-2025 30,00 | GEOMETRA BURATTIN
Comprensivo e di societa sportive o gruppi esterni. ALESSANDRO
Fornire sostegno economico all'lstituto Comprensiv o per lacquisto di materiale di consumo e 01-01-2025 31-12-2025 35,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
sussidi didattici.
Prov v edere alla fornitura dei libri ditesto per gli alunni della Scuola Primaria. 01-01-2025 31-12-2025 35,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Calzavara Rosy 0,00 0,00 0,00 20,00 10,00 0,00
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Mita Rodica 0,00 0,00 0,00 5,00 15,00 0,00
2025 BURATTIN ALESSANDRO 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Briani Emanuele 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo29 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 04.06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

n A A n Peso A n Peso tutti i R T
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili

DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile

Garantire la continuazione del servizio di trasporto scolastico, attivando una nuov a procedura 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

di gara

Garantire il funzionamento del servizio di mensa scolastica 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

Gestire la procedura per I'accesso alle agev olazioni stabilite dalla G.C. per il trasporto 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

scolastico

Gestire la procedura per l'accesso alle agev olazioni e/o gratuita dei pasti stabilite dalla G.C. 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

per la scuola primaria.

Mantenere I'offerta di servizi integrativi scolastici, comprendendo in tale ambito anche la 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

possibilita di un magaiore ampliamento allaccesso dei centri ricreativi estivi
Personale

Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Calzav ara Rosy 0,00 0,00 0,00 20,00 10,00 0,00
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2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Mita Rodica 0,00 0,00 0,00 5,00 15,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo30 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 04.07 DIRITTOALLOSTUDIO

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA
Risultato atteso Garantireil normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

. . A n Peso A n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili

DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile

Garantire il trasferimento dirisorse all'lstituto Comprensiv o di Villafranca e Limena, sulla base 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

del protocollo dintesa sottoscritto trai Comuni di Villafranca, Limena e Campodoro e lIstituto

Comprensivo

Sostenere I'Istituto Comprensivo di Villafranca e Limena con contributi dedicati al 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

finanziamento di progetti per studenti delle scuole di Limena.

Finanziare progetti che il Comune intende proporre per studenti delle scuole di Limena. 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

Gestire la procedura di erogazione del Buono-Libri promosso e finanziato dalla Regione per le 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

scuole secondarie di primo e secondo grado.

Gestire la procedura per I'acquisto gratuito dei libri di testo per la scuola primaria. 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Personale

Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Calzav ara Rosy 0,00 0,00 0,00 20,00 10,00 0,00
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2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Mita Rodica 0,00 0,00 0,00 5,00 15,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo31 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 05.02 ATTIVITA' CULTURALI ED INTERVENTIDIVERSINEL SETTORE

CULTURALE
Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025
Annullato no Chiusura forzatamente no
Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0
Tipo Mantenimento servizio Responsabile GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.
Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso - singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

Denominazione Data inizio Data fine s . Valore singolo responsabile ESe tum.'. Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili
GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO 01-01-2025 31-12-2025 7,69 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Garantire il funzionamento della Biblioteca Comunale, nonché la partecipazione a bandi 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | GEOMETRA BURATTIN
Regionali e/o nazionali per la promozione della lettura e/o I'incremento della dotazione libraria ALESSANDRO
della biblioteca;
Garantire la collaborazione con l'associazione "Amici della Biblioteca" che rappresenta un 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | GEOMETRA BURATTIN
valido aiuto ed un ottimo supporto per la realizzazione di incontri e letture allinterno del ALESSANDRO
programma delle attivita
Garantire I'informazione agli utenti delle novita attraverso un puntuale servizio di mailing list 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | GEOMETRA BURATTIN
che offre allutente una puntuale ed accurata visione di tutte le attivita proposte ed in essere. ALESSANDRO
Garantire collaborazione e sostegno al Consorzio Biblioteche Padov ane Associate, in termini 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | GEOMETRA BURATTIN
servizio interscambio dei prestiti librari ed in termini di risorse economiche per il ALESSANDRO
funzionamento della rete.
Garantire larealizzazione di manifestazioni culturalinonché il sosteano economico e la 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | GEOMETRA BURATTIN
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collaborazione con altri soggetti, nella organizzazione e promozione di iniziativ e culturali ALESSANDRO

anche a promozione dell'identita veneta

Garantire la consueta organizzazione dei corsi SCAPC 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | GEOMETRA BURATTIN

ALESSANDRO

Garantire il funzionamento e la gestione dell'utilizzo della Sala Teatro Comunale e dei locali 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | GEOMETRA BURATTIN

comunali. ALESSANDRO

Garantire il decoro dei monumenti ai caduti e la gestione delle celebrazioni commemorative 01-01-2025 31-12-2025 10,00 GEOMETRA BURATTIN

del 25 Aprile, del 2 Giugno e del 4 Novembre tramite conv enzione con associazione del ALESSANDRO

territorio.

Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo

2025 Briani Emanuele 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
2025 Campello Denis 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
2025 BURATTIN ALESSANDRO 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo32 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 06.01 SPORT E TEMPO LIBERO

Data inizio 01-01-2025
Annullato no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG
Tipo Mantenimento servizio

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

Data fine 31-12-2025

Chiusura forzatamente no
Tipo calcolo raggiungimento 0
Responsabile GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO

Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso — singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili
n A A n Peso A n Peso tutti i an A
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili

GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO 01-01-2025 31-12-2025 7,69 1,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile

Gestione dell'impiantistica sportiv a, contratti per utenze e manutenzioni ordinarie/straordinarie 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | SETTORE LL.PP.E TUTELA

degli impianti AMBIENTE

gestione dei servizi, prenotazione delle palestre da parte delle associazioni sportive e di 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | GEOMETRA BURATTIN

volontariato del territorio, gestione del pagamento dell'utilizzo delle stesse. ALESSANDRO

Organizzazione diretta o supporto organizzativo alle manif estazioni di carattere sportivo e 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | GEOMETRA BURATTIN

ricreativo promosse dalle associazioni e societa sportiv e locali ALESSANDRO

Fornitura di servizi sportivi e ricreativi e sostegno alle strutture per la pratica dello sport e per 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | GEOMETRA BURATTIN

eventi sportivi ALESSANDRO

Garantire la funzionalita degli impianti sportivi comunali mediante attivita amministrativa e di 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | GEOMETRA BURATTIN

controllo relativa alle concessioni a terzi dell' utilizzo degli impianti sportivi ALESSANDRO
Personale
| Anno | Ente Matricola | Dipendente | Costo (pagato) | Costo (da pagare) | Costo totale % % residua Costo obiettivo I
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2025 Briani Emanuele 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00
2025 BURATTIN ALESSANDRO 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
COMUNE DI LIMENA — PIANO DELLAPERFORMANCE 2025 61



Obiettivo33 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 08.01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

Data inizio 01-01-2025
Annullato no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG
Tipo Mantenimento servizio

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

Data fine 31-12-2025

Chiusura forzatamente no
Tipo calcolo raggiungimento 0
Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,55 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili
Denominazione Data inizio Data fine Fes® . Valore singolo responsabile Fese tutt|'|. Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili
ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 4,55 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
proseguire con [l'attivita di pianificazione preordinata alla Variante Generale del Piano degli 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Interventi(P.1.)
Proseguire con la conclusione di Accordi Pubblico Priv ati ai sensidell'art. 6 della L.R. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
n.11/2004
Mantenere le normali attivita istruttorie e di informazione ai tecnici e cittadini relativamente 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | SETTORE EDILIZIAPRIVATA ED
all'edilizia privata URBANISTICA
Proseguire l'iter di riclassificazione delle aree edificabili "variante verde ex art. 7 L.R. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
16/03/2015 n°4" mediante adeguata pubblicita ai cittadini e conseguente redazione della
v ariante.
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Obiettivo34 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 09.02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.01012025

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

n A A n Peso A n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO 01-01-2025 31-12-2025 7,69 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Incentiv are i priv ati all'uso di materiali ecosostenibili nel caso di interv enti edilizi su fabbricati 01-01-2025 31-12-2025 100,00 GEOMETRA BURATTIN
esistenti e dinuov a costruzione in ottemperanza alle norme del nuov o regolamento edilizio ALESSANDRO
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 NORBIATO MARA 0,00 0,00 0,00 5,00 35,00 0,00
2025 BURATTIN ALESSANDRO 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 MASCHIO FRANCESCA 0,00 0,00 0,00 5,00 25,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo35 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 09.03 RIFIUTI

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso - singolo responsabile 4,55 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

A A . Peso . . Peso tutti i .. -
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 4,55 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Garantire il servizio diraccolta e smaltimento tramite Etra spa, mantenere adeguata 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

informazione sulle corrette modalita di conferimento dei rifiuti e gestire i disservizi degli
operatori mediante segnalazione al call center.

Mantenimento dell' attivita di recupero di rifiuti abbandonati sul territorio e segnalazioni alle 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
autorita preposte per le verifiche necessarie e per lattivita sanzionatoria.

Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 NORBIATO MARA 0,00 0,00 0,00 30,00 35,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Obiettivo36 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 09.04 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso - singolo responsabile 4,55 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

. . L " Peso . " Peso tutti i .. -
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 4,55 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Attivita di manutenzione e manutenzione della funzionalita della rete acque meteoriche 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
realizzazione interv enti di potenziamento delle rete acque meteoriche in attuazione delle 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
previsioni del Piano delle Acque comunale.
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Obiettivo37 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 10.02 TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili
. . L n Peso A n Peso tutti i an e
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO 01-01-2025 31-12-2025 7,69 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Rinnov are la conv enzione con BUSITALIA VENETO S.P.A. per il servizio di trasporto pubblico 01-01-2025 31-12-2025 100,00 [ GEOMETRA BURATTIN
locale a fav ore dei residenti nel Comune di Limena per il riconoscimento diuno sconto del ALESSANDRO
50% sul costo dell'abbonamento extraurbano e urbano di 1° tratta
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Bazzan Donatella 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00
2025 BURATTIN ALESSANDRO 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo38 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 10.05 VIABILITA'E INFRASTRUTTURE STRADALI

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,55 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

Denominazione Data inizio Data fine 50 . Valore singolo responsabile ESe tutti_i_ Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili

ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 4,55 1,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile

Gestione dei mezzi e delle attrezzature in dotazione all'ente, assicurandone manutenzione e 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

funzionamento. Attiv ita concessoria per I'utilizzo da parte di terzi.

Conclusione dell'iter per lapprovazione del Piano Urbano delle Mobilita Sostenibile della 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

Conferenza Metropolitana di Padova adotta con D.G.C. n. 130 del 14.10.2020 (subordinato
alla discussione delle osserv azioniin sede di CO.ME.PA)

Attivita di controllo dell'attiv ita manutentiv a dei sistemi semaf orici, elettrici, impianti di 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
sollevamento, e relativ e utenze, segnalazione guastidi illuminazione pubblica demandata a
soggetti terzi

Ripristino e rifacimento della segnaletica stradale esistente. 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
interventi manutentiviordinari e straordinari quali asfaltature di tratti di v arie vie del territorio, 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
a conclusione degli interv enti di rif acimento dei sottoserv izi da parte degli enti erogatori e
sistemazione marciapiedi e percorsi ciclabili

Personale
|
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Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo39 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 11.01 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,55 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

. . R ) Peso . . Peso tuttii . -
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 4,55 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
garantire l'acquisto di attrezzature in parte finanziate da contributo regionale, per il 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
potenziamento dell'attivita della Protezione Civiledi Limena.
prov v edere alle pratiche amministrative connesse al servizio dellimmobile adibito a sede per 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
la locale Sezione del Gruppo Protezione Civile
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo40 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 12.01 INTERVENTI PER L'INFANZIAED | MINORIE PER ASILI NIDO

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

Denominazione Data inizio Data fine Fes® . Valore singolo responsabile Fese tutt|.|. Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili
DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Garantire la convenzione con i CAAF per la gestione delle prestazioni sociali agev olate 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
(A.M., ANF, bonus energia elettrica, bonus gas, bonus idrico, buono libri R.V., ricalcolo ISEE
per pratiche ICD sopra soglia, FSA Fondo Sociale Affitti).
Espletamento gara per gestione del Micronido Andersen (convenzione in scadenza con 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Coop.va Progetto Now)
Garantire il mantenimento dei minori affidati a famiglie af fidatarie. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Garantire il mantenimento dei minori in comunita. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Campos Claudia 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00
2025 Pilotto Tania 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
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TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Obiettivo41 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 12.03 INTERVENTI PER GLIANZIANI

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico
Linea programmatica
Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili
. . A n Peso A n Peso tutti i . -
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Promuov ere e sostenere |'organizzazione di iniziate ricreative e di attivita motoria rivolte alla 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
fascia di popolazione pili anziana.
Partecipare economicamente al pagamento delle rette di ricov ero in strutture residenziali 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
qualora vifosse l'indigenza economica dell'assistito previa v erifica degli ev entuali f amiliari
obbligati ai sensi del codice civile.
Gestione del nuov o appalto per I'assistenza domiciliare. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Dare continuita al progetto "Prev enzione dall'isolamento sociale attraverso la consegna dei 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
farmaci a domicilio".
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Pilotto Tania 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00
2025 Campos Claudia 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo42 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 12.04 INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE

SOCIALE
Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025
Annullato no Chiusura forzatamente no
Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0
Tipo Mantenimento servizio Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.
Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsalbili

i n Al . Peso n i Peso tutti i an -
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Garantire I'assistenza socio psico educativa ai minori e famiglie SPEM 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Partecipazione a progetti di inclusione socio-lav orativ a per persone escluse dal mercato de 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
lavoro (RIA e Lav ori di pubblica utilita)
Garantire il trasferimento allULSS per servizi sociali delegati. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Garantire il sostegno economico alle famiglie, adulti, anziani in disagio socio-economico 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Pilotto Tania 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
2025 Campos Claudia 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00

COMUNE DI LIMENA — PIANO DELLAPERFORMANCE 2025 73




Obiettivo43 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 12.05 INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili
n A A n Peso A n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Supportare e collaborare attivamente coi v ari soggetti presenti sul territorio, che operano 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
nell'interesse delle famiglie anche con momenti formativi specifici sui temi di maggiore
attualita.
Gestire le procedure relativ e all'erogazione di contributi regionali a favore delle famiglie 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
numerose e ai nuclei familiari in difficolta;
Garantire il sostegno economico comunale alle famiglie con uno o pitt minori a carico. 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Garantire il trasferimento al Comune di Selvazzano Dentro della quota di partecipazione per 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
I'attivita del CASF (Centro per laffido e la solidarieta familiare)
Garantire la continuita del sostegno socioeducativo pomeridiano per minori e del corso di 01-01-2025 31-12-2025 20,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
italiano per le donne straniere.
Personale
| Anno | Ente Matricola | Dipendente | Costo (pagato) | Costo (da pagare) | Costo totale % % residua Costo obiettivo
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2025 Campos Claudia 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
2025 Pilotto Tania 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo44 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 12.06 INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,35 Peso - tutti responsabili 0,00
Responsabili
Denominazione Data inizio Data fine Fes® . Valore singolo responsabile Fese tutt|.|' Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili
DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Garantire la gestione dell'edificio sociale di Via S. Francesco (assegnazione alloggi, 01-01-2025 31-12-2025 35,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
mediazione sociale dellabitare, property manegment) in collaborazione con soggetto esterno
Garantire la pubblicazione del bando per le assegnazioni e mobilita degli alloggi ATER in base 01-01-2025 31-12-2025 35,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
alla nuovaL.R. 39/2017 su indicazione dell'ATER;
Garantire il trasferimento ad Alta Vita |IRA del canone di locazione dell'edificio sociale di Via 01-01-2025 31-12-2025 30,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
S. Francesco.
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Pilotto Tania 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
2025 Campos Claudia 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo45 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 12.07 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI
SOCIOSANITARI E SOCIALI

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile DOTTORESSA CARDIN MONICA
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,35 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

Denominazione Data inizio Data fine 50 . Valore singolo responsabile ESe tutti'i_ Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili
DOTTORESSA CARDIN MONICA 01-01-2025 31-12-2025 4,35 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Gestire la procedura di erogazione del contributo regionale per le ICD (ex assegno dicura) 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Garantire I'assistenza domiciliare, (a seguito espletamento nuov a gara per laffidamento del 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
servizio).
Garantire il servizio di pasti a domicilio. 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Garantire il servizio di mediazione culturale e linguistica in base alle necessita. 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Garantire il RDC (reddito di cittadinanza) la v alutazione dei casi sociali per attiv are progetti di 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
pubblica utilita
Garantire la gestione dei Progetti Regionali in collaborazione con altri enti pubblici "Progetto 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
Poverta" e Sostegno all'abitare (Padova Capofila)
attiv are interv enti e serviziin fav ore di persone in condizione di poverta estrema e senza 01-01-2025 31-12-2025 10,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
dimora nell'ambito del Piano per gli interventie i servizi sociali di contrasto alla pov erta.
(Progetti di Ambito territoriale ex ULSS 16).
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Personale

Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Pilotto Tania 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00
2025 Campos Claudia 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00
2025 Cardin Monica 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo46 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 12.09 SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

Data inizio 01-01-2025
Annullato no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG
Tipo Mantenimento servizio

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

Data fine 31-

12-2025

Chiusura forzatamente no
Tipo calcolo raggiungimento 0

Responsabile ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 4,55 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili
n A A n Peso A n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
ARCHITETTO BONATO DAVIDE 01-01-2025 31-12-2025 4,55 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Garantire la realizzazione di nuoviloculi 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Garantire inumazioni, tumulazioni, estumulazioni provvedendo, in mancanza di personale 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
interno (necroforo), all'affidamento a terzi
Garantire la manutenzione del cimitero comunale con impiego di personale interno 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Garantire un interv ento straordinario di estumulazione a terra per il mantenimento dei campi di 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
mineralizzazione delle salme
Garantire la gestione delle utenze 01-01-2025 31-12-2025 15,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Garantire il controllo sull'attivita di gestione del servizio illuminazione votiva concessaad un 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
soggetto esterno
Personale
| Anno | Ente Matricola | Dipendente | Costo (pagato) | Costo (da pagare) | Costo totale % % residua Costo obiettivo I
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2025 Maggiolo Ferruccio 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
2025 Bonato Davide 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
2025 Forestan Pierluigi 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo47 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 14.01 INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

S A n Peso . . Peso tutti i . e
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO 01-01-2025 31-12-2025 7,69 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Garantire lo svolgimento di iniziativ e di promozione delle attivita artigianali presenti sul 01-01-2025 31-12-2025 100,00 [ GEOMETRA BURATTIN
territorio comunale. ALESSANDRO
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Bazzan Donatella 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00
2025 MASCHIO FRANCESCA 0,00 0,00 0,00 40,00 25,00 0,00
2025 BURATTIN ALESSANDRO 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo48 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 14.02 COMMERCIO, RETI DISTRIBUTIVE E TUTELA DEI
CONSUMATORI

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Mantenimento servizio Responsabile GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO
Risultato atteso Garantire il normale livello qualitativo e quantitativo di erogazione del servizio.

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso - singolo responsabile 7,69 Peso - tutti responsabili 0,00

Responsabili

. . P . Peso . . Peso tutti i . -
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO 01-01-2025 31-12-2025 7,69 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
realizzazione di attivita di promozione ev enti, iniziative e manif estazioni v olte allo sviluppo 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | GEOMETRA BURATTIN
delle attivita commerciali sia in sede fissa che su aree pubbliche del territorio. ALESSANDRO
Implementazione nel sito web del distretto del commercio intercomunale "le Barchesse e ele 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | GEOMETRA BURATTIN
ville venete tra Limena e Villafranca padov ana" delle attivita commerciali di Limena, offrendo ALESSANDRO
gratuitamente la possibilita di creare v etrine virtuali
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Bazzan Donatella 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00
2025 MASCHIO FRANCESCA 0,00 0,00 0,00 30,00 25,00 0,00
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2025 Grendene Marco 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00
2025 BURATTIN ALESSANDRO 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obiettivo49 — OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVADUP - CENTRO DI COSTO 16.01 SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA

AGROALIMENTARE

Data inizio 01-01-2025

Annullato no

Natura obiettivo Obiettivo di PEG
Tipo Mantenimento servizio
Risultato atteso

Annotazioni

Ambito operativo

Ambito strategico

Linea programmatica

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

Data fine 31-12-2025

Chiusura forzatamente no
Tipo calcolo raggiungimento 0
Responsabile GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 1,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsalbili
i . Al . Peso n i Peso tutti i - o
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
GEOMETRA BURATTIN ALESSANDRO 01-01-2025 31-12-2025 7,69 1,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
realizzazione di attivita di promozione di ev enti, iniziative, manif estazioni v olte allo sviluppo 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | GEOMETRA BURATTIN
delle attivita nel settore agricolo del territorio in collaborazione con le associazioni del territorio ALESSANDRO
e non.
Coadiuv are e fornire assistenza ai priv ati che allevanoi suini per I'esclusivo consumo 01-01-2025 31-12-2025 50,00 | GEOMETRA BURATTIN
domestico, nella compilazione della richiesta di autorizzazione alla macellazione dei suini in ALESSANDRO
conformita alle disposizioni imposte dallULSS 6 Euganea
Personale
Anno Ente Matricola Dipendente Costo (pagato) Costo (da pagare) Costo totale % % residua Costo obiettivo
2025 Bazzan Donatella 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00
2025 BURATTIN ALESSANDRO 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00
2025 Grendene Marco 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
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PARTE TERZA
OBIETTIVI TRASVERSALI
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Obiettivo50 — OBIETTIVI TRASVERSALI - RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Annullato no

Data inizio 01-01-2025

Natura obiettivo Obiettivo gestionale
Tipo Miglioramento servizio

Data fine 31-12-2025

Chiusura forzatamente no

Tipo calcolo raggiungimento 0
Responsabile TUTTI | RESPONSABILI

Miglioramento qualitativo Garantire I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente previsti nel PIAO 2024/2026 sottosez one 2.3 "Rischi corruttivi e
trasparenza"

Annotazioni

Ambito operativo Altri servizi generali

Ambito strategico Serviz istituzionali,generalie digestione
Linea programmatica Serviz istituzionali,generali e di gestione
Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00

Valore singolo responsabile 3,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso - singolo responsabile 7,69 Peso - tutti responsabili 0,00
Responsalbili

D . . Data inizi Data fi Peso Val . | bil Peso tutti i Val tutti i bili
enominazione ata inizio ata fine e alore singolo responsabile SesponEabill alore tutti i responsabili
TUTTI | RESPONSABILI 01-01-2025 31-12-2025 7,69 3,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
1 | Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programmi collegati
Codice Descrizione
1-11 | Altri servizi generali
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile

Garantire I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

previsti nel PIAO 2024/2026 sottosezione 2.3 "Rischi corruttivie trasparenza" - SETTORE
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AFFARI GENERALI

Garantire I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
previsti nel PIAO 2024/2026 sottosezione 2.3 "Rischi corruttivie trasparenza" - SETTORE

TECNICO

Garantire I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | GEOMETRA BURATTIN

previsti nel PIAO 2024/2026 sottosezione 2.3 "Rischi corruttivie trasparenza" - SETTORE EP. ALESSANDRO

COMMERCIO

Garantire I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
previsti nel PIAO 2024/2026 sottosezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" - SETTORE ALESSANDRO
POLIZIALOCALE
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Obiettivo51 — OBIETTIVI TRASVERSALI - RISPETTO DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile TUTTI | RESPONSABILI

Miglioramento qualitativo Garantire I'assolvimento delle misure di prevenzione della corruzione stabilite nel PIAO 2024/2026 sottosezione 2.3 "Rischi corruttivie trasparenza”
Annotazioni

Ambito operativo Altri servizi generali

Ambito strategico Serviz istituzionali,generali e digestione

Linea programmatica Serviz istituzionali,generali e digestione

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 3,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

. . A n Peso A n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
TUTTI | RESPONSABILI 01-01-2025 31-12-2025 7,69 3,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
1 | Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programmi collegati
Codice Descrizione
1-11 | Altri servizi generali
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Garantire I'assolvimento delle misure di prevenzione della corruzione stabilite nel PIAO 01-01-2025 31-12-2025 25,00 DOTTORESSA CARDIN MONICA
2024/2026 sottosezione 2.3 "Rischi corruttivie trasparenza" - SETTORE AFFARI GENERALI
Garantire I'assolvimento delle misure di prevenzione della corruzione stabilite nel PIAO 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
2024/2026 sottosezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" - SETTORE TECNICO
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01-01-2025 31-12-2025 25,00 | GEOMETRA BURATTIN

Garantire |'assolvimento delle misure di prevenzione della corruzione stabilite nel PIAO

2024/2026 sottosezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza"- SETTORE E.P. COMMERCIO ALESSANDRO

Garantire I'assolvimento delle misure di prevenzione della corruzione stabilite nel PIAO 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
ALESSANDRO

2024/2026 sottosezione 2.3 "Rischi corruttivie trasparenza" - SETTORE POLIZIA LOCALE
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Obiettivo52 — OBIETTIVI TRASVERSALI - RISPETTO OBBLIGHI FORMATIVIIN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile TUTTI | RESPONSABILI
Miglioramento qualitativo Garantire I'assolvimento degli obblighi formativiin materia di anticorruzione

Annotazioni

Ambito operativo Risorse umane

Ambito strategico Serviz istituzionali,generali e digestione
Linea programmatica Serviz istituzionali,generali e digestione
Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 3,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

n A A n Peso A n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
TUTTI | RESPONSABILI 01-01-2025 31-12-2025 7,69 3,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
1 | Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programmi collegati
Codice Descrizione
1-10 | Risorseumane
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Garantire I'assolvimento degli obblighi formativiin materia di anticorruzione - SETTORE 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
AFFARI GENERALI
Garantire I'assolvimento degli obblighi formativiin materia di anticorruzione - SETTORE 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
TECNICO
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Garantire I'assolvimento degli obblighi formativiin materia di anticorruzione - SETTORE E.P. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | GEOMETRA BURATTIN
COMMERCIO ALESSANDRO

Garantire I'assolvimento degli obblighi formativiin materia di anticorruzione - SETTORE 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
POLIZIALOCALE ALESSANDRO
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Obiettivo53 — OBIETTIVI TRASVERSALI - ASSOLVIMENTO OBBLIGHI FORMATIVI GENERALI (almeno 40 ore annue pro capite esclusi

operai)

Annullato no

Annotazioni

Data inizio 01-01-2025

Natura obiettivo Obiettivo gestionale
Tipo Miglioramento servizio

Miglioramento qualitativo Attuazione piano formazione 2025 (come da sottosezione 3.4 del PIAO 2025/2027):almeno n.40 ore annue per ciascun dipendente (esclusa squadra operai
e dipendenti che cessano dal servizio nel 2025)

Ambito operativo Risorse umane
Ambito strategico Servizi istituzionali,generali e digestione

Linea programmatica Serviz istituzionali,generali e digestione
Data calcolo obiettivo 29-01-2025

Data fine 31-12-2025

Chiusura forzatamente no

Tipo calcolo raggiungimento 0
Responsabile TUTTI | RESPONSABILI

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 3,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili
. . P ) Peso . . Peso tutti i . -
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
TUTTI | RESPONSABILI 01-01-2025 31-12-2025 7,69 3,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
1 Serv iz istituzionali, generali e di gestione
Programmi collegati
Codice Descrizione
1-10 | Risorse umane
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
| Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile |
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Attuazione piano formazione 2025 (come da sottosezione 3.4 del PIAO 2025/2027): almeno n. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
40 ore annue per ciascun dipendente SETTORE AFFARI GENERALI

Attuazione piano formazione 2025 (come da sottosezione 3.4 del PIAO 2025/2027): almeno n. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
40 ore annue per ciascun dipendente SETTORE TECNICO

Attuazione piano formazione 2025 (come da sottosezione 3.4 del PIAO 2025/2027): almeno n. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | GEOMETRA BURATTIN

40 ore annue per ciascun dipendente SETTORE E.P. COMMERCIO ALESSANDRO

Attuazione piano formazione 2025 (come da sottosezione 3.4 del PIAO 2025/2027): almeno n. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | COMANDANTE CRIVELLARI

40 ore annue per ciascun dipendente SETTORE POLIZIA LOCALE ALESSANDRO

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Obiettivo54 — OBIETTIVI TRASVERSALI - RISPETTO DEI CODICI DICOMPORTAMENTO (GENERALE ED INTEGRATIVO)

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile TUTTI | RESPONSABILI

Miglioramento qualitativo Garantire il rispetto degli obblighi di comportamento previsti dal Codice di comportamento generale (DPR 62/2013) e dal Codice di comportamento integrativo
dell'ente (GC n. n. 106 del 19/07/2023)

Annotazioni

Ambito operativo Risorseumane

Ambito strategico Serviz istituzionali,generali e digestione
Linea programmatica Serviz istituzionali,generali e digestione
Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 3,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso - singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili

Denominazione Data inizio Data fine e q Valore singolo responsabile e tutti.i_ Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili
TUTTI | RESPONSABILI 01-01-2025 31-12-2025 7,69 3,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
1 | Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programmi collegati
Codice Descrizione
1-10 | Risorse umane
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Garantire il rispetto degli obblighi di comportamento prev isti dal Codice di comportamento 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

generale (DPR 62/2013) e dal Codice di comportamento integrativ o dell'ente (GC n. n. 106 del
19/07/2023) SETTORE AFFARI GENERALI
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Garantire il rispetto degli obblighi di comportamento previsti dal Codice di comportamento 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
generale (DPR 62/2013) e dal Codice di comportamento integrativ o dell'ente (GC n. n. 106 del
19/07/2023) SETTORE TECNICO

Garantire il rispetto degli obblighi di comportamento prev isti dal Codice di comportamento 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | GEOMETRA BURATTIN
generale (DPR 62/2013) e dal Codice di comportamento integrativ o dell'ente (GC n. n. 106 del ALESSANDRO

19/07/2023) SETTORE E.P. COMMERCIO

Garantire il rispetto degli obblighi di comportamento previsti dal Codice di comportamento 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
generale (DPR 62/2013) e dal Codice di comportamento integrativ o dell'ente (GC n. n. 106 del ALESSANDRO

19/07/2023) SETTORE POLIZIA LOCALE
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Obiettivo55 — OBIETTIVI TRASVERSALI - CAPACITA' GESTIONALE CORRENTE COMPLESSIVA DELL'ENTE: VELOCITA' DI IMPEGNO

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile TUTTI | RESPONSABILI

Miglioramento qualitativo Migliorare la velocita diimpegno delle spese correnti assegnate con il PEG 2025 (indicatore= total e impegni di competenza della spesa corrente 2025 /totale
stanziamenti di competenza della spesa corrente 2025), al netto delle spese non impegnabili

Annotazioni

Ambito operativo Gestione economica, finanziaria, programmazione, proweditorato
Ambito strategico Serviz istituzionali,generalie digestione

Linea programmatica Serviz istituzionali,generali e digestione

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 3,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso - singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili
Denominazione Data inizio Data fine e q Valore singolo responsabile e tutti.i_ Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili

TUTTI | RESPONSABILI 01-01-2025 31-12-2025 7,69 3,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
1 | Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programmi collegati
Codice Descrizione
1-3 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, prov v editorato
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Velocita di impegno delle spese correnti assegnate con il PEG 2025 al SETTORE AFFARI 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
GENERALI
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Velocita di impegno delle spese correnti assegnate con il PEG 2025 al SETTORE TECNICO 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Velocita di impegno delle spese correnti assegnate con il PEG 2025 al SETTORE E.P. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | GEOMETRA BURATTIN
COMMERCIO ALESSANDRO

Velocita di impegno delle spese correnti assegnate con il PEG 2025 al SETTORE POLIZIA 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
LOCALE ALESSANDRO

COMUNE DI LIMENA — PIANO DELLAPERFORMANCE 2025 97




Obiettivo56 — OBIETTIVI TRASVERSALI - CAPACITA' GESTIONALE CORRENTE COMPLESSIVA DELL'ENTE: VELOCITA' DI ACCERTAMENTO

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile TUTTI | RESPONSABILI

Miglioramento qualitativo Migliorare la velocita diaccertamento delle entrate correnti assegnate con PEG 2025 (indicatore= totale accertamenti compete nza dell'entrata corrente
2025/totale stanziamenti competenza dell'entrata corrente 2025), al netto di entrate non correlate

Annotazioni

Ambito operativo Gestione economica, finanziaria, programmazione, proweditorato
Ambito strategico Serviz istituzionali,generali e di gestione

Linea programmatica Serviz istituzionali,generali e digestione

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 3,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso - singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili
Denominazione Data inizio Data fine e q Valore singolo responsabile e tutti.i_ Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili

TUTTI | RESPONSABILI 01-01-2025 31-12-2025 7,69 3,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
1 | Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programmi collegati
Codice Descrizione
1-3 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, provv editorato
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
v elocita di accertamento delle entrate correnti assegnate con PEG 2025 al SETTORE AFFARI 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
GENERALI
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v elocita di accertamento delle entrate correnti assegnate con PEG 2025 al SETTORE 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
TECNICO

velocita di accertamento delle entrate correnti assegnate con PEG 2025 al SETTORE E.P. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | GEOMETRA BURATTIN
COMMERCIO ALESSANDRO

v elocita di accertamento delle entrate correnti assegnate con PEG 2025 al SETTORE 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
POLIZIALOCALE ALESSANDRO

COMUNE DI LIMENA — PIANO DELLAPERFORMANCE 2025 99




Obiettivo57 — OBIETTIVI TRASVERSALI - CAPACITA' GESTIONALE CORRENTE COMPLESSIVADELL'ENTE: VELOCITA' DI PAGAMENTO

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile TUTTI | RESPONSABILI

Miglioramento qualitativo velocita di pagamento spese correnti assegnate con PEG 2025 (indicatore= totale pagamenti competenza+residui della spesa corrente 2025 /totale impegni
competenza+residui della spesa corrente 2025) al netto degliimpegni non liquidabili entro I'anno

Annotazioni

Ambito operativo Gestione economica, finanziaria, programmazione, proweditorato
Ambito strategico Serviz istituzionali,generali e digestione

Linea programmatica Serviz istituzionali,generali e digestione

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 3,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso - singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili
Denominazione Data inizio Data fine e q Valore singolo responsabile e tutti.i_ Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili

TUTTI | RESPONSABILI 01-01-2025 31-12-2025 7,69 3,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
1 | Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programmi collegati
Codice Descrizione
1-3 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, prov v editorato
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Velocita di pagamento delle spese correnti assegnate con PEG 2025 al SETTORE AFFARI 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
GENERALI
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Velocita di pagamento delle spese correnti assegnate con PEG 2025 al SETTORE TECNICO 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
Velocita di pagamento delle spese correnti assegnate con PEG 2025 al SETTORE E.P. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | GEOMETRA BURATTIN
COMMERCIO ALESSANDRO

Velocita di pagamento delle spese correnti assegnate con PEG 2025 al SETTORE POLIZIA 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
LOCALE ALESSANDRO
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Obiettivo58 — OBIETTIVI TRASVERSALI - CAPACITA' GESTIONALE CORRENTE COMPLESSIVADELL'ENTE: VELOCITA' DI INCASSO

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile TUTTI | RESPONSABILI

Miglioramento qualitativo velocita di incasso entrate correnti assegnate con il PEG 2024 (indicatore= totale incassi competenza+residui dell'entrata co rrente 2024/totale accertamenti
competenza+residui dellentrata corrente 2024 ) al netto di entrate non dipendenti da uffici

Annotazioni

Ambito operativo Gestione economica, finanziaria, programmazione, proweditorato
Ambito strategico Serviz istituzionali,generali e digestione

Linea programmatica Serviz istituzionali,generali e digestione

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 3,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso - singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili
Denominazione Data inizio Data fine e q Valore singolo responsabile e tutti.i_ Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili

TUTTI | RESPONSABILI 01-01-2025 31-12-2025 7,69 3,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
1 | Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programmi collegati
Codice Descrizione
1-3 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, prov v editorato
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Velocita di incasso delle entrate correnti assegnate con il PEG 2024 al SETTORE AFFARI 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
GENERALI
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v elocita diincasso entrate correnti assegnate con il PEG 2024 al SETTORE TECNICO 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
velocita diincasso entrate correnti assegnate con il PEG 2024 al SETTORE E.P. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | GEOMETRA BURATTIN
COMMERCIO ALESSANDRO

velocita diincasso entrate correnti assegnate con il PEG 2024 al SETTORE POLIZIA 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
LOCALE ALESSANDRO
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Obiettivo59 — OBIETTIVI TRASVERSALI - RIDUZIONE DEBITO COMMERCIALE RESIDUO (RISPETTO OBBLIGHI PREVISTIDALCOMMA 859

LETT. A) DELL'ART. 1 LEGGE 145/2018 - LEGGE DI BILANCIO 2019)

Annullato no

Annotazioni

Data inizio 01-01-2025

Natura obiettivo Obiettivo gestionale
Tipo Miglioramento servizio

Miglioramento qualitativo
incorrere nelle sanzioni previste dal comma 862

Ambito operativo Gestione economica, finanzaria, programmazione, proweditorato
Ambito strategico Servizi istituzionali,generali e digestione

Linea programmatica Serviz istituzionali,generali e digestione
Data calcolo obiettivo 29-01-2025

Data fine 31-12-2025
Chiusura forzatamente no
Tipo calcolo raggiungimento 0
Responsabile TUTTI | RESPONSABILI

il debito commerciale residuo dell'ente, rilevato alla fine dell'esercizio 2025, deve essere ridotto almeno del 10% rispetto a quello del 2024, al fine di non

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 3,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili
. . L . Peso . . Peso tutti i . -
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
TUTTI | RESPONSABILI 01-01-2025 31-12-2025 7,69 3,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
1 | Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programmi collegati
Codice Descrizione
1-3 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, prov v editorato
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
| Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile |

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Riduzione di almeno il 10% del'ammontare del debito commerciale residuo del settore 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
AFFARI GENERALI sussistente al 31 dicembre anno precedente

Riduzione di almeno il 10% del'ammontare del debito commerciale residuo del settore 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
SERVIZI TECNICI sussistente al 31 dicembre anno precedente

Riduzione di almeno il 10% dell'ammontare del debito commerciale residuo del settore 01-01-2025 31-12-2025 25,00 COMANDANTE CRIVELLARI
POLIZIALOCALE sussistente al 31 dicembre anno precedente ALESSANDRO

Riduzione di almeno il 10% dell'ammontare del debito commerciale residuo del settore 01-01-2025 31-12-2025 25,00 GEOMETRA BURATTIN
EDILIZIA PRIVATA/COMMERCIO sussistente al 31 dicembre anno precedente ALESSANDRO
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Obiettivo 60 — OBIETTIVI TRASVERSALI - TEMPESTIVITA'D EI PAGAMENTI (RISPETTO DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DAL COMMA 859 LETT. B)

DELL'ART. 1 DELLA LEGGE 145/2018 - LEGGE DI BILANCIO 2019)

Data inizio 01-01-2025

Annullato no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale
Tipo Miglioramento servizio
Annotazioni

Ambito strategico Servizi istituzionali,generali e digestione

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

Linea programmatica Serviz istituzionali,generali e digestione

Ambito operativo Gestione economica, finanzaria, programmazone, proweditorato

Data fine 31-12-2025
Chiusura forzatamente no

Tipo calcolo raggiungimento 0
Responsabile TUTTI | RESPONSABILI

Miglioramento qualitativo Se dall'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti emerge un ritardo dell'ente, la retribuzione di risultato spettante ai titolari di incarichi di EQ é ridotta
del 30% (solo percoloro che hanno determinato ritardi nel proprio settore)

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 3,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso — singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00
Responsabili
. . L . Peso . . Peso tutti i . -
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili
TUTTI | RESPONSABILI 01-01-2025 31-12-2025 7,69 3,00 0,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
1 | Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programmi collegati
Codice Descrizione
1-3 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, prov v editorato
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
| Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile |
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garantire il rispetto dell'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti del SETTORE 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
AFFARI GENERALI

garantire il rispetto dell'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti del SETTORE 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
TECNICO

garantire il rispetto dell'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti del SETTORE E.P. 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | GEOMETRA BURATTIN
COMMERCIO ALESSANDRO

garantire il rispetto dell'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti del SETTORE 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
POLIZIALOCALE ALESSANDRO
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Obiettivo61 — OBIETTIVI TRASVERSALI - PROMOZIONE DELLE PARIOPPORTUNITA'E DELL'EQUILIBRIO DI GENERE

Data inizio 01-01-2025

Annullato no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale
Tipo Miglioramento servizio

Annotazioni
Ambito operativo Risorse umane

Ambito strategico Serviz istituzionali,generali e digestione

Data calcolo obiettivo 29-01-2025

Linea programmatica Serviz istituzionali,generali e digestione

Data fine 31-12-2025

Chiusura forzatamente no

Tipo calcolo raggiungimento 0
Responsabile TUTTI | RESPONSABILI

Miglioramento qualitativo Attuazione delle iniziative e delle azioni previste a tutela delle pari opportunita e dell'equilibrio di genere

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 3,00 Valore tutti responsabili 0,00

Peso — singolo responsabile 7,69 Peso — tutti responsabili 0,00

Responsabili
. . L . Peso A n Peso tutti i an .
Denominazione Data inizio Data fine responsabile Valore singolo responsabile responsabili Valore tutti i responsabili

TUTTI | RESPONSABILI 01-01-2025 31-12-2025 7,69 3,00 0,00 0,00

Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
1 | Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programmi collegati
Codice Descrizione
1-10 | Risorse umane
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile

Superamento del corso formativo "RIFORMA MENTIS" fruibile all'interno del portale Sy llabus 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA

da parte di tuttii dipendenti appartenenti al settore AFFARI GENERALI

Superamento del corso formativo "RIFORMA MENTIS" fruibile all'interno del portale Sy llabus 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE

da parte di tuttii dipendenti appartenenti al settore SERVIZI TECNICI
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Superamento del corso formativo "RIFORMA MENTIS" fruibile all'interno del portale Sy llabus 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
da parte di tuttii dipendenti appartenenti al settore POLIZIA LOCALE ALESSANDRO

Superamento del corso formativo "RIFORMA MENTIS" fruibile all'interno del portale Sy llabus 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | GEOMETRA BURATTIN

da parte di tuttii dipendenti appartenenti al settore EDILIZIA PRIVATA/COMMERCIO ALESSANDRO
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Obiettivo62 — OBIETTIVI TRASVERSALI - REVISIONE STRAORDINARIA INVENTARIO DEI BENI COMUNALI Al FINI DELL'ADEGUAMENTO ALLA
NUOVA CONTABILITA' ACCRUAL

Data inizio 01-01-2025 Data fine 31-12-2025

Annullato no Chiusura forzatamente no

Natura obiettivo Obiettivo gestionale Tipo calcolo raggiungimento 0

Tipo Miglioramento servizio Responsabile TUTTI | RESPONSABILI
Miglioramento qualitativo preparare I'ente all'entratain vigore del nuovo sistema di contabilita pubblica denominato ACCRUAL
Annotazioni

Ambito operativo Gestione deibeni demaniali e patrimoniali
Ambito strategico Serviz istituzionali,generali e digestione
Linea programmatica Serviz istituzionali,generalie di gestione
Data calcolo obiettivo 29-01-2025

% realizzazioni fasi 0,00 % realizzazioni indicatori 0,00
Valore singolo responsabile 3,00 Valore tutti responsabili 0,00
Peso - singolo responsabile 7,72 Peso — tutti responsabili 100,00

Responsabili

Denominazione Data inizio Data fine s . Valore singolo responsabile ESe tutti_i_ Valore tutti i responsabili
responsabile responsabili
TUTTI | RESPONSABILI 01-01-2025 31-12-2025 7,72 3,00 100,00 0,00
Date validita
Progressivo Dal A
1 01-01-2025 31-12-2025
Missioni collegate
Codice Descrizione
1 | Serviz istituzionali, generali e di gestione
Programmi collegati
Codice Descrizione
1-5 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Indicatori temporali (fasi dell’obiettivo)
Descrizione Inizio prev. Fine prev. Peso Responsabile
Verifica del patrimonio comunale (immobiliare e mobiliare) affidato alla gestione del settore 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | DOTTORESSA CARDIN MONICA
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AFFARI GENERALI aifini della revisione straordinaria dell'inv entario anno 2025

Verifica del patrimonio comunale (immobiliare e mobiliare) affidato alla gestione del settore 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | ARCHITETTO BONATO DAVIDE
SERVIZI TECNICI ai fini della revisione straordinaria dell'inv entario anno 2025

Verifica del patrimonio comunale (immobiliare e mobiliare) affidato alla gestione del settore 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | COMANDANTE CRIVELLARI
POLIZIA LOCALE ai fini della revisione straordinaria dell'inv entario anno 2025 ALESSANDRO

Verifica del patrimonio comunale (immobiliare e mobiliare) affidato alla gestione del settore 01-01-2025 31-12-2025 25,00 | GEOMETRA BURATTIN
EDILIZIA PRIVATA/COMMERCIO ai fini della revisione straordinaria dell'inv entario anno 2025 ALESSANDRO
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TABELLA DI RIEPILOGO - CALCOLO PESI OBIETTIVI

CODICE

DESCRIZIONE

PESO

OBIETTIVI

SEZIONE STRATEGICA

DUP - MISSIONE

1 SERVIZI ISTITUZIONALI

OBIETTIVI

SEZIONE STRATEGICA

DUP - MISSIONE

3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

OBIETTIVI

SEZIONE STRATEGICA

DUP - MISSIONE

4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

OBIETTIVI

SEZIONE STRATEGICA

DUP - MISSIONE

5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEl BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI

OBIETTIVI

SEZIONE STRATEGICA

DUP - MISSIONE

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

OBIETTIVI

SEZIONE STRATEGICA

DUP - MISSIONE

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

OBIETTIVI

SEZIONE STRATEGICA

DUP - MISSIONE

9 SVILUPPO SOSTENBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

©| O N o g & WO N

OBIETTIVI

SEZIONE STRATEGICA

DUP - MISSIONE

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

=y
o

OBIETTVI

SEZIONE STRATEGICA

DUP - MISSIONE

11 SOCCORSO CIVILE

-
-

OBIETTIVI

SEZIONE STRATEGICA

DUP - MISSIONE

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

-
N

OBIETTIVI

SEZIONE STRATEGICA

DUP - MISSIONE

14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'

=
W

OBIETTIVI

SEZIONE STRATEGICA

DUP - MISSIONE

16 AGRICOLTURA E POLITICHE AGROALIMENTARE

-
N

OBIETTIVI

SEZIONE STRATEGICA

DUP - MISSIONE

17 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

Nl DN N N N NN N NN N NN

-
)]

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 01.01 ORGANI ISTITUZIONALI

=y
»

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 01.02 SEGRETERIA GENERALE

-
~

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 01.03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO

-
o]

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 01.04 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

-
©

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 01.05 GESTIONE DElI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

N
o

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 01.06 UFFICIO TECNICO

N
=

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 01.07 ELEZIONI E CONSULTAZIONI ELETTORALI, ANAGRAFE E STATO CIVILE

N
N

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 01.08 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

N
w

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 01.09 ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLIENTI LOCALI

N
N

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 01.10 RISORSE UMANE

N
ol

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 01.11 ALTRI SERVIZI GENERALI

N
(o]

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 03.01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

N
<

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 04.01 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

N
[e¢]

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 04.02 ALTRI ORDINI' DI ISTRUZIONE

N
©

OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA

DUP - CENTRO

DI COSTO 04.06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
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30 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 04.07 DIRITTO ALLO STUDIO 1
31 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 05.02 ATTIVITA" CULTURALI ED INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE 1
32 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 06.01 SPORT E TEMPO LIBERO 1
33 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 08.01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO 1
34 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 09.02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE 1
35 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 09.03 RIFIUTI 1
36 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 09.04 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 1
37 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 10.02 TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 1
38 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 10.05 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI 1
39 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 11.01 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 1
40 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 12.01 INTERVENTI PER L'INFANZIA ED | MINORI E PER ASILI NIDO 1
41 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 12.03 INTERVENTI PER GLI ANZIANI 1
42 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 12.04 INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE 1
43 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 12.05 INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 1
44 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 12.06 INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA 1
45 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 12.07 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DElI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI 1
46 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 12.09 SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE 1
47 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 14.01 INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO 1
48 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 14.02 COMMERCIO, RETI DISTRBUTIVE E TUTELA DEI CONSUMATORI 1
49 OBIETTIVI SEZIONE OPERATIVA DUP - CENTRO DI COSTO 16.01 SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE 1
50 OBIETTIVI TRASVERSALI - RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 3
51 OBIETTIVI TRASVERSALI - RISPETTO DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 3
52 OBIETTIVI TRASVERSALI - RISPETTO OBBLIGHI FORMATIVI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 3
53 OBIETTIVI TRASVERSALI - ASSOLVIMENTO OBBLIGHI FORMATIVI GENERALI (almeno 40 ore annue pro capite esclusioperai) 3
54 OBIETTIVI TRASVERSALI - RISPETTO DEI CODICI DI COMPORTAMENTO (GENERALE ED INTEGRATIVO) 3
55 OBIETTIVI TRASVERSALI - CAPACITA' GESTIONALE CORRENTE COMPLESSVA DELL'ENTE: VELOCITA' DI IMPEGNO 3
56 OBIETTIVI TRASVERSALI - CAPACITA' GESTIONALE CORRENTE COMPLESSVA DELL'ENTE: VELOCITA' DI ACCERTAMENTO 3
57 OBIETTVI TRASVERSALI - CAPACITA' GESTIONALE CORRENTE COMPLESSIVA DELL'ENTE VELOCITA' DI PAGAMENTO 3
58 OBIETTIVI TRASVERSALI - CAPACITA' GESTIONALE CORRENTE COMPLESSIVA DELL'ENTE: VELOCITA' DI INCASSO 3
59 OBIETTIVI TRASVERSALI - RIDUZIONE DEBITO COMMERCIALE RESIDUO (RISPETTO OBBLIGHI PREVISTI DAL COMMA 859 LETT. A) DELL'ART. 1 LEGGE 145/2018 -LEGGE DI | 3
60 E):IB_QIIZ—III:I_A?'{E&IE%)%\Q/)ERSALI - TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI (RISPETTO DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DAL COMMA 859 LETT. B) DELL'ART. 1 DELLA LEGGE 145/2018 - LEGGE 3
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61 OBIETTIVI TRASVERSALI - PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA" E DELL'EQUILIBRIO DI GENERE 3
62 OBIETTIVI TRASVERSALI - REVISIONE STRAORDINARIA INVENTARIO DEl BENI COMUNALI Al FINI DELL'ADEGUAMENTO ALLA NUOVA CONTABILITA" ACCRUAL 3
TOTALE | 100
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comune di limena

provincia di padova

Limena -via Roma, 44 cap.35010 c.f.ep.iva 00327150280 - http://www.comune.limena.pd.it — fax 049/8840426 - 049/88401277

telefoni: segreteria 049.8844338 — lavoripubblici 049.8844344 — edilizia privata 049.8844348 — cultura - sociale 049.8844310
polizia locale 049.8844306 — anagrafe 049.8844316 — ragioneria 049.8844322 — tributi 049.8844326 - personale 049.8844323
posta elettronica certificata: limena.pd@cert.ip-veneto.net

NUCLEO DI VALUTAZIONE
VERBALE DELLA SEDUTA DEL 12/02/2025

Pressola Sede Municipale del Comune di Limena, tramite collegamento in videoconferenza, sono
presenti:

v' Dott.ssa Sandra Trivellato Presidente
v' Dott.ssa Ornella Saglimbeni Componente esterno

| Componenti del Nucleo di Valutazione si esprimono sul seguente argomento: PIANO DELLA
PERFORMANCE/PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025.

Relativamente alla competenza dellorgano, viene richiamata la seguente documentazione
normativa e regolamentare in atti:

-il D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza;

- i Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizivigente, approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 125 del 15/12/2004, che all'art. 27 prevede listituzione e la nomina del Nucleo di
Valutazione composto dal Segretario Comunale con funzioni di Presidente e da un membro esterno
nominato dal Sindaco;

- il Regolamento per listituzione e l'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della
performance, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 115 del 06/07/2011, che all’art. 6
prevede il coinvolgimento del Nucleo di Valutazione nella fase di individuazione ed assegnazione
degli obiettivi annuali e degli indicatori di performance;

- il Decreto del Sindaco n. 6 del 17/05/2023, recante la nomina del Componente esterno del Nucleo
di Valutazione alla dott.ssa Ornella Saglimbeni.

I Nucleo di Valutazione attesta di aver esaminato, avendola ricevuta dal Segretario Comunale in
data 05/02/2025, la proposta finale del Piano della Performance 2025, da proporre all’approvazione
della Giunta Comunale, tenuto conto che I'ente ha meno di 50 dipendenti e quindi opera in regime
di PIAO semplificato.

Lo scrivente Organo ritiene tale piano conforme al dettato normativo ed apprezza lo sforzo
organizzativo posto in essereal fine di addivenire alla redazione del piano in modalita informatizzata,
nellottica dellimplementazione digitale e qualitativa anche del ciclo della performance. Pertanto il
Nucleo ritiene di condividere limpianto del Piano predisposto, particolarmente apprezzabile
considerata la dimensione del Comune

Tutto cid considerato, il Nucleo di Valutazione ritiene di poter asseverare I'ipotesi finale di Piano della
Performance anno 2025, ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 7 del D.lgs. n.150/2009.

Letto, confermato @ soffgscritto con firma digitale
Dott.ssa Sanﬁm,@ﬂg%lato Dott.ssa Ornella Saglimbeni

12.02.2025
16:16:31
GMT+02:00



