
REPORT PER LA  DEFINIZIONE DEL VALORE ECONOMICO DA ATTRIBUIRE ALLE
P.O

 AREA __________________________________

Processi operativi di competenza PUNTI_______

Tipologia e frequenza delle relazioni interne ed esterne PUNTI_______

Livello di Interazione con altri uffici/servizi PUNTI_______

Responsabilità economico gestionale PUNTI_______

Grado Responsabilità civile PUNTI_______

Il punteggio attribuibile per ogni ambito potrà variare  da 1 a  max. 5 punti.  Per consentire
una migliore gradualità  sono attribuibili anche frazioni di mezzo punto.  (esempio 4,50)

Il rapporto tra  il punteggio attribuito e la retribuzione spettante sarà il seguente:

da 1 a 10   € 5.000,00  ogni mezzo punto in più € 366,66  fino ad un max. di 25 pari ad €
16.000,00

COEFFICENTE TOTALE                        ___________

DATA __________________     IL NUCLEO DI VALUTAZIONE


