
Comune di MERLARA

Provincia di PADOVA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Parere su delibera di Giunta “Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di
Personale (PTFP) 2021-2023 e   della dotazione organica ”

Il sottoscritto  Dott. Guido Zanin, revisore dei conti del Comune di Merlara per il triennio
2018-2020, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 18-12-2017.

L’organo di revisione economico finanziaria ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la proposta di
deliberazione della Giunta Comunale    avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni
di Personale (PTFP) 2021-2023 e   della dotazione organica ”

VISTO

l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75-
l’attuale normativa in materia di facoltà di assunzione del personale negli Enti locali, nel combinato-
disposto tra il Decreto Legge 34/2020 e DPCM 17-3-2020;

la circolare del dipartimento funzione pubblica del 13-5-2020, sul decreto del Ministro per la pubblica-
amministrazione, attuativo dell’articolo 33 comma 2 dell’articolo 33 comma 2 , convertito con
modificazioni dalla L. 58 del 2019, in materia di assunzioni da parte dei Comuni. DL 34/2017

CONSIDERATO CHE

Dall'esame dei suddetti documenti si evince, segnatamente, l’intenzione dell'Ente di procedere al programma
di assunzioni dettagliato nella proposta di deliberazione, recante lo schema di dotazione organica dell’Ente
secondo le linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018;

VERIFICATO CHE

Dal prospetto allegato alla proposta di deliberazione si rileva che:

La spesa di personale  nell’anno 2018 ammontava a    352.278,27

La media delle entrate correnti 2017-2019 1.826.868,85

La percentuale della spesa di personale è inferiore alla soglia di fascia C (27,60) 19,28

La spesa ammessa nel 2021  (2018+25%) è pari a 440.347,84

La spesa ammessa nel 2022  (2018+28%) è pari a 450.916,19

La spesa ammessa nel 2023  (2018+29%) è pari a 454.4338,97

La spesa prevista per la dotazione organica comprensiva delle

Assunzioni programmate nel 2021 ammonta a 398.135,06

Ed è quindi inferiore  di €  42.212,78  al limite massimo consentito dalla normativa

Per tutto quanto sopra espresso,

Esprime il proprio  PARERE FAVOREVOLE al Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2021-2023
del Comune di Merlara



Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale
2021-2023, all'atto delle assunzioni o mobilità, venga effettuata una costante opera di verifica  monitoraggio
del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con l’adozione, ove dovuti, dei correttivi
eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Cessalto , lì  18-11-2020

Il   Revisore dei Conti

   Dott. Guido Zanin

Firmato digitalmente
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