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COMUNE DI PIACENZA D’ADIGE

C. F. 82001950284 Provincia di Padova Tel. 0425.55012

E-mail: protocollo@comune.piacenza-d-adige.pd.it Fax 0425.55076

Cap. 35040 Piazza Caduti per la liberta, 174

Alla dipendente SOATTIN MICHELA

Al COMUNE DI MONTAGNANA
Lore Sedi

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la richiesta prot. n. 2651 dell'11/07/2018 con la quale il Comune di Montagnana ha richiesto il nulla osta per la partecipazione
della Responsabile dell'Area Servizi DemograficifSegreleria Soattin Michela alla commissione giudicatrice per I'assunzione di n. 1
Istrutiore Amminisirativo, meglio descritto nella nota richiamata;

Considerato che I'attivita per la quale si richiede la presente aulorizzazione non risulta incompatibile né in conflitto di interessi, anche

potenziali, con l'atlivité istituzionale del richiedente in quanto:

- non genera conflitto di interessi con le funzioni svolte dal dipendente o dal servizio di appartenenza;

— non viene svolto a favore di soggetli nei confronti dei quali il dipendente o il servizio di appartenenza espleti funzioni di controllo
0 vigilanza o rilasci concessioni ¢ autorizzazioni a qualunque titolo;

— non viene reso a favore di soggelti con i quali il comune ha in essere conlratti;

~ non rientra fra i compiti di ufficio e le attivita della siruttura di competenza;

Preso atto delle prescrizioni di cui all'articolo 53, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che:

— non sussistono incompatibilita, divieti o impedimenti ostalivi fissali dalla Legge;

- non sussistono ragioni ostative al rilascio;

— non sussistono esigenze organizzative tali da impedire il rilascio dell'autorizzazione richiesta, tenuto conto che il rapporto con il
Commitlente verra svolto fuori dall'orario di lavoro;

— dallo svolgimento dell'incarico pué derivare un accrescimento delle compelenze professionalt del dipendente incaricato,

- [lincarice proposto rientra nei limiti della saltuarietd ed occasionalita, non riveste carattere slabile;

~ lautorizzazione allo svolgimento dellincarico non lede principi di buon andamenle dell'Amministrazione e non comparta oneri
per 'Ente;

— lincarico de quo rientra tra quelli soggetli ad autorizzazione;

— non sano state presentale islanze analoghe da parte degli alti dipendenti per it medesimo incarico per cui non & stato utilizzato
uno specifico criterio di scelta;

AUTORIZZA
la dipendente allo svolgimento dellincarico richiesto.

Si precisa che la presenle aulorizzazione:

1. & subordinata all'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi per i dipendenti
pubbilici di cui all'articolo 53, comma 1, de! D.Lgs. n. 165/2001;

2. dowra essere svolta al di fuori dellorario di servizio ed eventuali permessi personali richiesti per l'espletamento della
coliaborazione, dovranno essere recuperati secondo le disposizioni vigenti

Si awverte il dipendente autorizzalo che enfro guindici giomi dall'erogazione del compenso dovra provvedere alla formale
comunicazione al Responsabile del Servizio Personale dell'ammontare del compenso percepito.

Il Segtetany’ benerale
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