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Deliberazione N° 120 del 28-12-2018

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO 2018

L'anno duemiladiciotto, addi ventotto del mese di dicembre alle ore 21:10 nella Sede Comunale ,
previo esaurimento delle formalitd prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si & riunita sotto la
presidenza del SINDACO BASSI GABRIELLA la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed ¢
incaricato della redazione del presente verbale Segretario Comunale Pelle' Michelangelo.
Intervengono i Signori:

Cognome e Nome [ Qualifica Firma Presenze
BASSI GABRIELLA SINDACO P
ZAMPIERON TIZIANO VICE SINDACO P
SANDONA' FRANCESCO ASSESSORE P
BALDISSERI STEFANO ‘ ASSESSORE P
ALLEGRO EDDI ASSESSORE P
PRESENTI: 5 ASSENTI: 0

Il Presidente, riconosciuta legale I' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
a trattare il seguente argomento :



OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO 2018

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati I’art. 48, comma 2, del D.Lgs 18/08/2000 n. 267, e gli artt. 7 ¢ § del CCNL
21.05.2018;

Preso atto della preintesa di contratto decentrato integrativo per I’anno 2018 sottoscritto dalla
delegazione trattante in data 06.12.2018;

Viste le relazioni: illustrativa e tecnico — finanziaria relative della preintesa di contratto
decentrato integrativo per [’anno 2018;

Accertato che la predetta preintesa di contratto ¢ stata definita nel pieno rispetto delle norme
vigenti;

Considerato che il Revisore unico con verbale n. 3 in data 28.12.2018 ha espresso parere
favorevole sulla determinazione del fondo delle risorse decentrate e sulla preintesa di contratto
decentrato integrativo 2018;

Verificati i contenuti della preintesa e ritenuto, pertanto, di poter autorizzare la sottoscrizione
di detto contratto;

Acquisiti 1 pareri degli uffici competenti ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del Decreto
Legislativo 18.08.2000, numero 267;

Visto:
~ il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recantecTesto unico delle leggi subkdinamento degli enti
localp;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recanteaNorme generali sulbrdinamento del lavoro alle
dipendenzedelle amministrazioni pubbliche»;
- 1l vigente «regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;
— 1 vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi per alzata di mano;
DELIBERA
1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, gli esiti della contrattazione decentrata

tra la delegazione trattante di parte pubblica, le R.S.U. e le OO.SS., come risultanti dal
documento allegato sub A) quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di prendere atto, altresi, del parere favorevole espresso dal revisore unico sulla preintesa di
contratto decentrato integrativo 2018;

3. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, Segretario generale
Michelangelo Pelle, alla sottoscrizione del Contratto Decentrato Integrativo 2018.

4.  didisporre che iltesto del contratto sia trasmesso, entro cinque giornidallasua sottoscrizione,
alfA.R.A.N. e al CN.E.L,ai sensi dellart. 8, comma 8, del C.C.N.L

5. didisporre la pubblicazione del presente atto, nonché la pubblicazione del contratto collettivo

integrativo sottoscritto dalle parti interessate, sotto la voce “Personale — Contrattazione
integrativa” dell’area Amministrazione Trasparente del sito internet dell’amministrazione
comunale.



Con separata ed unanime votazione il presente atto viene dichiarato immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134 del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente deliberazione, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

San Pietro in Gu, 28-12-2018 IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dona' Claudio

Documento firmato digitalmente ai senst del d.lgs 82/2005 e s m.i.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente deliberazione, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

San Pietro in Gu, 28-12-2018 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dona' Claudio

Documento firmato digitalmente ai sensi del d.1gs 82/2005 e s.m.i.



Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO II Segretario Comunale
F.to BASSI GABRIELLA F.to Pelle' Michelangelo
Documento firmato digitalmente at sens: del d.lgs 82/2005 e s m.1. Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs 82/2005 e s.m 1.
PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio del Comune (sito web istituzionale)
i1 01-03-2019 ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi — registro pubblicazione n.195.,

San Pietro in Gu, 01-03-2019
. L’incaricato della pubblicazione

F.to Pizzolato Maria Grazia
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.1gs 82/2005 e s.m.i

ESECUTIVITA
I1 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:
¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio (sito web istituzionale),
¢ divenuta esecutiva in data 11-03-2019 decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134,

comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000).

San Pietro in Gu, 12-03-2019

[l Segretario Comunale
F.to Pelle' Michelangelo

Documento firmato digitalmente ar senst del d.lgs 82/2005 ¢ s.m1

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

San Pietro in Gu, 01-03-2019 /5%

[l Funzionario Incaricate, |
Pizz{;\glﬁto Maria, G ragia\,
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Copia della presente deliberazione dovra essere inviata ai seguenti uffici:

[ 1 Segreteria ~ [ 1 Vigilanza

[ 1 Economico - Finanziario [ 1 Servizi Tecnici — Edilizia Pubblica
[ ] Personale [ 1 Edilizia Privata

[ 1 Cultura- Sport [ ]

{ ] Tributi [ ]

[ ] Attivita Produttive [ ]

[ 1 Demografici [ ]

[ ] Assistenza alla Persona [ ]
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COMUNE DI SAN PIETRO IN GU
PROVINCIA DI PADOVA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
2018

ACCORDO CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE
RISORSE DECENTRATE DI CUI ALL’ART. 68 DEL CCNL 21.05.2018
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI ANNO 2018

VERBALE DI SEDUTA

Il giorno __ dicembre 2018, alle ore ., | presso il Palazzo municipale, ha avuto {uoge 'incontro tra

le Delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la sottoscrizione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo 2018: ripartizione del fondo delle risorse decentrate 2018 e nuovo CCDI:

a) per la delegazione trattante di parte pubblica, i signori:

Presidente (Segretario comunale) Michelangelo Pellé
Responsabile delie P. O. Area | Claudio Dona
Responsabile delle P. O. Area 2 Michela Moro
Responsabile delle P. O. Area 3 Alberto Franco

b) per la delegazione trattante di parte sindacale, i signori:

Rappresentante R.S.U. Giovanni Rossi

¢) Rappresentanti territoriali OO. SS. firmatarie CCNL

Rappresentante CISL Alessandro Piovan




IL PRESIDENTE

accertata la regolare costituzione della delegazione di parte pubblica secondo quanto disposto

dalla deliberazione di Giunta comunale numero 31 del 04.02.2004;

accertata la regolare costituzione della delegazione trattante di parte sindacale secondo quanto

indicato nel verbale della Commissione elettorale per le elezioni delle R.S.U. in data 26/04/2018

e trasmesso all’ARAN in data 08/05/2018;

— visto il Contratto Decentrato Integrativo triennio 2014 — 2016 e relativa relazione tecnico -

finanziaria;

visto il Contratto Decentrato Integrativo biennio 2016 — 2017 e relativa relazione tecnico -

finanziaria;

= vista la determinazione numero 404 del 23.12.2017 di costituzione del fondo risorse contrattazione
integrativa anni 2017 e 2018; :

- vista la determinazione numero 463 del 28.12.2018 di rideterminazione del Fondo risorse
decentrate per I’anno 2018;

— vista la deliberazione di Giunta comunale n. 57 del 27/06/2018 recante approvazione nuovo
regolamento per la gestione, misurazione e valutazione della performance;

- vista la deliberazione di Giunta comunale n.58 del 27/04/2018 di approvazione del piano della
performance — piano dettagliato degli obiettivi 2018;

- vista la deliberazione di Giunta comunale n.  del 28/12/2018 di autorizzazione alla

sottoscrizione del presente Coatratto Decentrato Integrstivo.

Premesso :

e che in data 21.05.2018 ¢ stato stipulato in via definitiva il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Funzioni Locali concernente il periodo 2016-2018, i cui effetti
decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
contratto medesimo;

e ["art.7, comma 4, del succitato CCNL del 21/05/2018, individua le materie che sono oggetto di
contrattazione integrativa;

e I’art.8 del CCNL del 21.05.2018 il quale dispone che “il contratio collettivo integrativo ha
durata friennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art.7, comma 4.1 criteri di
ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di wilizzo di cui alla lett. a) del citato conuma
4 possono essere negoziati con cadenza annuale ™.

Visto I’art.23 del D.Lgs 25.05.2017 n.75, il quale dispone che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. I, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, non pud superare il corrispondente imporio determinato per ['anno
2016... Fermo restando il limite delle risorse complessive previsio dal comma 2, le Regioni e gli enti
locali... possono destinare apposite risorse alla componente variabile dei fondi per il salario
accessorio, anche per [attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione e il relativo
mantenimento. nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della

spesa di personale e in coerenza con la normativa coniratiuale vigente per la medesima componente
variabile

Visti gli art.67 e 68 del CCNL 21.05.2018, ad oggetto rispettivamente “Fondo risorse decentrate:
costituzione e “Fondo risorse decentrate: utilizzo™;

Visto ,altresi, 'art. 71 del CCNL 21.05.2018, il quale dispone che la “nuova disciplina sui fondi di cui
al presente capo sostituisce integralmente tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL, che

devono pertanto ritenersi disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove
disposizioni;

Ritenuto di determinare ~i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa di cui all’art.68, comma 1, tra le diverse modalita di utilizzo” per I’anno 2018, nel rispetto
di quanto prevede il succitato Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del Comparto Funzioni Locali



stipulato in data 21.05.2018, tenendo tuttavia presente la circostanza che, nelle more della stipula del
presente CCDI, sono state erogate al personale dipendente le indennitd contrattuali cosi come
disciplinate dall’accordo relativo all’anno 2017,

Precisato che ¢ in fase di elaborazione il CCDI normativo, con il quale verranno disciplinate le
materie di cui all’art.7 del CCNL 21.05.2018, con particolare riferimento agli articoli di seguito
specificati:

e art.56-ter - prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita e di iniziative di

carattere privato;

e art.56-quinquies — indennita di servizio esterno;

e art.56 sexies- indennita di funzione;

e art.70-bis — indennita condiziont di lavoro;

e art.70-ter- compenst [stat;

e art.70.quinquies — indennita per specifiche responsabilita.

Per I’anno 2018, sulla base di quanto sopra riportato la delegazione trattante di parte pubblica e di
parte sindacale conviene per la sottoscrizione della sotto-riportata pre-intesa al Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo concernente la ripartizione del fondo delle risorse deceantrate relativo al
personale del comparto, definendo quanto segue:

Art.l
Destinazione del fondo delle risorse decentrate anno 2018

Il totale delle risorse del fondo di cui all’art.67 del CCNL 21.05.2018, per ’anno 2018, viene
utilizzato per le finalita di cui all’art.68 del medesimo CCNL 2016-2018.

Art.2
Progressioni Orizzontali decorrenza 01.01.2018

Le parti prendono atto che per ’anno 2018 non sono state fatte progressioni economiche.

Art. 3
Tndenaita per specifiche responsabilita anno 2018

Le parti prendono atto dell’attribuzione delle seguenti indennitd per specifiche responsabilita alle
seguenti fattispecie di situazioni di incarichi e per gli importi indicati:

Indennita per particolari Responsabilita per 'anno 2018 per Euro 15.840,00 annui cosi suddivise:

AREA 1 €. 5.280.00

AREA 2 €. 4.800,00

AREA 3 : € 576000

Totale z €. 15.840,00
Art. 4

Indennita di condizioni di lavoro anno 2018

Le parti prendono atto dell’attribuzione delle seguenti indennita per specifiche condizioni di lavoro
alle seguenti fattispecie di situazioni per gli importi indicati:

Indennita maneggio valori per Euro 600,00 annui cosi suddivist:

AREA 1 - €. 280,00
AREA 2 €. 320,00
Totale €. 600,00




L’importo dell’indennita di maneggio valori &€ da parametrare all’effettivo maneggio di denaro.

Indennita di rischio per Euro 720,00 annui cosi suddivisi:

AREA 3 €. 72000

Totale €. 720,00

L’ importo dell’indennita di rischio € da parametrare al dato dell’effettiva presenza in servizio.

Art. 5
Indennita e compensi di cui all’art. 24, comma 1, del CCNL 14/09/2000 anno 2018

Le parti prendono atto dell’attribuzione .det compensi di cui all’art. 24, commal , del CCNL
14/09/2000 relativi al trattamento per attivitd prestata in giorni festivo — riposo compensativo per gli
importi indicati:

TETTE LE AREE €. 1.300,00

Totale €. 1.300,00

Art.6
Quota relativa alla produttivita individuale

la restante quota e le eventuali economie conseguite viene destinata alla produttivita individuale per
I’anno 2018 che verra ripartita al raggiungimento degli obiettivi specifici di cui al citato piano della
performance — piano dettagliato degli obiettivi 2018 e distribuito con scheda di valutazione di cui al
citato regolamento per la gestione, misurazione ¢ valutazione della performance.

Nota a verbale:

Le parti condividono ’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine, le
parti convengono sulla durata annuale del presente CCDI e, in applicazione di quanto previsto
dall’art.8, comma 1 del CCNL del 21.05.2018, sul proseguimento delle trattative, gia avviate, per la
definizione del contratto integrative triennale 2019-2021 con ['obiettivo di giungere al pieno
riallineamento con la contrattazione nazionale.

Le partt concordano che le indennita sopra indicate si intendono confermate fino alla sottoscrizione del
nuoco CCDL

La disamina del CCDI 2019-2021 riprendera nella prossima seduta fissata per il 23/01/2019 alle ore
11,00.

Per quanto sopra descritto si concorda e si sottoscrive quanto segue:

L. si approva il contratto collettivo decentrato integrativo relativo all’utilizzo delle risorse
decentrate delf’anno 2018;

st concorda, nelle more della stipula del nuovo CCDI, di confermare, per quanto riguarda
specificatamente la modalita di ripartizione delle risorse economiche per P'anno 2018 ai
singoli dipendenti come concordato dal CCDI economico per I’anno 2017 e precisamente:

o)

e Specifiche indennita e compensi come sopra indicato;
e Il restante sara distribuito come previsto dal Piano della Performance.

Si da atto che il Segretario Generale sottoscrive il presente contratto sotto la condizione sospensiva
dell’approvazione dello stesso da parte della Giunta Comunale e dell’acquisizione del parere
dell’Organo di revisione.

Con "avveramento di detta condizione, debitamente accerta in calce al presente verbale, diventa

efficace il presente contratto ¢ tale data decorrono i cinque giorni per I'invio del presente all’ARAN ¢
al CNEL.




Letto, approvato e sottoscritto:

PARTE PUBBLICA:
Presidente (Segretario comunale) Michelangelo Pellé
Respdnsabile delle P. O. Area | Claudio Dona
Responsabile delle P. O. Area 2 Michela Moro
Responsabile delle P. O. Area 3 Alberto Franco

PARTE SINDACALE:

Rappresentante R.S.U. Giovanni Rossi
0O0. SS.
Rappresentante CISL Alessandro Piovan







