Protecolls del comme di Costa @i Rowvigo DUOSBOD del 27-07-2020

COMUNE M COSTA DI ROVIGO
PROVINCIA DI ROVIGO

PARERE N. 13 DEL 27/07/2020

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA *COSTITUZIONE
DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 20207

L'ORGANO DI REVISIONE
Costituito dal revisore Unico dott.ssa Silvia Susanng

Vista la richiesta, pervenuta dalln Responsabile del Servizio Finanziario, datata
22/07/2020 contenente proposta di deliberazione di Giunta comunale “costituzione del
condo salario accasspno anno 2020

Visto il D.Lgs. n. 2672000 e successive modificazioni ¢ integrazioni;
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 163/2001;

Visto I'art. 23, D.Lgs: n. 75/2017,

Visto il CONL Funzioni locali 21 mageio 2018;

Visto lo Statuto;

Visto il Regolamento di contabiliti;

IPremesso:

- ¢he I"art, 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi livelll di contrattazione collelliva miegrativa devono rispettare i
vineoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione anpuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione;

- che Iart. 40-bis, D.Lgs, 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I"Organo di revisione
contabile effettur il controlle sulla compatibilith def cosd della contrittazione collettiva
decentrata integrativa con i vincol di lancio e con guelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legee con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto
anche dall'urticolo 8, ¢. 6, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

- che in applicazione deil’articolo 8, ¢. |, del CONL Funzioni locali 21 maggio 2018, 1a
destinazione delle risorse decentrate @ determinata in sede di contratiazione decentrata
inlegrativa con cadenza amuale;



Protocolle del comune di Costa di Hovigo 000BBOU del 29-07-2020

- che. come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario il fondo
delle risorse decentrate ¢ costituito come previsto dagli anticoli 67 e 68 del CCNL
Funzioni locali 21 magpio 2018 ¢ nel rispetto dei limiti tissati dall’aru 23, D.Lgs. n.
75/2017;

- che le risorse decentrate sone previste nel bilancio di previsione finanziario per il
periodo 2020:

Rilevato:
- che permane I’ equilibrio cconomico nonché il parcggio finanziario del bilaneio;

- che 'andamentn dinamica dells gestione, esaminato nells sua globalita, assiours
"equilibrio del bilancio;

- che i gosti della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio & con
"applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili nell'importo del limite delle nsorse del salario accessorio dell’anno 2016
pari ad €.44.132.29, oltre alle sele somme pon soggette a tale limite;

Verificati nel dettaglio:

- il rispetto dei parametri previsu dall’art. 40 del D.Lgs 1652001 cone autocertificato
dal Responsabile del servizio linanziario;

- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell"anno
2016 cosi come previsto dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017 inderogabili nell’importo del
limite delle risorse del salario atcessorio dell’anno 2016 pari ad €. 44.132,29, oltre alle
sole somme non soggette a lale limite:

ATTESTA

che gli oneri della contrattazione collettiva decentraty integrativa sono compatibili con i
vincoli di bilancio ¢ sono coerenti ¢on | vincoli stessi posti dal CCNL ¢ dalle norme di
legee inderogabili nell’imporio del limite delle risorse del salario accessorio dell’anno
2016 pari ad €, 44.132.29, olire alle sole spmme non soggetie a tale limite.

Musile di Piave, 270772020
L'ORGANO DI REVISIONE




